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Consorcios Intermunicipais

C1iM PoLINORTE - ConsORrcio PuBLico pA ReGIAo PoLINORTE DO ES

ATO DE HOMOLOGAGAO PROCEDIMENTO DE INEXI-
GIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2015 REFEREN-
TE A CHAMAMENTO PUBLICO

Publicacdo N° 28818

ATO DE HOMOLOGACAO

PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ NO
002/2015 REFERENTE A CHAMAMENTO PUBLICO

O PRESIDENTE DO POLINORTE — Consgrcio Publico da Re-
giao Polinorte, no uso de suas atribuicoes legais.

FAZ SABER que a Comissao Permanente de Licitacao JUL-
GOU e ele,

RESOLVE

HOMOLOGAR a Ata de Julgamento do Procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo n® 002/2015, referente a Cha-
mamento Publico, Processo 034/2015 realizado as 08:00
horas do dia 07 de outubro de 2015, tendo por objeto o
Credenciamento de pessoas juridicas para prestarem, de
forma complementar, os servigos na area de saude, con-
substanciados na realizacdo de consultas médicas e exa-

mes especializados, por profissionais habilitados nas res-
pectivas areas, conforme delineados nos Apéndices deste
edital, visando atender as necessidades dos municipios
consorciados ao CIM Polinorte.

Desta forma homologo, o resultado proferido pela Comis-
sdo Permanente de Licitagdo deste Consorcio e Adjudico
em favor das empresas: INTERMEDICA SANTA MARIA S/S;
ARCO CLINICA DE OLHOS LTDA EPP; ORALSCAN CLINICA
DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA - ME; SM RADIO-
LOGIA EIRELLI; ENDOGASTRO - CLINICA DE ENDOSCO-
PIA E GASTROENTEROLOGIA LTDA; ADRIANA SILVA RUI
ME;

Encaminhe-se o presente para as providencias contratuais.
Aracruz, ES, 04 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Presidente do CIM POLINORTE

PREFEITURA

2 PUBLICACOES
Publicacdo N° 28916

CONTRATO N©° 091/2015
Contratante: Munic. de Anchieta

Contratada: Empresa BENEVIDES CONSTRUGOES E SER-
VICOS LTDA.

Objeto: Lote 01 - Contratacdo de empresa para pavimen-
tacao (quadra e escola de Emboacica), destinados a aten-
der as necessidades deste Municipio.

Valor Global: R$ 96.667,36 (noventa e seis mil, seiscentos
e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos)

Processo: 9058/2015

Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito de Anchieta

CONTRATO N©° 092/2015
Contratante: Munic. de Anchieta

Contratada: Empresa GTG TRANSPORTADORA E CONS-
TRUTORA LTDA-ME.

Objeto: Lote 02 - Contratacdo de empresa para construgao
de cobertura da Arquibancada da Quadra de Jerusalém,
destinados a atender as necessidades deste Municipio.

Valor Global: R$ 44.471,88 (quarenta e quatro mil, qua-
trocentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos)

Processo: 9058/2015

Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito de Anchieta

Funbpo MunicIiPAL DE SAUDE DE ANCHIETA

4° TA CNT 013 2013
Publicacdo N° 28839

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2013
Contratante: Munic. de Anchieta
Contratada: Wkdias Servigos diagndsticos LTDA EPP._

Objeto: prorrogacdo por 12 (doze) meses de Contratacao
da empresa da Empresa para Realizar Servicos de Exames
Radioldgicos.

Valor Global: R$ 377.942,52 (trezentos e setenta e sete
mil novecentos e quarenta e dois reais e cinqienta e dois
centavos).

Processo: 20.934/2015

Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito de Anchieta

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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Aracruz

PREFEITURA

1a PUBLICACRO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO - PROC. 8770/2015(RECREACAO E ANIMACAO%
Publicacdo N°© 28843

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 19/2015
PREGAO ELETRONICO SRP n° 116/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.770/2015

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

SIGNATARIO DETENTOR: 2C COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

ENDERECO DO DETENTOR: Rua Francisco Alves 04, sala 03, Campo Grande, Cariacica/ES, CEP: 29.146-440.
VALIDADE: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo inicial.(12 publicacdo)

ORGAO GESTOR: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

OBJETO: Contratacao de empresas para servicos de recreacao,

animacao e escultura em baldes, locagbes de brinquedos, de sonorizagao,

de carro de pipoca, carro de algodao doce e carro de cachorro quente em

atendimento aos diversos eventos da SEMDS.

Item Material Un. Marca Quant. Preco Unitario

LOCACAO DE BRINQUEDO PISCINA DE BOLI-
NHAS, 3X3 METROS, INCLUINDO MONTAGEM
E DESMOTAGEM, CAPACIDADE DE 05 PESSO-
AS POR VEZ, COM DISPONIBILIDADE MINIMA
DE 04 HORAS POR DIA COM MONITOR EM
TEMPO INTEGRAL DURANTE O EVENTO

01 SV 2C 30 399,00

LOCACAO DE BRINQUEDO CAMA ELASTICA DE
3,7 METROS DE DIAMETRO, COM MONTAGEM
E DESMOTAGEM CAPACIDADE DE TRES PES-
SOAS POR VEZ, COM DISPONIBILIDADE MINI-
MA DE 04 HORAS POR DIA COM MONITOR EM
TEMPO INTEGRAL DURANTE O EVENTO

02 SV 2C 30 375,40

LOCAGCAO DE CARRO DE PIPOCA COM MATE-
RIAL INCLUSO E RESPONSAVEL DISPONIVEL
NO LOCAL PARA A EXECUCAO DO SERVICO
POR NO MINIMO 04 HORAS DE EVENTO

03 SV 2C 30 385,39

LOCACAO DE CARRO DE ALGODAQ DOCE COM
MATERIAL INCLUSO E RESPONSAVEL DISPO-
NIVEL NO LOCAL PARA A EXECUCAO DO SER-
VICO POR NO MINIMO 04 HORAS DE EVENTO

04 SV 2C 30 386,39

LOCAGAO DE CARRO CACHORRO QUENTE
COM MATERIAL INCLUSO E RESPONSAVEL
05 DISPONIVEL NO LOCAL PARA A EXECUCAO SV 2C 30 765,39
DO SERVICO POR NO MINIMO 04 HORAS DE
EVENTO

LOCACAO DE SERVICOS DE SONORIZAGAO
COMPOSTO DE MICROFONES, CAIXA DE SOM
06 AMPLIFICADA, APARELHO DE DVD E CD COM SV 2C 30 482,39
MUSICAS INFANTIS, PARA ANIMAGAO DAS
CRIANCAS

Valor Fornecedor: R$ 83.788,80 (oitenta e trés mil setecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).

www.diariomunicipal.es.gov.br
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RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRE N° 20/201
PREGAO ELETRONICO SRP n° 116/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.770/2015

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

SIGNATARIO DETENTOR: CONICA ASSESSORIA E SUPORTE PARA EVENTOS

ENDERECO DO DETENTOR: Rua Doze, 29, Vale da Esperanca, Cariacica/ES, CEP: 29.141-032.
VALIDADE: 12 (doze) meses a contar da data da publicacdo inicial.(12 publicacdo)

ORGAO GESTOR: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO.

OBJETO: Contratacao de empresas para servicos de recreacgao,

animacao e escultura em baldes, locagdes de brinquedos, de sonorizagdo,

de carro de pipoca, carro de algodao doce e carro de cachorro quente em

atendimento aos diversos eventos da SEMDS.

Item Material Un. Marca Quant. Preco Unitario

SERVICO DE RECREACAO PINTURA FACIAL
PARA NO MINIMO 100 CRIANCAS COM DESE-
NHOS DIVERSOS, MATERIAIS E MONITORES
POR CONTA DO CONTRATADO

01 SV Conica 30 400,00

SERVICO DE RECREAGAO OFICINA DE PINTU-
RA E DESENHO COM ATIVIDADES E MATERIAL
02 PARA COLORIR, PINTAR COM 1 MONITOR EM SV Conica 30 400,00
TEMPO INTEGRAL DURANTE O EVENTO E MA-
TERIAL FORNECIDO

SERVICO DE ANIMAGAO ANIMADORES NO Mi-
NIMO 02 ANIMADORES FANTASIADOS,CARAC-
03 TERIZADOS COM PERSONAGENS INFANTIS sV Cbnica 30 304,00
PARA REALIZAGCAO DE DIVERSAS BRINCADEI-
RAS COM CRIANGAS MENORES

SERVICO DE ESCULTURA EM BALOES OFICI-
NA DE BALOES COM MATERIAL INCLUSO COM
04 MONITORES ESPECIALIZADOS PARA CONFEC- SV Conica 30 400,00
CAO DE BICHINHOS E ATENDER NO MINIMO
100 (CEM) CRIANGCAS POR TURNO

Valor Fornecedor: R$ 45.120,00 (quarenta e cinco mil e cento e vinte reais)

Aracruz, 05 de novembro de 2015

Maria de Fatima Furtado Nunes

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho Interina
Decreto n°© 29.663, de 17/06/2015

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
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22 REPUBLICACAO DA ATA 42/2015 REFRIGERANTE, 250 ML, SABORES VARIADOS. - 1
Publicagdo N° 28898 07 01 0145 9

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 42/2015 2 1.07.01.0392.3 UN 0,000 15.000,000 11,1500
Processo n°® 6.036/2014 MARMITEX, EMBALAGEM N© 8, EM ISOPOR, REDONDA, C/

Preg3o Eletrdnico 16/2015 ARROZ BRANCO NAO PARBOLIZADO, FEIJAO EM CALDA
9 OU TROPEIRO, CARNE VERMELHA DE PRIMEIRA QUALI-

Fornecedor: 000131 MARV COMERCIO E SERVICOS DE DADE (ALCATRA, CONTRA FILE OU CARNE (ASSADA) OU
ALIMENTACAO CARNE BRANCA (COXA OU SOBRE COXA OU PEITO DE

FRANGO) OU PEIXE (FILE DE PESCADINHA OU SARDA),
Enderego: Rua Indio Carneiro Magalhdes 52A 3° andar ACOMPANHAMENTOS MACARRAO, POLENTA, AIPIM, RE-

POLHO, PURE, SALPICAO, BANANA FRITA, FAROFA, SA-

Bairro: Centro LADAS DIVERSAS E VARIADAS (CRUAS, COZIDAS E FO-

Cidade: Aracruz LHAS) - 1 07 01 0392 3

Estado: ES

CEP: 29190-015 Aracruz/ES, 05 de Novembro de 2015

Item Material Un. Marca Modelo Média Consumo

Qtde Pr. Unitario Helder Tabosa Delfino
11.07.01.0145.9 UN UAI 0,000 15.000,000 2,0000 Secretério de Turismo e Cultura

32 PUBLICAQRO DA ATA 148/2014
Publicacdo N° 28894

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2014 (MENOR PRECO)

PREGAO ELETRONICO n°© 140/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.033/2014.

FORNECEDOR: ELSON LUIZ MARTINELLI ME.

ENDERECO DO FORNECEDOR: Av. Venancio Flores, N° 1383, Sala 02, Centro, Aracruz/ES, CEP: 29.190-010.
VIGENCIA DA ATA: 12 meses a contar da data da publicacdo da respectiva Ata, vedada sua prorrogagao.
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Turismo e Cultura.

Item Material Unid Quant. Precgo Unitario

Contratacdo de empresa especializada para servigos de locugao

01 em eventos, cotacdo por diaria.

SV 200 R$ 439,99

Aracruz/ES, 05 de Novembro de 2015.
HELDER TABOSA DELFINO

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

3a REPUBLICACKO DA ATA 001/2015
Publicacdo N° 28896

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015 (MENOR PRECO)

PREGAO ELETRONICO N° 148/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.031/2014.

FORNECEDOR: COMERCIAL SANTOS GARCIA LTDA ME.

ENDERECO DO FORNECEDOR: Av. Venancio Flores, N° 2175, Bairro Vila Nova, Aracruz/ES, CEP: 29.194-584.
VIGENCIA DA ATA: 12 meses a contar da data da 12 publicacdo da respectiva Ata.

UNIDADE REQUISITANTE: Coord. de Pro. Turis. e Cultural.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
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Item Material Unid Quant. Prego Unitario
01 Achocolatado liquido, embalagem de 200g. UN 10.000 R$ 1,60
02 Pac_> frances,__mln 50 g, rechea_do c/ 1 fatia de apresuntado ¢/ min 25g e 1 UN 10.000 R$ 2,80
fatia de queijo mugarela ¢/ min 25 g.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PE N° 138,

139 E 140/2015
Publicacdo N° 28880

HELDER TABOSA DELFINO

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO -
141/2015

PP N°

Publicacdo N° 28934

AVISO DE LICITACA
Pregdo Eletronico n° 138/2015

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de
refeicdes.

Abertura das propostas: as 12h00Omin do dia 19/11/
2015.

Inicio da disputa: as 13h30min do dia 19/11/2015.

Pregdo Eletronico SRP n° 139/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
lanches.

Abertura das propostas: as 12h00min do dia 20/11/
2015.

Inicio da disputa: as 13h30min do dia 20/11/2015.

Pregao Eletronico SRP n° 140/2015
Objeto: Aquisicao de camisetas para os guardas-vidas.

Abertura das propostas: as 12h00min do dia 19/11/
2015.

Inicio da disputa: as 13h30min do dia 19/11/2015.

Editais: disponibilizados nos sites PMA: www.aracruz.es.
gov.br e Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br

Email: pregao@aracruz.es.gov.br.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

AVISO DE LICITACA
Pregao Presencial SRP n° 141/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servi-
cos funebres com fornecimento de urnas com ornamenta-
cao e translado.

CREDENCIAMENTO: 19/11/2015 as 08h00min.
Edital: www.aracruz.es.gov.br.

Email: pregao@aracruz.es.gov.br.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO -
025/2015

TP N°

Publicacdo N° 28928

AVISO

TOMADA DE PRECOS
N° 025/2015
OBJETO: Contratagao de empresa para construgao da Cama-
ra Mortudria de Santa Rosal, neste Municipio de Aracruz/ES.
DATA DO PROTOCOLO: até as 13 horas do dia
25/11/2015 no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal, sito a Rua Padre Luiz Parenzi, 710, Centro, Ara-
cruz - ES.

DATA DA ABERTURA: 25/11/2015 as 14 horas na
Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, a Avenida Mo-
roba, n° 20 - Moroba - Aracruz - ES.

O Edital estara a disposigdo dos interessados no Site da
Prefeitura Municipal www.aracruz.es.gov.br

Aracruz, 05 de Novembro de 2015.

Idelblandes Zamperlini
Presidente da CPL

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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AVISO DE RETIFICACAO - PEN° 136/2015
Publicacdo N°© 28877

CONTRATO N° 211/2015
Publicacdo N° 28946

AVISO DE ERRATA

Com relacdo ao Aviso de Abertura do Pregdo Eletroni-
co SRP n° 136/2015 publicado no Didrio dos Munici-
pios — DOM (Publicagao n° 28677, Edicdo n° 378) no dia
04/11/2015:

ONDE SE LE:

Abertura das propostas: as
17/11/2015.

Inicio da disputa: as 13h30min do dia 17/11/2015.

12h00min do dia

LEIA-SE:

Abertura das propostas: as 12h00min do dia

20/11/2015.
Inicio da disputa: as 13h30min do dia 20/11/2015.

Aracruz/ES, 05 de Novembro de 2015.

CONTRATO 215/2015
Publicacdo N° 28860

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
COS N°© 215/2015

Processo n° 16.055/2014.

Contratante: Municipio de Aracruz, representado pelo
Secretario de Obras e Infraestrutura.

Contratada: GOLDEN EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa para Execucdo de Obras
de Pavimentacdo, Drenagem e Esgotamento Sanitario no
Bairro Jardins, neste Municipio de Aracruz-ES, numa ex-
tensdo total de 3,30 Km, mediante condicGes constantes
deste Edital e seus anexos.

Valor: R$ 3.457.725,33 (trés milhdes, quatrocentos e cin-
qlenta e sete mil, setecentos e vinte e cinco reais e trinta
e trés centavos).

Prazo: O prazo de vigéncia do contrato fica fixado em
390 (Trezentos e noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, sendo o prazo para assinatura do Contrato de 08
(oito) dias uteis, contados a partir da data da convocacdo
para esse fim. De execucdo fica fixado em 270 (Duzentos
e setenta) dias, cotados a partir da data de recebimento
da Ordem de Servigo pela Contratada.

Data da assinatura: 29/10/2015.

Aracruz, 04 de Novembro de 2015.

Joao Cleber Bianchi

Secretario de Obras e Infraestrutura

RESUMO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
211/2015

Processos n° 6.778/2015.

Contratante: Municipio de Aracruz, representado pelo
Secretéario de Esporte, Lazer e Juventude.

Contratada: ASK LTDA EPP.

Objeto: Aquisicdo de aparelhos de exercicios fisicos para
construgdo de academias populares no Municipio de Ara-
cruz.

Valor: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil oitocentos
reais).

Prazo: Os aparelhos deverdo ser entregues integralmente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Ordem de Fornecimento expedida pela Se-
cretaria Municipal de Suprimentos — SEMSU.

Data da assinatura: 29/10/2015.
Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.
Sérgio Cunha Carvalho

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

DECRETO N° 30265
Publicacdo N° 28864

DECRETO N©°. 30.265, DE 26/10/2015.

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FEREM AS LEIS N.°S: 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014.

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o Senhor BRUNO BOINA, para exer-
cer o Cargo em Comissao de Coordenador Regional - Se-
cretaria de Governo do Municipio de Aracruz, Simbolo CC9,
a partir de 03/11/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 26 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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DECRETO N° 30267
Publicacdo N° 28865

DECRETO N° 30.267, DE 26/10/2015.
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FEREM AS LEIS N.°S: 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014.

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada a Senhora ROSANA MARIA PEREIRA
UCELI, para exercer o Cargo em Comissdo de Coordenado-
ra de Captacdo de Recursos — Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Municipio de Aracruz - SEMPLA,
Simbolo CC10, a partir de 03/11/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 26 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 30279
Publicacdo N° 28871

DECRETO N©° 30.279, DE 28/10/2015.

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO DE SERVIDORA DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONTIDAS NO ART. 201, §9° DA CONSTITUICAO FEDE-
RAL, ART. 55, INCISO V E ART. 62, §3° DA LEI ORGANICA
DE ARACRUZ/ES.

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado o Departamento Administrativo da
Camara Municipal de Aracruz, a proceder nos assentamen-
tos da Servidora CELENI TERRA DA SILVA , Matricula
388, que exerce o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS, Nivel I, Padrdo,™I"”, o cOmputo do tempo de contri-
buicdo de 10 (dez) meses e 21 (vinte e um) dias, con-
forme Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social = INSS, contidas
as fls. 09, no Processo n° 2015.10.900219PA.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 39 Revogado o Decreto n° 30.231, de 19/10/2015.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 28 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

EIDMILSON ANTONIO GAMBARTI
Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos

DECRETO N° 30291
Publicacdo N° 28868

DECRETO N° 30.291, DE 29/10/2015.

APROVA AS LISTAS NOMINAIS DE SERVIDORES CLASSI-
FICADOS PARA PROGRESSAO POR MERECIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FERE O ART 55, INCISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICI-
PIO DE ARACRUZ/ES, DE 02 DE ABRIL DE 1990, TENDO
EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO 17 E SEGUINTES DA
LEI N°. 2.897, DE 31/03/2006 E DECRETO N°. 17.826, DE
21/02/2008.

DECRETA:

Art. 1° Ficam homologadas as Listas dos Servidores que
alcancaram a progressao por merecimento para os res-
pectivos padrdes, referente aos meses de Abril/2015 e
Junho/2015, que fazem parte deste Decreto, conforme
MEMO GRH N©° 1761/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos as respectivas datas de
aquisicdo da progressao por merecimento, constante nas
listas anexas.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

EIDMILSON ANTONIO GAMBARTI
Secretario de Administracdo e

Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL ARACRUZ
Funcionarios que Alcancaram Progressao

— RETROATIVOA:04/2015 .

1.2100 - SEMAG - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

MAT. NOME CARGO NiIVEL/PADRAO
ADEMILTON
1098 | FRANCISCO DA | 'O ~ OPERADOR DE V-1

FELICIDADE MAQUINA

PREFEITURA MUNICIPAL ARACRUZ

Funcionarios que Alcancaram Progressao
—  RETROATIVOA:06/2015
1.1600 - PROFISSIONAIS ADM.(EF/CT/CC) LOTA-
DOS NAS ESCOLA DE ENS. FUND.

MAT. NOME CARGO NiIVEL/PADRAO
DIRLETE
TA - ASSIT.
692 GREGORIO V-]
BLANK ADMINISTRATIVO III

DECRETO N° 30294 .
Publicagdo N° 28869

DECRETO N©° 30.294, DE 03/11/2015.

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO , E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFEREM AS LEIS N.° 2.895, DE 30/03/2006, 2.898,
DE 31/03/2006, 3.652, DE 05/04/2013 E 3.792, DE
14/04/2014.

DECRETA:

Art.1°9 Fica nomeado o Servidor ANDERSON DE PAULA
SANTOS PEREIRA, Matricula 22399, para exercer interi-
namente o Cargo em Comissdo de Secretario de Saude
- Secretaria de Saude do Municipio de Aracruz — SEMSA,
Simbolo S/R, no periodo de 03/11 a 02/12/2015, por mo-
tivo de férias do titular.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 30295 .
Publicagdo N° 28870

DECRETO N©° 30.295, DE 03/11/2015.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE
MENCIONA.

O, PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N° 2.994, DE
15/02/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz, autorizada a rescindir o contrato de trabalho, da
Senhora abaixo descrita:

Nome Mat | Secretaria | A partir Processo
Cristina Paixao | 5,473 |  SEMED | 30/10/2015 | 14932/15
Ribeiro

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de
2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 30296 .
Publicagao N° 28863

DECRETO N©° 30.296, DE 03/11/2015.

EXONERA SERVIDOR DE CARGO EM COMISSAO, A PEDI-
DO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E
NOS TERMOS DA LEI N°© 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014.

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado, a pedido, o Servidor BRUNO CE-
SAR DE OLIVEIRA GOLFETTO, Matricula 22402, do Car-
go em Comissdao de Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Aracruz - SEMDE, Simbolo CC10, a partir de
04/11/2015, conforme Processo 14951/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 30297
Publicacdo N°© 28875

DECRETO N©° 30.297, DE 03/11/2015.

NOMEIA PROFISSIONAIS APROVADOS EM CONCURSO PU-
BLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DA LEI N°© 2.898, DE 31/03/2006 .

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os Senhores abaixo descritos,
aprovados no Concurso Publico n® 001/2014, para exerce-
rem o cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL
IV - PADRAO “A”, constante do Quadro Permanente de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Aracruz.

CLASSIFICACAO NOME
410 JARDEL SOLDINE CANDIDO
420 ANA LUCIA MACHADO MAZZEGA
430 ELIZETE BELMIRO DA ROCHA

Art. 2° O prazo para a posse sera de 30 dias, a contar
da data do inicio da vigéncia do mesmo, conforme esta-
belece o artigo 24, § 19, § 2° e § 39, da Lei n® 2.898, de
31/03/2006.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de
2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 30298
Publicacdo N° 28873

DECRETO N©° 30.298, DE 03/11/2015.

RETIFICA DECRETO QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 19 Fica retificado no Decreton© 23.183, de 20/12/2011,
que homologou as Listas dos Servidores que alcangaram a

progressao por merecimento para os respectivos padroes,
conforme Memorando n® 1762/2015 da Geréncia de Re-
cursos Humanos - GRH, na Lista que consta o nome do
Servidor ROBERTO LOZER JUNIOR, Matricula n® 2944, Mo-
torista, Nivel III, Padrdo “E” o seguinte:

Onde se lé: Leia-se:

Retroativo a 11/2011 Retroativo a 09/2011

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20/12/2011.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 30300
Publicacdo N°© 28874

DECRETO N©. 30.300, DE 04/11/2015.

PRORROGA CONTRATO DE ESTAGIARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 11.788/2008, LEI MUNICI-
PAL NO©. 3.265, DE 23/12/2009 E DECRETO N©° 21.218, DE
09/08/2010.

DECRETA:

Art. 10 Fica a Geréncia Recursos Humanos — GRH - Secre-
taria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio
de Aracruz,, autorizada a PRORROGAR o término da con-
tratacdo da estagiaria abaixo descrita, conforme Memo-
rando - SEMAD / GRH N° 1796/2015:

PRORROGAR
MAT. NOME -
DE ATE
DAMARIS CORDEIRO
26254 DE MATTOS 10/11/2015 09/11/2016

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 30301
Publicacdo N°© 28876

DECRETO N©° 30.301, DE 04/11/2015.

EXONERA SERVIDORA DE CARGO EM COMISSAO, A PE-
DIDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E
NOS TERMOS DA LEI N°© 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014.

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerada, a pedido, a Servidora ELAINE DEL-
PUPO, Matricula 25891, do Cargo em Comissdo de Sub-
secretaria de Orcamento e Gestdo - Secretaria de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de Aracruz
- SEMPLA, Simbolo CC3, a partir de 04/11/2015, conforme
Processo 15016/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 04 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 13.467
Publicacdo N°© 28862

PORTARIA N°. 13.467, DE 03/11/2015.

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO PER-
MANENTE DE LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE ATRIBUICOES QUE LHE CONFE-
RE A LEI ORGANICA MUNICIPAL E O ARTIGO 51, § 49, DA
LEI N© 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:

= CARGO/
NOME FUNCAO MATRICULA
Idelblandes Zamperlini Presidente Efetivo - 2745

Ana Lucia Machado Membro e Presi-

Efetivo - 21827

Mazzega dente Substituto

Ilson Fontenele Membro Comissao — 22397
Ranyelle Fernanda Membro Efetivo - 21908
Miler

Kellen Serra Barbosa Membro Efetivo - 21869
Wellington Meireles Membro Efetivo - 22065
Carvalho

Julio Cezar Florentino Membro Efetivo — 2883

Perini

Art. 2° Ao Presidente e aos Membros da Comissao Perma-
nente de Licitacdo sera devida uma gratificagdo especial
constante no Art. 49 da Lei n© 3.529/2011.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art.4° Revogada a Portaria n® 13.318, de 17/07/2015.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal

RESOLUGCAO CMDPD N° 006 DE 04 DE NOVEMBRO DE

2015
Publicacdo N° 28895

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPD, criado pela Lei Munici-
pal N° 3.887 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

Resolucao CMDPD n°006 de 04 de novembro de 2015
Dispbe sobre Comissdes Tematicas Permanentes do CM-
DPD.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal N° 3.887 de 24/12/14, e conforme o disposto
no Art. 59, inciso II, da referida Lei, sendo um 6rgdo deli-
berativo, de cardter permanente, de ambito municipal, de
composigdo paritaria vinculado a Secretaria de Desenvol-
vimento Social e Trabalho — SEMDS, com a finalidade de
coordenar a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e, ainda, em conformidade com as deliberagées da Assem-
bleia Ordinaria, realizada no dia 04 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Representantes do Poder Publico e da So-
ciedade Civil para compor as Comissdes Tematicas Perma-
nentes do CMDPD.

I Comissao de Acessibilidade:

a) Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos - SE-
TRANS

b) Associagdo dos Deficientes de Aracruz - ADEA

II Comissdo de Politicas Publicas e Orcamento:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho -
SEMDS

b) Pardquia Sdo Jodo Batista

III Comissdao de Comunicacao Social e Articulagao
de Parcerias

a) Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude - SEMESP

b) Fundagdo Hospital e Maternidade Sao Camilo

IV Comissao de Direitos e Legislagao
a) Secretaria de Saude - SEMSA
b) 12 Igreja Assembleia de Deus de Aracruz

V Comissao de Projetos, Pesquisa e Eventos
a) Secretaria de Educacdao - SEMED
b) Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
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Art. 2° Compete a cada comissdo as seguintes atribui-
coes:
I - Comissao de Acessibilidade:

a) Promover e acompanhar os projetos de mobilidade ur-
bana e acessibilidade arquiteténica no ambito do gover-
no municipal e da iniciativa privada, emitindo relatérios
e pareceres sobre o andamento das obras de construcao
e/ou reformas em parceria com as secretarias executivas
regionais e a Secretaria Municipal de Obras;

b) Firmar parcerias com os conselhos de direitos da pessoa
com deficiéncia, no ambito federal e estadual, apoiando e
acompanhando os programas e projetos de interesse do
municipio de Aracruz, voltados a area de acessibilidade;

c) Propor a elaboracdo de estudos, projetos e pesquisas
que objetivem a melhoria da qualldade de vida da pessoa
com deficiéncia, principalmente no tocante a acessibilida-
de;

d) Elaborar os atos normativos referentes as matérias de
sua competéncia com vistas a aprovagdo final pela plena-
ria;

e) Monitorar e avaliar o desempenho do Programa Cidade
Acessivel e direitos humanos no ambito do municipio de
Aracruz;

f) Representar o CMDPD em eventos e reunibes nas areas
de suas competéncias, por delegagdo do presidente ou da
plenaria.

II - Comissdao de Politicas Publicas e Orcamento

a) Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das
politicas setoriais do municipio de Aracruz;

b) Zelar pela efetivagdao do sistema descentralizado e par-
ticipativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

c) Analisar, mediante relatério, o desempenho das agdes
prioritarias dos programas e projetos da politica municipal
de atencgao a pessoa com deficiéncia;

d) Acompanhar a elaboragdo do plano plurianual - PPA,
das reunides do orgamento participativo do segmento de
pessoas com deficiéncia, da lei de diretrizes orcamenta-
rias (LDI) e e lei orgamentana anual (LDA), debatendo as
modificagbes necessarias a consecugdo dos objetivos da
politica formulada para a promocao e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

e) Acompanhar e avaliar a gestdao e a execucao do plano
plurianual e do orgamento municipal e suas emendas, pro-
pondo as insercdes necessarias a consecucao das politicas
municipais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

f) Acompanhar a elaboragdo, execucdo e revisao da pro-
posta orcamentaria do governo municipal e suas emendas,
propondo as insercGes necessarias a consecucao das poli-
ticas municipais para inclusdao da pessoa com deficiéncia;

g) Promover a articulagdo com os 6rgaos centrais e seto-
riais dos sistemas municipais de planejamento e orgamen-
to e de administragdo financeira, informando quanto as
demandas e ajustes necessarios a consecucdo dos obje-
tivos da politica formulada para a promocado e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

h) Representar o CMDPD em eventos e reunides nas areas
de suas competéncias, por delegagao do presidente ou da
plenaria;

i) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que ob-
jetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia.

III - Comissao de Comunicacao Social e Articulagao
de Parcerias

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria
que |he for atribuida e assessorar as reunides plenarias
nas areas de suas competéncias;

b) Divulgar as ac6es do CMDPD junto as entidades, midia
e a sociedade em geral;

c) Coordenar a elaboracdo de boletins informativos;

d) Zelar pela manutengao e permanente atualizagdo da
pagina do CMDPD na internet;

e) Sensibilizar e manter a comunidade informada quanto

aos direitos das pessoas com deficiéncia com apoio do sis-
tema de informagOes sobre politicas, direitos a agdes na

area da pessoa com deficiéncia do municipio de Aracruz;

f) Zelar pelo uso adequado da imagem das pessoas com
deficiéncia nos meios de comunicagao;

g) Articular parcerias com as instituicdes e a iniciativa pri-
vada;

h) Propor a elaboracdao de estudos e pesquisas que ob-
jetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

i) Monitorar informacgdes nos veiculos de comunicagao so-
bre a pessoa com deficiéncia;

j) Promover a atuacgao participativa e integrada dos conse-
Ihos setoriais do municipio com o CMDPD.

IV - Comissao de Direito e Legislacao

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria
que lhe for atribuida e assessorar as reunides plenarias
nas areas de suas competéncias;

b) Analisar e emitir parecer acerca de projetos de lei de
interesse da area das pessoas com deficiéncia em tramita-
cao na camara municipal de Aracruz;

c) Propor a criagdo de projetos de lei e normas para ga-
rantir os direitos das pessoas com deficiéncia, sobretudo
do fundo municipal de atencdo a pessoa com deficiéncia de
Aracruz (FMAPDA), proposto na politica publica municipal
de atencdo as pessoas com deficiéncia;

d) Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de inte-
resse da area das pessoas com deficiéncia em tramitacdo
na assembleia legislativa do estado do Espirito Santo.

V - Comissao de Projetos, Pesquisas e Eventos

a) Atender as demandas formuladas pelas comissdes com
apoio das secretarias setoriais;

b) Promover eventos de capacitacao em direitos humanos
e acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, familia-
res, servidores publicos, liderangas comunitarias e profis-
sionais que atendem ao segmento em suas diversas areas
de atuacdo;

c) Promover reunides com a comunidade para divulgar os
direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Aracruz - ES, 04 de novembro de 2015.
Débora Silva Souza Segatto

Presidente do CMDPD
Resolugao CMDPD n© 002/15

SUSPENSAO PE134/2015
Publicacdo N° 28879

AVISO DE SUPENSA
Pregdo Eletronico SRP n° 134/2015
Objeto: Aquisicdo de agua mineral e gas de cozinha.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Aracruz, tornam pu-
blico a todos os interessados que fica SUSPENSO por pra-
zo indeterminado a abertura do pregdo eletr6nico acima
mencionado, para fins de retificagdao no Edital. Salienta-se
de imediato que sera publicada futuramente nova data de
abertura.

Aracruz, 05 de outubro de 2015.

Joyce Caroline da Fonseca

Pregoeira da PMA
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TERMO ADITIVO AO COMODATO N° 001/2010
Publicacdo N° 28907

5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMODATO N°
001/2010

Processo n° 1.487/2010.

Comodante: Municipio de Aracruz - ES, representado pelo
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos.

Comodataria: ASSAOARA - ASSOCIACAO DOS ARTE-
SAOS DA ORLA DE ARACRUZ-ES.

Objeto: Prorrogar o prazo estipulado na Clausula Segunda
do Comodato Originario pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 04/11/2015.

Ratificagdo: Ficam as demais clausulas, constantes do
Comodato Originario, ratificadas em todos os seus termos.

Data da Assinatura: 22/10/2015.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

Eidmilson Antonio Gambarti

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 109/2015

Publicagdo N° 28917
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 109/2015

Processo 15.112/2014.

Partes: Municipio de Aracruz - ES, representado pelo Se-
cretario de Obras e Infraestrutura e a empresa CONSTRU-
TORA JEVITA LTDA - ME.

Objeto e valor: 1.1. Constitui objeto do presente aditivo
0 acréscimo do valor de R$ 92.106,81 (noventa e dois mil,
cento e seis reais e oitenta e um centavos), o equivalente
a 14,53% (quatorze virgula cinquenta e trés por cento) do
valor originalmente contratado.

1.2. Fica decrescido o valor de R$ 34.089,95 (trinta e qua-
tro mil, oitenta e nove reais e noventa e cinco centavos), o
equivalente a 5,38% (cinco virgula trinta e oito por cento)
do valor originalmente contratado.

1.4. O valor do contrato passara a ser de R$ 691.751,68
(seiscentos e noventa e um mil, setecentos e cinquenta e
um reais e sessenta e oito centavos).

Prazo: Aditar o prazo de execugao em mais 75 (setenta e
cinco) dias, contados de 30/10/2015, bem como o prazo
de vigéncia contratual em mais 75 (setenta e cinco) dias,
contados de 16/02/2016.

Ratificagdo: Ficam as demais clausulas constantes no
Contrato Originario plenamente ratificadas, desde que nao
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo.

Data da assinatura: 28/10/2015.
Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

Joao Cleber Bianchi

Secretario de Obras e Infraestrutura

TERMO DE RERRATIFICAGAO AO CONVENIO N° 025/

2015
Publicacdo N° 28906

1° TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONVENIO DO
N° 025/2015

Partes: Municipio de Aracruz, representado pela Secre-
taria de Educacdo e a Unido dos Dirigentes Municipais de
Educacdo do Espirito Santo - UNDIME/ES.

Rerratificacdo: Fica retificado o preambulo do Convénio
n° 025/2015.

Onde se Ié: “Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo - UNDIME, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ] n® 36.004.196/0001-63."

Leia-se: “Unido dos Dirigentes Municipais de Educagao do
Espirito Santo - UNDIME/ES, pessoa juridica de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, CNPJ] n°® 36.044.196/0001-63.”
Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas cons-
tantes no Convénio n° 025/2015, desde que ndo contra-
riem o que ficou convencionado no presente termo.

Data da Assinatura: 07/10/2015.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2015.

Acacia Gleci do Amaral Teixeira

Secretaria de Educacdo

INsTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MuUNICiPIO DE ARACRUZ

RESULTADO FINAL PREGAO PRESENCIAL 02/2015
Publicacdo N°© 28826

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA, torna
publico, o resultado do Pregdo Presencial n® 002/2015,
processo n° 2015.49.800218PA, informando que a empre-
sa vencedora foi "JNNET TELECOMUNICACOES LTDA

EPP", CNPJ 07.687.904/0001-86, que ofertou o valor glo-
bal de R$ 10.143,96 (Dez mil cento e quarenta e trés reais
e noventa e seis centavos), para execugao dos servigos
constantes do objeto do Termo de Referéncia anexo ao
processo acima referenciado.

Aracruz, 05 de novembro de 2015.

José Maria Sperandio Recla

Pregoeiro
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Publicacdo N°© 28936

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

DECRETO N° 2.088/2013
DE 25/11/2013

“INSTITUI NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
PADRONIZAGAO E UNIFORMIZAGAO DOS PROCESSOS
DE COMPRAS EM CASOS DE DISPENSA DE
LICITAGAO.”

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes

legais com amparo no inciso VIl do artigo 75 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Municipal n° 1.467, de 28 de maio de 2012, que “Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno no Municipio de Boa Esperanca/ES no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluindo as Administracbes Direta e Indireta, de forma

integrada e da outras providéncias”;

O disposto no artigo 21-E, inciso VIII da Lei Municipal n® 1.371, de 11 de setembro de
2009, que “Dispbe sobre a Organizagao Administracdo da Prefeitura Municipal de Boa

Esperanca e da outras providéncias, e suas alteracoes”;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCL n° 01 que “Institui Normas e
Procedimentos para Padronizacdo e Uniformizagdo dos Processos de Compras em
casos de Dispensa de Licitagdo e da outras providéncias”, que passa ser integrante

deste Decreto.
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Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se o

Decreto n°® 1.370/2012 e as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANGCA, aos 25 dias do més de novembro
de 2013.
ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito
Registrado e Publicado na data supra.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administragcao
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INSTRUGAO NORMATIVA SCL N° 01
SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Verséao: 02

Aprovacgao em: 25/11/2013

Ato de aprovacgao: Decreto n° 2.088/2013

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragdo (Setor de Compras,

Licitacbes e Administracao de Contratos)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade instituir normas e procedimentos
aplicados aos casos de Compras, na modalidade por Dispensa de Licitagao, previstas

no artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, a serem observadas pelas Unidades Executoras.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo que
ficam sujeitas as auditorias internas, quer como executoras de tarefas, quer como
fornecedoras ou recebedoras de dados e informagbées em meio documental ou
informatizado, além de entidades e pessoas beneficiadas com recursos publicos deste

municipio.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrucido Normativa considera-se:

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGCA/ES
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Termo de Referéncia: Documento inicial do processo de despesa, através do
qual a Unidade Requisitante, apds identificar suas necessidades, solicita as
contratagcbes de obras, servicos de engenharia, bens permanentes e de
CONsSUMO € outros servigos.
Cotacao de Prego: Procedimento que tem por finalidade apurar o valor estimado
da contratacao requisitada.
Agrupamento de Termos de Referéncia: Procedimento realizado pelo Setor de
Compras que permite o agrupamento de itens do Termo de Referéncia de
mesma natureza, com a finalidade de assegurar o planejamento e execugéo das
contratacées da Administracdo como um todo.
Unidade Requisitante: Setor, Departamento ou Secretaria que, apds identificar
suas necessidades, solicita a contratacéo de obras, servigo de engenharia, bem
ou outro servigo para atender interesse publico.
Licitagao: Procedimento destinado a selegdo da melhor proposta dentre as
apresentadas por aqueles que desejam contratar com a Administragéo Publica.
Dispensa de Licitagdo: Procedimento pelo qual a Administracao seleciona a
proposta mais vantajosa, contratando diretamente o objeto do seu interesse, com
base no artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666/93.
Dispensa de Licitagao pelo Valor: Procedimento adotado pela administragao
Publica para contratar:
a) Realizagédo de obras ou servicos de engenharia que ndao excedam o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), desde que nao se refiram a parcelas
de uma mesma obra ou servigo de engenharia ou ainda de obras e
servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjuntamente ou concomitantemente (artigo 24, | da Lei Federal n.°
8.666/93);
b) Realizagao de outros servigos ou aquisicdo de produtos, até o limite de R$
8.000,00 (oito mil reais), desde que nao se refiram a parcelas do mesmo

servico ou compra de maior vulto que possam ser realizadas de uma sé

4

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380

Pagina 18

VIII.

XI.

XIl.

XII.

<

BOAESPERANGA-ES |
ke
£ A

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

vez (artigo 24, |l da Lei Federal n.° 8.666/93).
Inexigibilidade de Licitagado: Procedimento adotado pela Administragdo Publica
para realizar contratacdo direta nas situagcdes em que € inviavel a concorréncia,
por se tratar de fornecedor exclusivo, servigo técnico profissional especializado
ou, ainda, artista consagrado pela critica e publico (artigo 25 da Lei Federal n.°
8.666/93).
Cadastro de Fornecedores: Banco de dados que consolida informagdes acerca
de possiveis interessados em prestar servico ou fornecer bens a Administragcao
Publica, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Administracdo, onde sao
efetuados registros que permitam a identificagcdo de possiveis fornecedores,
envolvendo aspectos técnicos, legais e comerciais.
Empenho: E uma reserva que se faz, ou garantia que se da ao fornecedor ou
prestador de servicos, com base em autorizacdo e dedugdo da dotagdo
respectiva, de que o fornecimento ou o servigo contratado sera pago, desde que
observadas as clausulas contratuais e editalicias.
Nota de Empenho: E o documento que materializa o empenho, ou seja,
empenho é o ato enquanto a Nota de Empenho é o documento que o
materializa.
Material Permanente: Todo bem cuja durabilidade prevista seja superior a 02
(dois) anos e que nao perca sua identidade fisica ou autonomia funcional em
razao do uso ou incorporagdo a outro bem (artigo 15, § 2° da Lei Federal
4.320/64). Ex.: maquinas, motores, aparelhos, equipamentos, veiculos,
ferramentas, utensilios, mobilidrio em geral, acervo bibliografico, objetos de arte
e historicos, instrumentos musicais, semoventes dentre outros.
Material de Consumo: Todo artigo, item, peca ou género que, em razao de uso,
perca sua substancia, sua identidade fisica, suas caracteristicas individuais ou
isoladas, ou que tem uma durabilidade prevista limitada a 02 (dois) anos, tendo,
pelo menos, uma das seguintes caracteristicas: descartabilidade, fragilidade,

perecibilidade e transformabilidade.
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XIV. Pedido de Material e Servigcos: Documento através do qual a Unidade
Responsavel pelo Recebimento solicita do contratado a entrega do bem, servigo
ou obra.

XV. Unidade Responsavel pelo Recebimento: Setor, Departamento ou Secretaria
responsavel pela conferéncia, atesto e recebimento da obra, servico de
engenharia, bem ou outro servigo para atender interesse publico, podendo ser a
propria Unidade Requisitante; Area de Patriménio e Almoxarifado Central ou
Setorial; e, ainda Comissdo Especial, na hipotese de compras de material
permanente ou de consumo cujo valor supere R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
conforme o artigo 15, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° A realizacao de compras por dispensa de licitagdo na Administracao Publica

Municipal encontra respaldo no artigo 24 da Lei Federal 8.666/93.

CAPITULO V
DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° Toda contratacdo de obras, servicos de engenharia, bens ou outros servigos
devera ser precedida de processo licitatorio, dispensa de licitacdo ou inexigibilidade,

conforme disposto na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 6° Os valores de dispensa de licitacao previstos em lei deverdo ser obedecidos
levando em consideragao todo o exercicio financeiro, sob pena de fracionamento de
contratagbes e fuga a licitagdo, conduta esta punida com detencédo de 03 (trés) a 05
(cinco) anos, conforme artigo 89 da Lei Federal n.° 8.666/93, sem prejuizo das

penalidades civeis e administrativas.
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Art. 7° Os processos de contratacdo tém inicio no momento da constatagcdo da
necessidade por parte da Unidade Requisitante, se estendendo até o momento da
entrega da obra, servigo de engenharia, bem ou outros servicos e seu efetivo

pagamento.

Art. 8° Antes de solicitar qualquer contratagdo, a Unidade Requisitante devera:
I. Consultar se existe no Almoxarifado Geral o item que pretende contratar;
II. Verificar se sua necessidade guarda conformidade com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA;
[ll. Averiguar junto ao Setor de Contabilidade a disponibilidade financeira;

IV. Verificar se sua necessidade ndo foi licitada recentemente.

Art. 9° Todo pedido de contratagdo, independente de ser licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade, deve ser encaminhado ao Protocolo Geral, através de oficio com as

devidas justificativas e formulario unico — Termo de Referéncia — (Anexo lll).

Art. 10° Compete ao Ordenador de Despesa autorizar a realizagdo das contratagbes
cujos valores ndo superem aqueles previstos em lei para dispensa de licitagdo em

virtude do valor.

Art. 11. A regularidade fiscal e trabalhista é verificada a partir da analise das seguintes
certiddes, conforme artigo 29 da Lei Federal n.° 8.666/93:

I. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

lll. Prova de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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IV. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagao de certidao negativa.

Art. 12. Toda movimentagédo de processo que implique saida de uma Secretaria para

outra ocorrera através de registro em protocolo proprio.

Art. 13. A entrega, conferéncia e atesto de recebimento de obras, servico de
engenharia, bens e outros servigos devera ocorrer nas seguintes Unidades:
|. Area de Patriménio e Almoxarifado Geral — Material de consumo e material
permanente cujo valor ndo exceda R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (artigo 172, Il
e lll da Lei Municipal n° 1.371/2009);
Il. Comisséo Especial — Material permanente ou de consumo cujo valor supere R$
80.000,00 (oitenta mil reais), conforme o artigo 15, § 8° da Lei Federal n°
8.666/93;

lll. Unidade Requisitante — Obra, servigo de engenharia e outros servicos;

Art. 14. As despesas decorrentes das contratacdes de que trata a presente Instrucao
Normativa serdo pagas por meio eletronico, mediante crédito em conta corrente de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos devidamente identificados.
Excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, poderdo ser realizados
saques para pagamentos em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam conta
bancaria, saques para atender a despesas de pequeno vulto ou pagamentos através de
duplicata, adotando-se, em todas as hipdteses, mecanismos que permitam a
identificacdo do beneficiario final, devendo as informagdes sobre tais pagamentos
constar em item especifico da prestagdo de contas, conforme artigo 2°, §§ 1° e 2° do
Decreto Federal n° 7.507, de 27 de junho de 2011.
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Art. 15. Os saques em dinheiro para pagamento de despesas de pequeno vulto ficam
limitados ao montante total de 5% (cinco por cento) do valor limite de dispensa de
licitacdo, estabelecido na Lei Federal 8.666/93 e conforme Lei Municipal n° 1.134 de 20
de agosto de 2001.

Art. 16. O valor unitario de cada pagamento feito com o montante total sacado na forma
do artigo 2°, § 3° do Decreto Federal n° 7.507/2011, nao podera ultrapassar o limite de
10% do valor estabelecido na alinea “a” do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, vedado o fracionamento de despesa ou do documento comprobatdrio,

conforme artigo 4° do decreto supracitado.

Art. 17. Os pagamentos de que trata o artigo 14, originarios de Unidade(s)
Requisitante(s) deverao ser assinados pelo (a) Prefeito(a), Secretario(a) de Finangas e
Contador(a).
I. Sendo originarios de Unidade(s) Requisitante(s) gestora(s) de fundo especial
deverdo ser assinados pelo(a) Prefeito(a), respectivo(a) Secretario(a) e

Contador(a);

Art. 18. ldentificada qualquer imperfeicido ou omissao no processo de contratacio
competird a Unidade Central de Controle Interno do Municipio notificar o(a) responsavel
dando ciéncia ao(a) Prefeito(a), nos termos do artigo 5°, inciso XXI da Lei Municipal
1.467, de 28 de maio de 2012.

Art. 19. Havendo anulagdo do processo de contratacdo, independente de onde se
encontre, o mesmo devera retornar ao Setor de Contabilidade para a anulagcao da Nota

de Empenho e estorno do langcamento nas cotas financeiras.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As folhas dos processos deverao ser numeradas e rubricadas no canto superior
direito, utilizando-se, para esse fim, carimbo préprio.
. A folha numero 01 (um) do processo correspondera a primeira folha do
documento que o originou;
[I. Os documentos incluidos posteriormente no processo deverao ser numerados e

rubricados pela Unidade responsavel pela inclusao.

Art. 21. Qualquer solicitagdo ou informagao inerente ao processo devera ser feita
através de despacho, em folha(s) de despacho, a ser(em) incluida(s) no processo. S6
sera permitida a inclusdao de uma nova folha de despacho, apds o total aproveitamento
da existente.

I.  No caso de insercdo de novos documentos no processo, inutiliza-se o espaco em

branco da ultima folha de despacho com um trago ou “X”.

Art. 22. Os autos nao deverao exceder 300 (trezentas) folhnas em cada volume. Quando
a peca processual contiver numero de folhas excedentes, com elas se formardo um
novo volume.

.  Nao é permitido desmembrar documento, e se ocorrer a inclusdo de um
documento que exceda as 300 folhas, este devera ser em um novo volume.
Exemplo: no caso de processo contendo 280 folhas ao qual sera incluido um
documento contendo 50 folhas, deve-se encerrar o volume com 280 folhas e

abrir novo volume com o documento de 50 folhas.

Art. 23. O encerramento e abertura de novos volumes serdo executados pelo Setor
onde o processo se encontrar. O Setor devera providenciar o preenchimento de nova

capa e a lavratura dos Termos de Encerramento e Aberturas de volumes.
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AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380

Pagina 24

{@}

BOA E CA-ES
- Sty
£ 2

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

Art. 24. Cabe ao titular de cada Unidade dar conhecimento desta norma aos servidores.

Art. 25. Compdem esta Instrugdo Normativa os seguintes anexos:

Anexo | — Procedimento de Contratagao por Dispensa de Licitagao;

Anexo Il — Fluxograma do Procedimento de Contratagao por Dispensa de Licitagao;
Anexo Il — Modelo de Termo de Referéncia com anotacdes — TR;

Anexo IV — CheckList para elaboragao do Termo de Referéncia;

Anexo V — Modelo de Pedido de Material e Servigos — PMS.

Art. 26 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando

as disposi¢des em contrario.

Boa Esperancga - ES, 25 de novembro de 2013.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao

11

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 25

{@}

BOA E -ES
- S ey

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXO |
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

1 — UNIDADE REQUISITANTE
1.1 — Identificar, com a devida antecedéncia, suas necessidades de
contratagdo/aquisicao.
1.2 — Verificar se a necessidade guarda conformidade com o Plano Plurianual — PPA.
1.3 — Emitir o Oficio, em 02 (duas) vias de igual teor, explicitando a necessidade da
despesa e justificativa da contratagédo, acompanhado do Termo de Referéncia — (Anexo
[II), devidamente assinado pelo Secretario(a) responsavel e setor requisitante, sob pena
de devolucéo para o devido saneamento das omissoes.
1.3.1 — No caso de contratagdo de obras ou servigos de engenharia, junta-se,
ainda, os seguintes elementos:
| — Projeto basico e, sendo o caso, o projeto executivo com todos os elementos
exigiveis nos termos do artigo 6° incisos IX e X e artigo 7°, § 2° da Lei Federal n.°
8.666/93;
Il — Memorial descritivo da obra;
Il — Estimativa do prazo maximo para execu¢cdo da obra ou servico de
engenharia.
1.3.2 — No caso de contratagcdo de servigos, a descricdo do objeto deve
evidenciar, de forma clara e objetiva, as atividades e as etapas dos servigos a
serem prestados e a vinculagado de suas atividades a um produto final ou etapas
de um produto.
1.4 — Anexar orgamento prévio para analise do(a) Ordenador(a) de Despesa.

1.5 — Entregar as 02 (duas) vias do Oficio e Termo de Referéncia ao Protocolo Geral.

2 - PROTOCOLO GERAL
2.1 — Protocolar o recebimento nas 02 (duas) vias, devolvendo uma via para o

representante da Unidade Requisitante para arquivo.
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2.2 — Autuar a documentacao, gerando o processo devidamente numerado.

2.3 — Encaminhar o processo para o Gabinete do(a) Prefeito(a).

3 — GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

3.1 — Analisar os documentos.

3.2 — Autorizar ou vetar a despesa através de despacho do(a) Prefeito(a).
3.2.1 - Verificada alguma inconsisténcia ou omisséo, o processo sera devolvido
para saneamento.

3.3 — Ap6s despacho autorizativo, encaminhar o processo para o Setor de Compras.

4 - SETOR DE COMPRAS
4.1 — Analisar a possibilidade de agrupamento de Pedidos existentes no setor,
verificando ainda se a necessidade € comum as demais Unidades da Administragao, o
que devera ser informado no prazo de 02 (dois) dias uteis.
4.1.1 — Sendo possivel o agrupamento dos pedidos, devera fazé-lo para fins de
estimativa de valor, destacando o quantitativo e os itens pertinentes a cada
Unidade.
4.2 — Selecionar no Cadastro de Fornecedores, ao menos, trés possiveis interessados
em realizar/fornecer a obra, servico de engenharia, bens ou outros servigos.
4.3 — Realizar a Cotacao de Preg¢o com os selecionados.
4.4 — Identificar a melhor proposta (menor preco) dentre as cotadas.
4.4.1 — Em se tratando de contratagdo de varios itens, a identificacdo devera ser
feita item por item, salvo casos devidamente justificados pelo setor competente.
4.5 — Analisar a regularidade fiscal do vencedor através de:
e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
e Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas:
- De Débitos junto ao INSS;
- Da Divida Ativa da Fazenda Nacional;

- De Débitos com a Fazenda Publica Estadual;
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- De Débitos de Tributos Municipais.
4.5.1 — Constatada a irregularidade fiscal do vencedor, devera ser concedido ao
mesmo o prazo de 05 (dias) uteis para regularizagéo. Apos o periodo supracitado
e nao sendo efetuada a regularizagao, verificar o segundo colocado e assim
sucessivamente, se necessario.
4.6 — Juntar ao processo as certiddes de regularidade fiscal, remetendo-o para o Setor
de Contabilidade.

5 - SETOR DE CONTABILIDADE

5.1 — Efetuar a analise quanto ao montante gasto dos objetos do processo durante o
exercicio financeiro.

5.2 — Proceder a dotagéo orgamentaria no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5.3 — Remeter o processo para o Setor de Administragéo de Contratos.

6 — SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

6.1 — Analisar o processo.

6.2 — Elaborar a minuta contratual para aquisicao de bens e/ou servigos, concebendo-o
dentro dos padrdes juridicos, administrativos, orgamentarios, financeiros e operacionais,
observando a legislagdo em vigor e os interesses do Municipio, no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

6.3 — Encaminhar o processo a Procuradoria Juridica.

7 - PROCURADORIA JURIDICA
7.1 — Analisar o processo.
7.2 — Emitir parecer quanto a legalidade da contratacdo por dispensa de licitagéo e
aprovar a minuta contratual (conforme o caso), no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
7.2.1 — Constatada alguma falha ou omissdo encaminhar o processo para que
proceda a regularizagdo, adotando as demais medidas previstas em norma

especifica, propondo modificagdes nos contratos, introduzindo correcdes que se
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fizerem necessarias para melhorar a qualidade e produtividade da contratacao.
7.3 — Encaminhar o processo para o Setor de Administracdo de Contratos.

7.3.1 — Nos casos em que for facultativo a elaboragéo do instrumento contratual,

conforme artigo 62 da Lei Federal n°® 8.666/93, seguir para o item 9, ou seja,

encaminhar para o Gabinete do Prefeito.

8 — SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS
8.1 — Elaborar o termo de contrato no prazo de 02 (dois) dias uteis.

8.2 — Encaminhar o processo para o Gabinete do(a) Prefeito(a).

9 — GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

9.1 — Analisar os documentos.

9.2 — Ratificar o Parecer Juridico, ou vetar conforme item 3.2.
9.21 — Todo processo de despesa nao autorizado devera ser motivado,
informando a Unidade Requisitante e devolvido a mesma para arquivamento.

9.3 — Remeter o processo para o Setor de Compras.

10 —- SETOR DE COMPRAS
10.1 — Elaborar, em 04 (quatro) vias, Pedido de Material e Servicos — PMS (Anexo V),
informando dia, horario e local para a entrega do material ou inicio do servigo ou obra.

10.2 — Encaminhar processo para o Setor de Contabilidade.

11 — SETOR DE CONTABILIDADE
11.1 — Realizar o empenho fazendo constar no mesmo o numero da Dispensa de
Licitacao.
11.2 — Imprimir a Nota de Empenho em 01 (uma) via.
11.3 — Colher a assinatura do(a) Prefeito(a) e Contador(a).
11.3.1 — Em caso de Fundo Especial, sera a Nota de Empenho também

assinada pelo(a) Secretario(a) gestor(a) de Fundo Especial.
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11.4 — Juntar aos autos do processo de contratacdo a Nota de Empenho.

11.5 — Encaminhar processo ao Setor de Compras.

12 — SETOR DE COMPRAS
12.1 — Arquivar 12 via do Pedido de Material e Servicos — PMS no processo.
12.2 — Remeter a 22 via para o Almoxarifado para acompanhamento e comprovacao de
entrega pelo fornecedor.
12.3 — Enviar 3? via do Pedido de Material e Servigos — PMS para o Fornecedor.
12.4 — Enviar 42 via do Pedido de Material e Servicos — PMS para a Unidade
Requisitante, para arquivo e acompanhamento de entrega pelo fornecedor.
12.4.1 — O Pedido de Material e Servicos — PMS, s6é podera ser enviado ao
fornecedor apds o recebimento da Nota de Empenho.
12.5 — Devolver o processo ao Setor de Contabilidade, que aguardara o Setor de

Almoxarifado enviar a Nota Fiscal devidamente atestada.

13 - SETOR DE ALMOXARIFADO
13.1 — Receber 01 (uma) via do Pedido de Material e Servicos — PMS, acompanhado
da comprovacgao de entrega do mesmo ao fornecedor.
13.2 — Receber a obra, servigo de engenharia, bem ou outro servigo contratado e a
Nota Fiscal.
13.2.1 — Nas hipoteses em que a realizagdo da obra ou servigo for parcelada
deve ser entregue, ainda, o relatério de fornecimento ou medicao.
13.2.2 — Nas compras de mercadoria cuja exigéncia legal obrigue a emisséo de
Nota Fiscal Eletronica, devera ser exigido do fornecedor a emissao da mesma.
13.3 — Conferir se as especificagdes da obra, servico de engenharia, bem ou outro
servico estao de acordo a descricdo da Nota Fiscal e o Pedido de Material e Servicos.
13.3.1 — Elaborar relatério fotografico da obra, servico de engenharia, bem ou
outro servigo.

13.4 — Analisar a Nota Fiscal quanto a validade, data de emissao, inexisténcia de
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rasuras, compatibilidade entre valor unitario e total, verificando e comparando os
mesmos, confrontando os célculos, o quantitativo e a descricdo dos objetos com as
informacgdes do contrato/empenho e da autorizagdo de fornecimento, além de outras
falhas no preenchimento.
13.4.1 — Havendo qualquer falha na Nota Fiscal, devera ser solicitada a
regularizagdo da mesma junto ao fornecedor.
13.5 — Atestar o recebimento da obra, servico de engenharia, bem ou outro servigo na
Nota Fiscal, fazendo constar na mesma o numero do Pedido de Material e Servigos —
PMS, do processo administrativo, verificando a existéncia da identificagdo do banco,
agéncia e numero da conta bancaria do Fornecedor para fins de pagamento.
13.5.1 — Em se tratando de material permanente ou obras, deve-se proceder o
tombamento.
13.6 — Os itens de numero 11.3, 11.4 e 11.5, deverdo ser efetuados por Responsavel
pelo Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado, Secretario(a) da Unidade
Requisitante e Fiscal de Contratos.
13.6.1 — Caso o recebimento da obra, servico de engenharia, bem ou outro
servico ocorra diretamente em alguma das Unidades Requisitantes, devera ser
atestado por servidor responsavel pelo recebimento, indicando no ato o nome
completo (por extenso) e numero de CPF ou solicitar a presenga do responsavel
pelo Setor de Almoxarifado.
13.7 — Arquivar copia da Nota Fiscal e copia do Pedido de Material e Servicos — PMS.
13.8 — Enviar para o Setor de Contabilidade a Nota Fiscal atestada acompanhada de

relatorio fotografico e de medigao, quando for o caso.

14 — SETOR DE CONTABILIDADE
14.1 — Analisar a documentacao e anexar documentos recebidos do Almoxarifado ao
processo.

14.1.1 — Havendo qualquer falha ou omisséo, devolver a documentacédo, se

necessario, para o setor responsavel visando a regularizagao do fato.
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14.1.2 — As falhas ou omissdes graves ou reiteradas devem ser informadas a
Unidade Central de Controle Interno, a fim de atuar junto ao 6rgéo responsavel.
14.2 — Efetuar a Liquidagédo da despesa referente ao(s) objeto(s) da Nota Fiscal.
14.3 — Formalizar o processo de pagamento.

14.4 — Encaminhar processo de pagamento para Setor de Tesouraria.

15 - TESOURARIA

15.1 — Efetuar conferéncia final (regularidade fiscal, existéncia de assinaturas nos
devidos locais, Nota Fiscal atestada, historico e valor, bem como os dados bancarios do
fornecedor), devolvendo o processo para o Setor de Contabilidade para corregéo(des),
caso verifique alguma inconsisténcia.

15.2 — Emitir a ordem bancaria.

15.3 — Colher as assinaturas das autoridades competentes na ordem bancaria € no
campo destinado a autorizagdo de pagamento, mediante a apresentagao do processo
de pagamento.

15.4 — Efetuar o pagamento.

15.5 — Juntar ao processo o comprovante de pagamento.

15.6 — Promover a baixa do pagamento no sistema.

15.7 — Conferir toda a documentacao.

15.8 — Arquivar o processo, ficando a disposicao para analise.
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ANEXO Il
FLUXOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGCAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO
1. UNIDADE REQUISITANTE 7. PROCURADORIA JURIDICA
1. Identificar a necessidade da contratagéo; 1. Emitir parecer guar]to a legalidade Qa contratagéo por dispensa
2. Verificar se guarda conformidade com a PPA; 2 Constatazz gﬁgﬁﬁf’:&ﬁgrgﬁ;ir:;glgzr?ggmlﬁ?{o processo
3. Emitir Oficio e TR deV|dameqte justificado; para que proceda a regularizago:
4. Protocolar em 02 vias. 3. Encaminhar para o Setor de Administragao de Contratos.
2. PROTOCOLO 8. SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS
2 klﬁl:(:rogor:ﬁ;)eg(r:ibgpoirggs’o' 1. Analisar o processo, elaborar o termo de contrato;
3. Encaminhar a0 Gabinete do Pref‘eito. 2. Encaminhar processo para o Gabinete do(a) Prefeito(a).

v 4

9. GABINETE DO PREFEITO

3. GABIINETE Do PREFEI_TO 1. Analisar a documentagéo;
1. Analisar a documentagé&o; 2. Ratificar ou vetar, mediante fundamentagéo, o parecer juridico;
2. Autorizar ou Vetar a despesa; 3. Remete ao Setor de Compras.
3. Verificada alguma inconsisténcia ou omissao, devolver
para saneamento;
4. Despachar e encaminhar para o Setor de Compras. *
* 10. SETOR DE COMPRAS
1. Elaborar Pedido de Material e Servigos;

4. SETOR DE COMPRAS 2. Encaminhar para o Setor de Contabilidade.

1. Analisar possibilidade de agrupamento de pedidos com o de

outras secretarias; se possivel, 0 agrupamento devera ser feito;
2. Selecionar fornecedores no cadastro e realizar Cotagédo de *
Precos;
3. Identificar a melhor proposta; 11. SETOR DE CONTABILIDADE
4. Analisar a regularidade fiscal do(s) vencedor(es); 1. Realizar o empenho;

g. Constatada irrengjlaridade do vencedfor, conceder prazo de ((st 2. Imprimir empenho em 01 (uma) via;

ias Uteis para regularizacéo; se néo o fizer, convocar o segundo : . ’

colocado; 3. Colher assinatura do Prefeito e Contador(a), e do(a)

Secretario(a) em se tratando de Fundo Especial;
4. Juntar empenho ao processo;
5. Encaminhar processo ao Setor de Compras.

12. SETOR DE COMPRAS
5. SETOR DE CONTABILIDADE 1. Arquivar 12 Via do Pedido de Material € Servigos no processo;

1. Efetuar analise quanto ao montante gasto dos objetos 2. Remeter a 22 via para o Almoxarifado;
do processo; 3. Enviar 32 via para o fornecedor;

2. Proceder com a Dotagdo Orcamentaria; 4. Enviar 42 via para a Unidade Requisitante, para arquivo e
3. Remeter o processo a Procuradoria Juridica ou Setor de acompanhamento de entrega;
Administracao de Contratos, conforme o caso. 5. Devolver Processo ao Setor de Contabilidade.

v 7

6. SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS :I‘
1. Analisar o processo, elaborar a minuta contratual;
2. Encaminhar processo para a Procuradoria.

6. Elaborar Mapa de Classificacéo de Proposta;
7. Remeter ao Setor de Contabilidade.
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13. SETOR DE ALMOXARIFADO
1. Receber a via do Pedido de Material ou Servigo
acompanhado da comprovagéao de entrega do mesmo ao
fornecedor;
2. Receber a obra, servigo de engenharia, bem ou outro
servigo contratado e a Nota Fiscal;

3. Conferir as especificacdes da obra, servico de engenharia,
bem ou outro servico se estdo de acordo com a descri¢cdo da
Nota Fiscal e o Pedido de Material e Servigos;

4. Elaborar relatério fotografico;

5. Analisar a Nota Fiscal quanto a validade, data da emisséo,
inexisténcia de rasuras compatibilidade entre o valor e o
unitario e total além de outras falhas.

6. Havendo qualquer falha na Nota Fiscal, devera ser
solicitada a regularizagéo da mesma;

7. Atestar o recebimento da obra, servigo de engenharia, bem
ou outro servigo na Nota Fiscal;

8. Em se tratando de material permanente ou obras, deve-se
proceder o tombamento;

9. Em caso de recebimento diretamente na Unidade
Requisitante, devera ser atestado por servidor responsavel
indicando nome e CPF;

10. Arquivar copia da Nota Fiscal e Pedido de Material e
Servigos;

11. Enviar para o Setor de Contabilidade a Nota Fiscal
atestada acompanhada de relatério fotografico e medigéo.

v

14. SETOR DE CONTABILIDADE
1. Analisar a documentagao e anexar documentos
recebidos do Almoxarifado ao processo;
2. Havendo qualquer falha ou omissao, devolver para
regularizagéo;
3. Falhas ou omissdes graves/reiteradas devem ser
informadas a UCCI;
4. Efetuar Liquidagao;
5. Formalizar processo para pagamento;
6. Encaminhar processo para Tesouraria.

4

15. SETOR DE TESOURARIA
1. Efetuar a conferéncia final e caso verificar alguma
inconsisténcia ou falha, devolver para o Setor de
Contabilidade;
2. Emitir Ordem Bancaria;
3. Colher assinaturas das autoridades competentes;
4. Efetuar pagamento;
5. Juntar ao processo comprovante de pagamento;
6. Promover baixa do pagamento no sistema;
7. Arquivar o processo.

20
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ANEXO Il - MODELO (COM ANOTAGOES)

Nota Explicativa 1:

Deve ser observado para elaboragdo do Termo de Referéncia cada caso especifico em
particular, seja aquisicdo de materiais de expediente (materiais de escritorio em geral,
informatica, etc.), de consumo (géneros alimenticios, higiene e limpeza, medicamentos,
material odontologico, etc.) e permanente (moveis e equipamentos com durabilidade
superior a 02 anos) ou prestagdo de servigos em geral.

O orgao devera estabelecer as demais condigbes no Termo de Referéncia que julgar
adequadas, de acordo com a natureza do objeto e a necessidade da Administragdo.

Os itens deste modelo destacados em vermelho devem ser preenchidos pelo 6rgéao de
acordo com sua discricionariedade, tendo-se o cuidado de reproduzir as mesmas
definicbes constantes nos itens equivalentes das demais pecas da licitagdo (Termo de
Referéncia, edital, minuta de Contrato, etc.), para que cada pega nao traga previsées
contraditérias em relagdo as demais.

Nota Explicativa 2:

Finalidade do Termo de Referéncia: Orientar o procedimento de compras, esclarecer a
necessidade da Administragdo Publica, definir o objeto e o que mais for necessario a sua
perfeita contratagdo e execugédo, de modo claro e objetivo ao fornecedor, além de servir
para justificativa a contratagéo.

TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE REQUISITANTE

Nome da Secretaria Municipal

2. DO(A) RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO TERMO DE REFERENCIA

Nome do(a) Servidor(a) que elaborou

3. DA DESCRIGAO DO(S) OBJETO(S)
3.1 — Aquisigdo de XXX destinado a(ao) XXX.

Nota Explicativa 3:
A definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificagées
que, por excessivas, irrelevantes e desnecessadrias, limitem a competigdo (Art. 3% I,
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Lei Federal n°® 10.520/2002). Descrever o Bem Permanente ou Material de Consumo que
pretende adquirir ou o Servigo que pretende contratar.

Caso a Unidade Requisitante opte pelo sistema de Registro de Pregos deve-se observar
o seguinte: O Sistema de Registro de Pregos é caracteristico das seguintes hipoteses: 1)
quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagbes
frequentes; 2) quando for mais conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas; 3) quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de
servigos para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade; e 4) quando pela natureza
do objeto ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragao.

4. CONTEXTUALIZAGAO/JUSTIFICATIVA
41 - Exemplo: O esporte € essencial para uma melhor qualidade de vida e,

proporciona momentos ricos de entretenimento as pessoas das comunidades. Os locais

onde ocorrem 0s eventos esportivos devem ser limpos e bem cuidados,

para que possa oferecer condi¢ées adequadas de higiene, seguranca e comodidade no
desenvolvimento das atividades fisicas e recreativas;

4.2 — Exemplo: Os materiais objeto desta licitagdo servirdo para conservagao e

dos locais destinados a pratica esportiva (quadras esportivas, campos de

futebol, estadios, etc.), na sede e distritos, que estado sob os cuidados do Departamento

Nota Explicativa 4:

Todo Material Permanente ou de Consumo que precisa ser adquirido e toda necessidade
de contratagdo de uma Prestagdo de Servigo tem um objetivo. E é este objetivo que
precisa ser justificado.

Descrever todos os argumentos que demonstrem a necessidade da aquisicdo ou
contratagdo, ressaltar o que ocorre na Unidade solicitante, os ganhos que ocorrerdo com
a quantificagdo/qualificagdo e o quanto esta aquisigcado/contratagcdo sera benéfica. Esta
fundamentagdo tem como propdsito auxiliar a aprovagdo do pedido pela autoridade
competente.

Informar a distribuicdo dos equipamentos/servigos (que tipo, quantidade, para que local,
para qual uso, etc.). Deve ser feita uma andlise da situagdo atual, se possivel com uma
Vvis&o historica da questéo.

Exponha informagées relativas ao ambiente interno e/ou externo. Busque informagdes
que definam o problema em questdo. Estes argumentos servirdo de base para justificar a

22

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 36

<

| BOAE; CA-ES,
- Sty
£ 2

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

necessidade de se priorizar a aquisigdo/contratagdo. Evidenciar claramente o interesse
publico na contratagdo dos bens e servigos previstos no Termo de Referéncia.

Se o bem for para substituir outro, informe o que sera feito com o que sera substituido e
para onde ele ira. Justificar a necessidade de componentes e o critério utilizado para
dimensionar a quantidade, o ideal é que para cada necessidade levantada seja
apresentada pelo menos uma justificativa.

5. CONDIGOES DE GARANTIA DO OBJETO

5.1 — O objeto deste Termo de Referéncia tera garantia (ou validade) de __ (periodo
por extenso) meses, contados a partir da data da entrega dos mesmos.

5.2 — Em caso de defeito/substituicao/devolucdo a CONTRATANTE nao tera qualquer

O6nus com o transporte, seguro, diarias, bem como outras despesas.

Nota Explicativa 5:
O orgédo devera estabelecer as demais condigbes de garantia ou validade que julgar
adequadas, de acordo com a natureza do objeto e a necessidade da Administracdo.

Quando o produto for perecivel, o prazo devera ser discriminado de acordo com a maior
ou menor necessidade de estocagem da Administragcédo, adotando-se a seguinte redagcéo
para o item: O objeto entregue devera possuir, no minimo, (quantitativo) dias de validade,
contados da data da entrega.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

6.1 — Exemplo: O valor total estimado da contratagao do servigo ou aquisicao de bens
devera ser baseado na média aritmética dos or¢camentos apresentados.

Nota Explicativa 6:

O Termo de Referéncia deve conter uma estimativa do custo global. Esta informagéo é
fundamental para uma avaliagdo preliminar do gestor quanto a viabilidade da
aquisicdo/contratagdo, para verificar se existe dotagdo orgamentaria, bem como para um
melhor planejamento financeiro.

Outra vantagem proporcionada pela estimativa global é verificar, no processo oficial de
levantamento de pregos, se as propostas estdo alinhadas com o custo estimado,
evitando-se, assim, a utilizacdo de orgamentos inexequiveis ou superestimados na
composig¢do de prego médio, que sera utilizado na licitagéo.

Deve-se anexar ao Termo de Referéncia as planilhas de custos, orgamentos, etc. Formas
de obtengéo:

e Tabela de Pregos Referenciais do Governo do Estado: www.compras.es.qgov.br

e Planilhas de Formagéo de custos;
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e Banco de Pregos (outras licitagbes, Atas de Registro de Pregos, Diario Oficial, etc.);

e Portal de Compras do Governo Federal: www.comprasnet.gov.br

e Pesquisa de pregos realizada pelo proprio 6rgéao junto a fornecedores em situagdo
regular. Nao adianta solicitar orcamento de sites de contrabandistas ou empresas
que nunca participaram de licitagbes em face de sua situagéo fiscal e previdenciaria
estar sempre no vermelho;

e Consulta em websites de fornecedores confiaveis. Exemplos:
www.americanas.com.br; www.submarino.com.br; www.dell.com.br; etc. Observar: se
o prego se refere a promogdo, bem como, realizar o calculo do frete.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1 — Os custos referentes a contratagdo/aquisicdo dos servigos ficam a cargo do(a)
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/ES (ou Fundo Municipal), conforme orgamento

vigente.

8. DA HABILITAGAO

8.1 — Para habilitagdo exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentacao
relativa a: Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica, Qualificagdo Econdmico-
financeira, Regularidade Fiscal, conforme artigo 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e

cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

9. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO

9.1 — O prazo maximo para fornecimento/execu¢ao do objeto deste Termo de
Referéncia devera ser de XX (periodo por extenso) dias uteis, contados a partir da
emissao da Ordem de Fornecimento/Servicgo.

9.2 — O fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia sera realizado de forma
PARCELADA/UNICA (verificar cada caso individualmente), de acordo com as
necessidades da Secretaria/Departamento.

9.3 — O recebimento do objeto sera de competéncia dos servidores lotados no

Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga/ES.
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9.4 — As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores do
Almoxarifado, deverao ser solicitadas a Unidade Requisitante, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

9.5 — O(s) objeto(s) deste Termo de Referéncia deverao ser entregues no Almoxarifado
da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga, situado na Avenida Senador Eurico
Rezende, S/n°, Centro, CEP 29.845-000, neste Municipio, telefone (27) 3768 — 1121, ou
em local determinado por esta Secretaria Municipal, bem como a cépia reprografica da
Ordem de Fornecimento/Servico.

9.6 — A entrega do objeto devera obedecer rigorosamente a descrigdo e quantidades, e
deverdo estar acondicionados adequadamente.

9.7 — Nos pregos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga,
descarga, embalagem, seguro e quaisquer outras despesas para a entrega do objeto.
9.8 — O(s) objeto(s) sera(ao) recebido(s) provisoriamente, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade dos materiais/produtos/equipamentos/servicos com as
especificagdes descritas neste Termo.

9.9 — O recebimento provisério do objeto ndo implica a aceitagdo do mesmo.

9.10 — O recebimento definitivo ocorrera em até XX (prazo por extenso) dias uteis,
ap6s a verificagdo e aceitagdo da qualidade e quantidade do
material/produto/equipamento/servico recebido. O recebimento sera formalizado
mediante Termo de Recebimento Definitivo expedido pelo Almoxarifado.

9.11 — Os custos de retirada e devolugcdo do(s) objeto(s) recusado(s), bem como
quaisquer outras despesas decorrentes, correrao por conta da CONTRATADA.

9.12 — O servidor ou a comissao podera solicitar a correcido de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas na entrega do objeto ou até mesmo a substituicao
por outros novos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir
do recebimento daqueles que forem devolvidos, sem prejuizo para o disposto nos

artigos 441 a 446 do Cadigo Civil de 2002.

Nota Explicativa 7:
Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto, o recebimento far-se-a
mediante termo circunstanciado — art. 73, § 1° da Lei n°® 8.666/93. Considera-se aquisi¢ao

25

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANGCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380

Pagina 39

<

BOA E CA-ES
- S ey
£ A

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

de grande vulto aquelas cujo valor estimado seja superior a 25 vezes o limite do art. 23, |,
¢, da Lei n°® 8.666/93 (ou seja: R$ 37.500.000,00).

A Administragdo rejeitara os bens/servigos fornecidos/prestados em desacordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos, através de termo circunstanciado, no qual devera
constar o motivo da ndo aceitagdo do objeto. Os bens/servigos que nédo atenderem as
especificagbes deverdo ser substituidos pelo contratado no prazo maximo de
(estabelecer prazo), sob pena de aplicagdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia.

10. DAS ESPECIFICAGOES BASICAS DO(S) OBJETO(S)
10.1 — O objeto ofertado devera ser novo e original, ndo se admitindo em hipotese
alguma o fornecimento de alternativo, reciclado, recondicionado ou recuperado, e
devera estar adequadamente embalado de forma a preservar suas caracteristicas
originais.
10.2 — O(s) objeto(s) a serem ofertados deverdao ser de 6tima qualidade e obedecer
rigorosamente:

a) as normas e especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

b) as normas da ABNT, INMETRO, etc.

c) as prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes.

d) as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.
10.3 — Sera recusado qualquer objeto deteriorado, alterado, adulterado, avariado,
corrompido, fraudado, bem como aquele em desacordo com as normas regulamentares
de fabricagao, distribuicdo e apresentacao.
10.4 — Em hipdtese alguma sera aceito objeto recondicionado, remanufaturado,
reciclado, ou com alguma caracteristica que venha a comprometer o seu uso e
utilizagao pela Administragao.
10.5 — O recebimento definitivo ndo isenta a CONTRATADA de responsabilidades
futuras quanto a qualidade do objeto entregue.
10.6 — A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/ES (ou Fundo Municipal) podera
solicitar testes do objeto junto aos seus fabricantes, para verificar a legitimidade do

material.
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10.7 — Se verificada a inadequacdo do material ou sua falsidade, sera feita notificacao
da CONTRATADA para que se proceda a substituicdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis.

10.8 — Caso nao seja realizada a substituicdo, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades previstas.

10.9 — Se for declarada pelo fabricante a falsidade, independente da substituicado, o(s)
objeto(s) ficara(ao) retido(s), para que se proceda a responsabilidade criminal, prevista
no art. 96, da Lei 8.666/93.

11. DA SUBSTITUIGAO DO(S) OBJETO(S)

11.1 — O objeto solicitado devera ser entregue conforme especificagbes apresentadas
neste Termo de Referéncia. Caso apresente algum objeto fora da validade/fabricagéo
ou com embalagem violada ou com material inferior as especificagdes apresentadas,
devera ser imediatamente trocado, sem 6nus para a CONTRATANTE.

11.2 — Caso seja verificada alguma falha no fornecimento sera feito registro formal e
informado a CONTRATADA, para que proceda a substituicdo, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos.

11.3 — O(s) objeto(s) que apresentar(em) defeito de fabricagcdo, ou quaisquer defeitos
que impossibilitem seu uso, devera(ao) ser substituido(s), no prazo maximo de até 05

(cinco) dias corridos, a partir da data de comunicacgao feita pela Unidade Requisitante.

12. AMOSTRAS
12.1 — As amostras deverdo ser entregues no prazo de até XXX (prazo por extenso)
dias uteis na Secretaria Municipal de XXX ou Almoxarifado, devidamente relacionado

em papel timbrado ou carimbado.

12.2 — As amostras solicitadas deverdo ser apresentadas apenas pelo licitante
classificado em primeiro lugar do certame.

Nota Explicativa 8:
E possivel a exigéncia de amostra do licitante vencedor, desde que devidamente
justificada e baseada em critérios técnicos e econémicos. E importante ressaltar que a
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descrigdo detalhada do material a ser adquirido, na maior parte dos casos, garantira a
qualidade, sem necessidade de apresentagao de amostras.

A jurisprudéncia dominante do TCU admite a exigéncia de amostras na modalidade
pregdo, mas ressalva, expressamente, que a celeridade do procedimento ndo podera ser
prejudicada.

Desta maneira, caso a verificagdo da qualidade do objeto requeira uma andalise mais
apurada, a Administragdo devera adotar oufra modalidade de licitagdo, por
incompatibilidade com a celeridade essencial ao procedimento do pregdo. O o6rgao
devera estabelecer as demais condigbes de amostras que julgar adequadas, de acordo
com a natureza do objeto e a necessidade da Administragéo.

13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1 — Executar o objeto do presente Termo de Referéncia.

13.2 — Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo deste instrumento, como estabelece no artigo 71 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

13.3 — Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos
e prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros.

13.4 — Entregar os objetos, nas quantidades, qualidade, local e prazos especificados.
13.5 — Fornecer o objeto de boa qualidade e de excelente aceitagdo no mercado, sendo
novo e de primeiro uso, fabricado de acordo com as normas técnicas em vigor e
legislagao pertinente, e prazo de garantia contra defeitos de fabricagéo. (verificar cada
caso individualmente).

13.6 — Substituir os objetos fornecidos em desacordo com as especificagdes constantes
deste Termo, cabendo a CONTRATADA providenciar a reposi¢ao, sendo de sua inteira

responsabilidade todas as despesas de devolugao e entrega.

Nota Explicativa 9:
O 6rgéo devera estabelecer as demais obrigagbes que julgar adequadas, de acordo com
a natureza do objeto e a necessidade da Administraco.
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14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 — Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucdo do fornecimento e as
obrigagcbes da CONTRATADA, rejeitar, no todo ou em parte, os objetos entregues em
desacordo com as obrigacbes assumidas pelo fornecedor, bem como atestar na Nota
Fiscal/Fatura a efetiva entrega do objeto contratado e o seu aceite, através de servidor
designado pela Autoridade competente.

14.2 — Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de XXX para conferir a
entrega dos objetos;

14.3 — N&o permitir que outrem cumpra com as obrigagbes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

14.4 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

14.5 — Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
aquisicado do objeto.

14.6 — Efetuar o pagamento da empresa vencedora na forma convencionada nos
termos deste Termo, apds a apresentacdo da Nota Fiscal e o aceite realizado pelo
servidor responsavel pelo recebimento definitivo.

14.7 — Rejeitar no todo ou em parte, os objetos que a CONTRATADA entregar fora das

especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

Nota Explicativa 10:
O ¢rgéo devera estabelecer as demais obrigagbes que julgar adequadas, de acordo com
a natureza do objeto e a necessidade da Administracgo.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGAO

15.1 — A Secretaria Municipal de XXX designara formalmente um servidor(a)
responsavel pela fiscalizagdo dos objetos, sendo permitida a contratagcado de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informacodes pertinentes a essa atribuigao.

15.2 — Um representante do Almoxarifado recebera/acompanhara e fiscalizara a

entrega do(s) objeto(s).
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153 - A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.
15.4 — Os documentos fiscais correspondentes ao fornecimento do objeto serao

atestados por servidor do Almoxarifado, e/ou outro servidor designado para este fim.

16. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO
16.1 — Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia
sem prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE
ou a terceiros.
16.2 — O fornecimento do objeto/servicos estara sujeito a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, a qualquer hora, em toda a sua abrangéncia.
16.3 — A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela entrega dos
objetos/servicos, todavia, a Secretaria Municipal de XXX reserva-se o direito de exercer
a mais ampla e completa fiscalizag&o.
16.4 — O(A) responsavel pelo recebimento dos objetos/servicos tera o direito de exigir o
cumprimento de todos os itens do Termo de Referéncia e podera entre outros:

a) Notificar a CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes

na entrega dos objetos/servicos, fixando prazo para sua troca.
b) Solicitar a CONTRATADA, a substituicio de qualquer objetos/servigos

fornecido/executado que esteja em desacordo ou insatisfatorio.

17. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
17.1 — Pela inexecucgao total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugao total, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagéo oficial;
¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o

maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a
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CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Ordem de
Fornecimento/Servigo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacgao oficial,
d) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a
CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo nao aceito pela
CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitaggo ou a Ordem de
Fornecimento/Servigo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da comunicagao oficial;
e) Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao Publica, por até 02 anos.
17.2 — Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragao Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA
que:
a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratado;
b) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
c¢) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaracao falsa;
e) Cometer fraude fiscal;
f) Falhar ou fraudar na execugao do objeto contratado.
17.3 — A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item 17.1 por:

a) Nao se manter em situagéo regular no decorrer da execugéo do objeto;

b) Descumprir os prazos e condigdes previstas no presente Termo de Referéncia.
17.4 — Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE, em relagao a um dos eventos relacionados no item 17.3,

a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
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18. DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1 — O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias

Nota Explicativa 11:
No caso da adjudicagdo por itens, os contratos podem ter diferentes valores, o que
influenciara no prazo de pagamento.

19. ESPECIFICACOES E QUANTIDADE(S)
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descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

pela CONTRATADA, desde que nao haja nenhum fato impeditivo.

17.5 — As sancgdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a

Administragcdo, podem ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com a multa,

uteis, contados da data de apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
devidamente atestada por servidor designado, onde a CONTRATANTE podera deduzir

do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas

ITEM QUANT.

UNID.

DESCRIGAO DO OBJETO

20. ANEXO(S)

Nota Explicativa 12:
Ao elaborar a Descricgdo do Objeto deve-se verificar se o item devera possuir
caracteristicas especificas (Exemplo: no caso de bens — registro na ANVISA, ABNT,
INMETRO, PROCEL, etc.) ou a necessidade de expertise ou certificagdo comprovada
(Exemplo: no caso de servicos: DETRAN, CREA, CRA, CRC etc.).

Exemplo: ANEXO | — DESCRIGAO DO ANEXO

Nota Explicativa 13:
Deve-se explicitar quais os anexos seguem o Termo de Referéncia (Exemplo: planilhas
or¢camentarias, orcamentos, efc).
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Boa Esperancga/ES, dia/més/ano.

FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
Nome/Fungao/Cargo
Assinatura

SECRETARIO(A) MUNICIPAL
Nome/Assinatura

De Acordo.
ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito Municipal

Verséo 1.0
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ANEXO IV - CHECK LIST PARA ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA

LEGENDA: S-SIM, N-NAO, NA-NAO APLICAVEL.

DESCRICAO

| SIN]NA

1. CONTEUDO PADRAO DO TERMO DE REFERENCIA

Da Unidade Requisitante

Do(a) Responsavel pela emisséo do Termo de Referéncia

Da Descrigao do(s) Objeto(s)

Contextualizagao/Justificativa

Condicdes de garantia do Objeto

Valor estimado da contratagdo (o orgamento devera estar fora do TR, sendo
as respectivas planilhas anexas)

Da Dotagao Or¢camentaria

Da Habilitagao

Do Prazo e Local de Entrega e Critérios de Recebimento

Das Especificagbes Basica(s) do(s) Objeto(s)

Da Substituicdo do(s) Objeto(s)

Amostras (conforme o caso)

Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada

Das Obrigagdes da Contratante

Da Responsabilidade pela Fiscalizagéo

Dos Procedimentos de Fiscalizagao

Das Infragcbes e Sancdes Administrativas

Da Forma de Pagamento

Especificagdes e Quantidades

Anexos

Local e Data

Nome/Funcgao/Cargo e Assinatura do Funcionario Resp. pela Elaboragao

Nome e Assinatura do(a) Secretario Municipal

(De acordo) Nome e Assinatura do Prefeito Municipal

NINNPNNN =S R |-
N S N N I P T g Rl Bl B S Ll b 1

Numero da Versao

2. CONTEXTUALIZACAO/JUSTIFICATIVA

2.01

Foi feito um relato histérico relacionado a aquisigao ou contratagéo?

2.02

Foi feita uma analise da situacéo atual?

2.03

Existem informacdes relativas ao ambiente interno e/ou externo?

2.04

Foi demonstrada a precariedade ou demanda pelos bens/servigos

2.05

Foi justificada a necessidade de se priorizar a aquisi¢cao/contratacao?

2.06

Foram demonstrados como seréo utilizados os bens e/ou servigos?

2.07

Foi informado qual setor/pessoas utilizardo os bens e/ou servigos?

2.08

Foi demonstrado como sera feita a distribuicdo dos bens?

2.09

Foi demonstrado claramente o interesse publico pela contratagdo?

2.10

Foi justificada a escolha por itens ou caracteristicas singulares?

2.11

Foi demonstrado o que sera feito com o bem a ser substituido?

2.12

Foi informada a situacéo atual e onde se deseja chegar?

2.13

Foi definida uma meta (o que atingir e em quanto tempo)?

3. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

3.01

Foi feito o detalhamento dos bens e/ou servigos a serem adquiridos?

3.02

O bem e/ou servigo é o mais adequado para o 6rgao?

3.03

A aquisigdo garantirda um aumento da qualidade dos servicos prestados?
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As caracteristicas estdo superestimadas ou subestimadas?

3.05

O resultado a ser alcangado justifica o investimento?

3.06

A aquisigcao esta alinhada com o modelo de gestdo adotado?

3.07

Foi feita uma estimativa de custo global?

3.08

Os orgcamentos realizados estdo compativeis com as especificacoes?

3.09

Existem precos referenciais para o bem e/ou servigco?

3.10

O bem e/ou servigo respeita aos critérios de sustentabilidade?

4. GERAL

4.01

Foi feito um planejamento detalhado para a execugéo do termo?

4.02

Foi feito um cronograma da execucgéo dos servigos?

4.03

Existe um mapeamento entre produtos/servigos entregaveis e pagamento?

4.04

Foi definida a quantidade de recursos?

4.05

Foi definida a forma de entrega: parcelada/unica?

4.06

Foram previstos todos os locais de entrega/execucéo?

4.07

Foi definido prazo de Garantia/Assisténcia técnica?

4.08

Foram definidos os critérios de Amostra?

4.09

Foram definidas as estratégias de estoque e armazenamento?

4.10

Foi definida a(s) pessoa(s) que aprovarao cada entregavel/fiscalizagdo?

4.11

Foi informado o publico alvo (beneficiario) e abrangéncia do termo?

4.12

Foram informados os principais objetivos e beneficios do termo?

4.13

Foram definidos os instrumentos de medicéo e meios de verificagao?

4.14

Foram informados os fatores criticos de sucesso?

4.15

Foi realizada uma analise de riscos do termo?

4.16

Foram informadas as fontes de pesquisas utilizadas no projeto?
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ANEXO V — SCL 01 — DISPENSA DE LICITAGAO

PEDIDO DE MATERIAL E SERVICOS - PMS
Prefeitura Municipal de | pp.
: 12 VIA - PROCESSO
Boa Esperancga 22 VIA - ALMOXARIFADO
* Administragio 2013 — 2012 * 37 VIA — FORNECEDOR
42VIA - ARQUIVO
Nome:
End.:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone:
Insc. Estadual: CNPJ:
~ PREGCO
ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. UNID. | \ikio TOTAL R$

Programacgao de Entrega: Subtotal R$
Obs.: Frete R$
% Imposto

Desconto R$

Total R$

Setor Requisitante:

Local de Aplicagao:

Justificativa:

Processo de Compras n°:

Cond. de Pagamento:

Recibo do Fornecedor

Em:

Assinatura

Recibo Requerente

Em:
N° Reg.:

Em:

PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Chefe do Setor de Compras

AV. SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANCA/ES
TELEFONE: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515
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IN SCL 002 GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Publicacdo N° 28942

o1 BOAESPERANGA-ES

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

DECRETO N° 2.791/2014
DE 04/11/2014

“Aprova a IN SCL n° 02 que Disp6e sobre normas e
procedimentos relativos a Gestdao de Contratos
Administrativos no ambito da Administracido Publica
Municipal e da outras providéncias.”

O Prefeito de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais com amparo no inciso VIl do Artigo 75 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Municipal n°® 1.467, de 28 de maio de 2012, que “Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno no Municipio de Boa Esperanca/ES no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Administragcdes Direta e Indireta, de
forma integrada e da outras providéncias”;

O disposto no artigo 21-E, inciso VIII da Lei Municipal n® 1.371, de 11 de setembro
de 2009, que “Dispde sobre a Organizagcao Administragdo da Prefeitura Municipal de
Boa Esperancga e da outras providéncias, e suas alteracdes”;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢gdo Normativa SCL n° 02 que “Dispbe sobre normas e
procedimentos relativos a Gestdo de Contratos Administrativos no ambito da
Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias”, que passa ser integrante
deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 04 dias do més de
novembro de 2014.
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ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito

Registrado e Publicado na data supra.

GEAN BREDA QUEIROS
Secretario Municipal de Administracao
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INSTRUGAO NORMATIVA SCL N° 02
SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Versao: 01

Aprovacao em: 04/11/2014

Ato de aprovacgao: Decreto n® 2.791/2014

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragcéo

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta instrugdo normativa tem por finalidade dispor sobre normas e
procedimentos relativos a Gestdo de Contratos Administrativos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, visando a padronizacdo das acbes executadas.

CAPIiTULOII
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, das administragdes
Direta e Indireta, que ficam sujeitas as auditorias internas.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa tem como objetivo disciplinar a gestao dos
contratos administrativos, pautadas nas agbes e nos principios da eficiéncia e
economicidade, com expresso atendimento aos dispositivos legais complementando
as normas disciplinadoras da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n°
8.666/93, e alteragdes posteriores, a Lei do Pregdo — Lei n° 10.520/2002 e aos
contratos administrativos firmados, apds a publicagdo desta Instrugdo Normativa,
desde que sua aplicagdo seja previstas nos contratos, integrantes dos Editais de
Licitagcdes e nos respectivos instrumentos definitivos.
§1° Para os efeitos desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I. Apostila: € a anotagdo ou registro administrativo que pode ser feita
diretamente no termo de contrato ou nos demais instrumentos habeis que o
substituem, ou juntada por meio de outro documento ao termo de contrato ou
aos demais instrumentos habeis.

. Contratante: 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
signatario do instrumento contratual;

Ill.  Contratado: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a
Administracdo Publica Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
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Comissao de gestdo contratual: grupo de, no minimo, 03 (trés) servidores
designados pela autoridade competente para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar contrato que for reputado de maior complexidade;

Compra: aquisigdo remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou
parceladamente;

Fiscal de contrato: representante da Administracdo designado ou pessoa
fisica ou juridica contratada, com as atribuigbes de subsidiar ou assistir o
Gestor de Contrato;

Gestao de contratos: conjunto de atos e procedimentos voltados ao
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo dos  contratos
administrativos, com vista ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

Gestor de contrato: representante da Administracdo, designado para
acompanhar a execucgao do contrato e promover as medidas necessarias a
fiel execucédo das condicbes previstas no ato convocatoério e no instrumento
contratual,

Objeto do Contrato: o fornecimento, a obra ou a prestacdo de servigo,
suficientemente caracterizado no contrato;

Obra: construcao, reforma, fabricagédo, recuperacao ou ampliagao, realizada
por execucao direta ou indireta;

Reforma: é a obra de melhoramento nas constru¢des. Caracteriza-se pela
colocagdo de seu objeto em condigdes normais de utilizagdo ou
funcionamento, sem ampliagdo de medidas originais de seus elementos;
Servigo: toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse
para a Administracéo, tais como: demoligdo, conserto, instalagdo, montagem,
operagado, conservacgao, reparagao, adaptagdo, manutengdo, transporte,
locagao de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;
Servigo de engenharia: o servigco para o qual, por definicdo do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), seja exigida a
participagdo de profissional de pelo menos uma dessas areas de
conhecimento;

Termo de recebimento: documento emitido no momento do recebimento da
compra, de obras, servicos e bens, podendo ser provisério ou definitivo,
expedido sob a forma de termo circunstanciado ou recibo;

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° A Gestéao e Fiscalizagcdo de Contratos na Administracdo Publica encontra
respaldo nos seguintes preceitos normativos:

Lei Federal n° 8.429, de junho de 1992;
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II. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
Ill.  Lei Federal n® 10.520, de 17 de junho de 2002;
IV. Portaria SEGER/PGE/SECONT N.° 49-R, de 24 de Agosto 2010.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa:

I.  Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a Unidade
Central de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto da elaboracao,
alteragao, atualizagao ou expanséao da Instrugdo Normativa.

Art. 6° Das Unidades Executoras:

I.  Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da
unidade, para o fiel cumprimento da mesma,;

II.  Atender as solicitacbes da Unidade Responsavel pela Instru¢do Normativa e
da Unidade Central de Controle Interno, quanto ao fornecimento de
informagdes e a participagdo no processo de elaboragdo, alteragéo,
atualizacdo ou expansao;

Ill.  Alertar a unidade responsavel pela Instrugao Normativa sobre alteracées que
se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo,
tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e o aumento da eficiéncia operacional;

IV.  Cumprir fielmente as determinagbes da Instrugdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos
procedimentos na geragéo de documentos, dados e informacdes.

Art. 7°. Nao se aplicam as exigéncias desta Instrugdo Normativa:

I.  Aos contratos celebrados anteriormente a data de sua publicagdo, devendo
ser observadas, neste caso, as prescricdes normativas vigentes a época de
sua celebracao;

IIl. A outros casos em que a legislagao especifica discipline de forma diversa.

Art. 8°. Fica criada a Comissdo Gestora de Contratos que funcionara como 6rgao
central de gestdo, composta por representantes dos seguintes 6rgaos:
I.  Secretaria Municipal de Administragdo — SEAD;
II.  Procuradoria Juridica — PJ;
[lI.  Unidade Central de Controle Interno — UCCI,
IV.  Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN.
§1°. A Comissao Gestora de Contratos sera coordenada pela SEAD.
§2°. Ao 6rgéao central de gestao de contratos compete:
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I. Validar as normas e procedimentos estabelecidos pela SEAD por meio do
Setor de Administracdo de Contratos, visando o fiel cumprimento dos
contratos celebrados no ambito do Poder Executivo Municipal,

[I.  Otimizar a interagado entre 6rgaos e entidades no que se refere a gestdo de
contratos;

Ill.  Auxiliar os 6rgaos e entidades na execug¢do das normas estabelecidas.

CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAO

Art. 9°. O instrumento de contrato é obrigatério nos casos de Concorréncia e de
Tomada de Precos, bem como nas dispensas, inexigibilidades e Pregdo cujos
precos estejam compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitagdo, e
facultativo nos demais em que a Administracdo puder substitui-lo por outros
instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacédo de compra ou ordem de execucgao de servico.

Paragrafo Gnico. E dispensavel o “termo de contrato” e facultada a
substituicdo prevista neste artigo, a critério da Administracdo e independentemente
de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais nao resultem obrigagdes futuras, inclusive assisténcia técnica.

Art. 10°. Sido formalidades essenciais dos contratos administrativos e seus
aditamentos:

I. Celebragao por autoridade competente;

. Forma escrita, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento, assim
entendidas aquelas de valor néo superior a 5% (cinco por cento) do limite
estabelecido no art. 23, inciso Il, alinea “a” da Lei n°® 8.666/93, feitas em
regime de adiantamento;

Ill.  Redagéao na lingua vernacula ou tradugao para esta, se celebrados em idioma
estrangeiro;

IV. Estipulagdo do pregco em moeda nacional, convertendo-se para esta, ao
cambio do dia, o valor pactuado em moeda estrangeira.

Art. 11. A publicagdo resumida do instrumento de contrato na imprensa oficial,
condicdo indispensavel para sua validade e eficacia, devera conter,
obrigatoriamente, no minimo, a indicagdo da modalidade de licitagdo e de seu
numero de referéncia ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa e
prazo de duragéo.

§1°. Os aditivos contratuais serdo publicados nas mesmas condi¢gdes do
contrato aditado, mencionando-se, obrigatoriamente, em caso de alteragdo do seu

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 56

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

valor, o que consta do instrumento originario, sob pena de responsabilidade da
autoridade signataria.

§2°. A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos na imprensa oficial, que é condi¢do indispensavel para sua eficacia,
sera providenciada pela Administragcao até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, qualquer
que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art. 26 da Lei n°.
8.666/93.

Art. 12. A Administragcdo ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Art. 13. Sem prejuizo do disposto neste capitulo deverao ser adotadas as minutas
de instrumentos de contratos e respectivos termos aditivos padronizados e
aprovados pela Procuradoria Juridica - PJ, nos termos estabelecidos por norma
especifica.

CAPITULO VII
DA VIGENCIA

Art. 14. A duracao dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, podendo, quando for o caso, ser prorrogada observado o disposto no
art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

§1°. O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada devera ser o suficiente de
modo a possibilitar a preparagao do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

§2°. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdao de duracdo, ultrapasse um
exercicio financeiro, indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a
despesa no exercicio em curso, bem como de cada parcela da despesa relativa a
parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaracdo de que, em termos
aditivos ou apostilamentos, indicar-se-d0 os créditos e empenhos para sua
cobertura.

CAPITULO VIII
DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL E SUA SUBSTITUIGAO

Art. 15. Garantia de execugao contratual € uma exigéncia que pode ser feita pela
Administracdo para assegurar a execucgdo do contrato, podendo ser utilizada para
ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe
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seja aplicada, quando ndo houver pagamentos pendentes que possam ser objeto de
glosa.

Art. 16. A Administracdo deve avaliar a necessidade de se exigir a garantia de
execucdo contratual, mediante decisdo fundamentada, de acordo com a
complexidade do objeto do contrato, e, caso seja constatada a necessidade de sua
prestagdo, o contratado podera optar por uma das seguintes modalidades, nos
termos do art. 56, § 1°, da Lei n°® 8.666, de 1993:

I.  Caugdo em dinheiro;

.  Caucédo em titulos da divida publica;

Ill.  Seguro-garantia; e

IV. Fianga bancaria.

§1°. A garantia de execucao sO sera exigida se estiver prevista no ato
convocatorio e, caso nao utilizada, sera devolvida apds a entrega e recebimento
definitivo do objeto do contrato que constitui a etapa final da execugéo de todo ajuste
administrativo para a liberagdo do contratado.

§2°. O valor da garantia ndo pode exceder a 5% do valor total do contrato,
exceto quando se tratar de fornecimentos, obras e servigos de grande vulto nos
termos do artigo 6°, inciso V, da Lei n° 8.666/93, envolvendo alta complexidade
técnica e riscos financeiros consideraveis, hipétese em que o valor da garantia pode
ser elevado para até 10% do valor total do contrato.

§3° No caso de garantia de execugédo prestada em dinheiro, o valor
correspondente devera ser depositado em caderneta de poupanga e a devolugao
sera feita com a respectiva atualizagdo monetaria.

Art. 17. Caso haja a utilizagdo da garantia prestada para ressarcir prejuizos
causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe tenha sido
aplicada, acarretando a redugédo do seu valor original, a Administracéo exigira a
reposicao para atingir o montante contratualmente estabelecido, sob pena de
rescisao do contrato existente.

Art. 18. O contratado pode solicitar a substituicio da Garantia de execugao
contratual a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Cabe a Administracdo Publica decidir se aceita ou nao a
solicitagdo formulada pelo contratado nos termos do art. 65, Il, “@”, da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO IX
DA SUBCONTRATAGAO

Art. 19. Subcontratagdo consiste na transferéncia, pelo contratado, da execucgao
parcial do objeto contratual para outra pessoa, fisica ou juridica.
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Art. 20. A subcontratacdo somente sera admitida se prevista de forma especificada
no ato convocatério e no contrato e desde que haja autorizagdo pela Administracéo,
por escrito, assinada por quem detém competéncia para firmar termo aditivo.

§1°. Somente sera deferida autorizacdo para subcontratagdo quando a
Administracdo constatar pertinéncia técnica e habilitacdo da pessoa indicada a
subcontratacéo.

§2°. A avaliagdo de habilitagdo da pessoa indicada a subcontratacao
respeitara os mesmos critérios utilizados no processo de contratacdo da empresa
titular no que tange a idoneidade financeira, a regularidade fiscal e aos aspectos
técnicos em relagédo ao objeto repassado.

§3° A competéncia de que trata o caput deste artigo podera originar-se de
delegacéo do ordenador de despesas.

Art. 21. A subcontratacdo sem autorizagdo expressa e escrita configura falta grave a
ser punida mediante rescisdo de contrato, conforme o art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

TiTULO |
DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Art. 22. Considera-se alteragdo contratual toda e qualquer modificagdo no objeto
contratado e nas demais disposicdes a ele relacionadas, como regime de execugéo,
prazo, valor ou forma de pagamento e garantia oferecida.

Art. 23. A proposta de alteragdo contratual, encaminhada pelo requisitante com as
devidas justificativas, sera analisada pelo gestor de contrato e submetida a
autoridade competente para celebrar o contrato para aprovagao.

Art. 24. As alteragdes contratuais autorizadas em lei serao formalizadas por meio do
instrumento juridico denominado termo aditivo que sera assinado por quem detenha
capacidade juridica de representagao e publicado de forma resumida nos termos do
§1° do art. 11 desta Instrugdo Normativa.

Art. 25. Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples
apostila:
I. A simples alteracdo na indicacdo dos recursos orgamentarios ou adicionais
custeadores da despesa, sem modificacdo dos respectivos valores;
II. Reajustamento de pregos previsto no edital e no contrato, bem como as
atualizagbes, compensagdes ou apenacdes financeiras decorrentes das
condi¢des de pagamento constantes dos mesmos.

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 59

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

CAPITULO |
DA ALTERAGAO DO OBJETO

Art. 26. O objeto contratado admite alteragbes qualitativas e quantitativas, desde
que justificadas e nos limites da lei, sendo dever do gestor comunicar a
Administracéo a necessidade de sua realizagao.

Art. 27. As alteragbes qualitativas somente serdo admitidas quando n&do importem
modificacdo das caracteristicas basicas do objeto, nem reduzam seus atributos,
resumindo-se em acrescer ou detalhar as especificagbes originais, sendo vedado
que tais ajustes impliquem em vantagem exclusiva para o contratado.

Art. 28. As alteragcbes quantitativas, no caso de obras, servicos ou compras, estao
limitadas a acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou
equipamento, a acréscimos de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§1°. As alteragdes no objeto contratado deverao repercutir em ajustes no
prego, para cima ou para baixo, conforme haja acréscimo ou supressao, respeitando
os valores unitarios constantes no contrato e os limites referidos no caput deste
artigo.

§2°. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as
alteragbes quantitativas propostas pela Administragdo, dentro dos limites referidos
no caput, sendo admitida, ainda, redugao superior aqueles limites, desde que conte
com a concordancia do contratado.

Art. 29. Na hipdtese de haver qualquer fato que enseje alteragdo quantitativa ou
qualitativa no objeto contratual, de que resulte acréscimo de valor, devera ser
consultado o ordenador de despesas para prévia autorizagao.

Art. 30. Somente serdo admitidas alteragbes no objeto do contrato apds a
formalizacado do devido termo aditivo, o qual devera ser submetido a apreciacdo da
Procuradoria Juridica da entidade contratante.

CAPIiTULOII
DA ALTERAGAO DE PRAZO

Art. 31. Os contratos administrativos celebrados para compra de bens ou
fornecimento de materiais € equipamentos, e para contratacdo de obras ou servicos
terao prazo determinado, admitidas a ampliagao e a redugao nos termos da Lei n°
8.666/93.
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Art. 32. A prorrogacgao constitui a ampliagéo do prazo inicialmente estabelecido para
0 ajuste, previamente justificada pelo gestor e autorizada pela autoridade
competente.

§1°. A prorrogacao de contrato sera precedida da realizagao de pesquisas de
pregcos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais
vantajosa para a Administracao, quando for o caso.

§2°. A prorrogagcdo de contrato, quando vantajosa para a Administracao,
devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser
submetido a apreciacdo da Procuradoria Juridica da entidade contratante.

Art. 33. A reducgao constitui a diminuigdo do prazo inicialmente estabelecido para o
ajuste, previamente justificada pelo gestor e autorizada pela autoridade competente,
mediante a celebracdo de termo aditivo avaliado formalmente pela Procuradoria
Juridica e publicado na imprensa oficial.

CAPITULO IlI
DO REAJUSTE FINANCEIRO

Art. 34. Reajuste consiste na atualizagdo monetaria do valor contratual, mediante a
aplicacado de indice estabelecido em contrato sobre o preco pactuado, apos
transcorrido o periodo constante do instrumento contratual, o qual ndo podera ser
inferior a 12 (doze) meses.

Art. 35. A contagem de tempo para a aplicacdo do primeiro reajuste tera inicio a
partir da data limite para apresentagdo da proposta do licitante contratado ou do
orcamento a que esta proposta se referir.

Art. 36. A substituicdo do indice estabelecido no contrato € admitida, excepcional e
justificadamente, em caso de acordo das partes, quando haja outro indice mais
especifico ao objeto da contratacdo ou quando ocorra a extingao do indice eleito,
mediante termo aditivo, previamente analisado pela Procuradoria Juridica.

Art. 37. O reajuste podera ser formalizado pela Administragdo, mediante anotagao
ou registro do novo prego por Apostila Contratual.

Art. 38. Negociagdes que envolvam renuncia total ou parcial ao reajuste deverao
constar de termo aditivo que registre este novo acerto financeiro.

CAPITULO IV
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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Art. 39. Reequilibrio econémico-financeiro € um ajuste que se admite a qualquer
tempo para, repondo perdas imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, configuradoras de alea econOmica extraordinaria e extracontratual,
restabelecer a relagdo entre encargos do contratado e a retribuicdo pela
Administragao.

Paragrafo unico. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro obriga a
abertura e avaliagcdo de todos os pregcos do contrato constantes na planilha de
custos, mediante pesquisa e comprovagédo documental pelo contratado.

Art. 40. O reequilibrio econbmico-financeiro ndo se presta a incrementar
lucratividade real do contrato e tampouco a corrigir possivel inexequibilidade
constatada posteriormente a contratagéo, devendo, somente adicionar ou subtrair do
contrato as variagbes reais e excepcionais verificadas apds a apresentagdo da
proposta e que inviabilizam a sua continuidade.

Art. 41. Para a concessao do reequilibrio econémico-financeiro, a contratada devera
comunicar a Administragdo a variagao excepcional e grave nos custos e sua causa,
por escrito, com pedido justificado de revisdo do prego praticado.

Paragrafo unico. O reequilibrio econdmico-financeiro nao possui data-base
para ocorrer, ndo exige a fluéncia de prazo minimo de transcurso contratual e nem
pode retroagir, sendo, até o més da data do protocolo do respectivo pedido.

Art. 42. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato devera ser
formalizado por meio de termo aditivo, previamente justificado do ponto de vista
técnico e juridico, devendo ser avaliado previamente pela Secretaria Municipal de
Finangas quanto aos aspectos econdmicos—financeiros e conclusivamente pela
Procuradoria Juridica, quanto aos aspectos juridicos, devendo depois de firmado,
ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo unico. A tramitagdo do pedido de que trata o caput deste artigo
nao interrompe ou suspende o contrato, cabendo ao contratado prestar o servigo,
fornecer o produto ou realizar a obra e, a Administragdo, efetuar o pagamento,
enquanto perdurarem os estudos e calculos, sob pena de configurar infragdo
contratual.

TiTuLo Il
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

Art. 43. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagcédo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, denominado gestor de contrato.
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§1°. Quando necessario a administragédo podera designar um representante
ou pessoa fisica ou juridica contratada, denominado fiscal de contrato, com as
atribuigdes de subsidiar ou assistir o gestor de contrato.

§2°. Quando da designacgao do fiscal de contrato, a autoridade competente,
no ato de designagao, enumerara as atribuicdes incumbidas ao fiscal de contrato.

§3°. Na auséncia, a qualquer titulo, do gestor de contrato, as providéncias de
sua algada ficardo a cargo de sua chefia imediata, caso ndo haja a indicagcéo
expressa do substituto, quando entdo este assumira integralmente as atividades e
responsabilidades do titular ausente.

Art. 44. Dada a alta complexidade da contratacdo, a execugcdo dos contratos
firmados por cada 6rgdo podera ser acompanhada e fiscalizada por comissao
especialmente designada, permitida a contratacdo de terceiros para assistir e
subsidiar essa atribuicao.

Paragrafo uUnico. Nos casos de nomeacdo de comissdo, esta sera
constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, podendo ser determinada
expressamente a atribuicdo de cada um.

CAPITULO |
INDICAGAO E NOMEAGAO DO GESTOR, DO FISCAL E DA COMISSAO

Art. 45. A designacao do gestor de contrato, fiscal de contrato e da comissao
prevista nos artigos 43 e 44 desta Instrugdo Normativa ocorrerdo pela autoridade
competente, por meio de proposi¢cao da unidade promotora.

Paragrafo unico. As designacdes do gestor de contrato e fiscal de contrato e
membros da comissao deverdo, como regra geral, contemplar servidores efetivos
compativeis com as atividades funcionais da unidade em que o mesmo estiver
lotado.

Art. 46. Quando a gestdo nao ficar a cargo de comissdo, deverédo ser designados
gestores, ficando este responsavel integralmente pelas atividades.

§ 1°. O gestor titular devera comunicar formalmente, com pelo menos 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia, qualquer afastamento, exceto nos casos de férias que
deverdo ser acordadas.

Art. 47. O gestor e comissdo de contrato ficam subordinados ao ordenador de
despesas para tratar dos assuntos pertinentes ao gerenciamento, acompanhamento
e fiscalizacdo dos contratos, por ocasido da execucdo das disposi¢cdes desta
Instrugdo Normativa.

Art. 48. A indicacdo do gestor de contrato, fiscal de contrato e comissado devera ser
realizada por contrato especifico ou em razdo do objeto contratual.
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Art. 49. Para os contratos de fornecimento de bens de pronta entrega, nos termos
do §4° do artigo 62 da Lei n°® 8.666/93, atuara, preferencialmente, como gestor titular
o responsavel pela unidade de almoxarifado e como substituto um dos servidores
lotado na referida unidade.

Art. 50. Para os contratos de prestacdo de servigos a serem executados em uma
Unica parcela, atuara, preferencialmente, como gestor titular o Secretario de
Administracdo ou equivalente e como substituto um dos servidores lotado na referida
unidade.

Paragrafo Unico. Constitui excecdo & regra estabelecida no caput os
contratos de prestacdo de servicos de manutengio corretiva de equipamentos de
informatica, cujo gestor titular sera, preferencialmente, servidor que seja Técnico em
Informativa ou equivalente e o substituto um dos servidores lotados na referida
unidade.

Art. 51. Para os contratos de treinamento e capacitagdo de servidores, atuara,
preferencialmente, como gestor titular o Chefe do setor requisitante e como
substituto um dos servidores lotado no Setor de Recursos Humanos.

Art. 52. Ocorrendo substituicdo ou dispensa de gestores, fiscais ou de toda a
comissao durante a execugao contratual, os substituidos deverdo anotar no registro
proprio do contrato todas as pendéncias verificadas até a data de sua dispensa
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° Na hipdtese do caput, o registro proprio do contrato devera ser
encerrado e encaminhado a autoridade competente para ser dada ciéncia aos novos
gestores/fiscais/comissao e posterior apensamento aos autos respectivos.

§ 2°. Ficam os novos gestores/fiscais/comissao responsaveis em assumir, a
partir da data da designacéo, a continuidade da solugao das pendéncias apontadas
no registro proprio do contrato.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DO GESTOR, DO FISCAL E DA COMISSAO

Art. 53. No inicio da execucdo contratual, deverdo ser entregues ao gestor de
contrato, ao fiscal de contrato e aos membros da comissao de contrato, quando for o
caso, todos os documentos necessarios ao bom desempenho da fungao, tais como:
copias ou arquivos digitais do edital, da proposta, do contrato ou do instrumento que
0 supra, bem como de aditivos celebrados, se for o caso, acompanhados do ato de
designacao e da nota de empenho.
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Art. 54, O gestor/comissdo de contrato e o fiscal de contrato, antes do inicio da
execugcao, com o objetivo de inteirar-se do conteudo da contratacdo efetivada,
deverao ler o contrato, o projeto basico ou termo de referéncia, se houver, bem
como analisar as planilhas correspondentes.

Art. 55. Compete ao gestor/comissao, subsidiado pelo fiscal de contrato, dentre

outras atribuicdes:

I.  Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

IIl.  Elaborar Plano de A¢do em conjunto com o contratado;

[lIl.  Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de
suas atribuicdes e a forma de contato;

IV. Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

V. Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

VI. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacbes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sanc¢ao contratual;

VIl.  Comunicar a Administragcdo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagao de
penalidades;

VIIl.  Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem

defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a
guarda ou a utilizagédo pelo contratante;

IX.  Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugéo
dos servigos;

X. Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corregdes;

XI.  Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execugado do contrato, estabelecendo prazo para solugao
dos problemas apontados;
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Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de logo,
objetos que n&o correspondam ao contratado;

Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

Encaminhar a documentagao a unidade correspondente para pagamento;
Comunicar a Administragdo eventual subcontratagcdo da execucdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administragéo;

Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados
nos servigcos, para verificar a regularidade trabalhista;

Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagcdo documental para
manutengdo das condigbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias
legais supervenientes;

Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislacdo pertinente, exigindo daquele a interdicdo do acesso ao local
de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar a Administragao
para promog¢ao do possivel processo punitivo contratual;

Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de cracha e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento;

Comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de até 90 (noventa) dias
para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregao; e de até
120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitagdo nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as justificativas
necessarias, caso se trate da realizagdo de nova licitagéo, de prorrogagéo do
contrato ou de contratacéo direta;

Comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vista a economicidade e a eficiéncia na execucgéo contratual;

Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execugao dos
servigcos, na formatagdo padrdao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas
deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde
serao feitas as anotacdes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como:
indicagdo técnica, inicio e término de etapas de servico, causas e datas de
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inicio e término de eventuais interrupgcdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias;

XXV. Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior
no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento
para dirimir duvidas e embasar informacdes acerca de eventuais
reivindicacgoes futuras; e

XXVI.  Remeter o registro proprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a
autoridade competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasidao do encerramento do contrato — o que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS CONTRATOS

Art. 56. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:
I.  Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucado e da qualidade demandada;
Il.  Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagéao
profissional exigidas;
lll. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV. A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
V. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
VI. A satisfagdo do usuario.

§1°. O representante da Administracdo devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

§2°. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagcdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto na Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 57. E vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administragcao da contratada, tais como:

I. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagédo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;
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II. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

Ill.  Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a funcado especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

IV.  Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcédo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

Art. 58. Apos a assinatura do contrato de servico ou de obra e servico de
engenharia o 6rgdo ou entidade contratante deve promover reunido inicial,
devidamente registrada em ata, para dar inicio a execugédo, com o esclarecimento
das obrigagdes contratuais, em que estejam presentes, preferencialmente, os
técnicos responsaveis pela elaboragdo do termo de referéncia ou projeto basico, o
gestor/comissédo e o fiscal do contrato, os técnicos da area requisitante, o preposto
da empresa e os gerentes das areas que executardo os objetos contratados.

Paragrafo unico. O 6rgdo ou entidade contratante devera estabelecer ainda
reunides periodicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgao
contratante.

Art. 59. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcdes e encargos sociais e

trabalhistas nas contratagbes continuadas com dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
I.  No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°
da Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informag¢des trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;
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j) Cumprimento das obrigacbes contidas em convencéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos
empregados vinculados ao contrato.

II.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico - OSCIP’s e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacédo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislacédo que rege as respectivas organizagdes.

Art. 60. Para comprovar as obrigacdes estabelecidas no artigo 59 desta Instrugéo
Normativa, respeitada a legislagdo que rege as respectivas organizagdes, deve-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

I.  No momento em que a execugdo do contrato € iniciada deve-se:

a) Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, divididos por
contrato, com, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo, numero
de CPF, funcédo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagéo) e horario de
trabalho;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, com atengao especial as datas
de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao e todas
as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

c) Conferir se o numero de terceirizados por fungao coincide com o previsto no
contrato administrativo;

d) Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas, em especial, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacao gratuito;

f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados e ao fornecimento de determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs);

g) Exigir que o contratado efetue a matricula no Cadastro Especifico do INSS —
CEIl nos casos de contratos de obra, de acordo com as normas estabelecidas
na legislacao.

II. Durante a fiscalizagdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas
deve-se:
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a) Elaborar planilha-mensal, que contera, no minimo, os seguintes campos:
nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado. Em
caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

c) Realizar a retengéo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes
sobre a prestacao dos servigos, quando for o caso;

d) Exigir do contratado o relatério a ser apresentado mensalmente,
acompanhado dos seguintes documentos:

1. Copia da Folha de pagamento mensal do pessoal alocado na prestagao dos
servigcos, especifica por contrato;

2. Relatério de movimentacao funcional dos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

3. Copia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem
como demais beneficios previstos em legislagao especifica, Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

4. Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do
FGTS, por meio dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, utilizando o
coédigo adequado para esses servicos € o CNPJ do 6rgdo ou entidade
contratante contemplando:

4.1Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;

4.2 Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;

4.3 Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4.4 Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

4.5Copia do comprovante de Declaracao a Previdéncia;

4.6 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(GFIP);

5. Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;

6. Copia do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

7. Copia das Certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de negativa:

7.1 de Débitos junto ao INSS;

7.2 de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais;

7.3 de Divida Ativa da Fazenda Nacional;

7.4 de Débitos com a Fazenda Publica Estadual;

7.5 de Débitos de Tributos Municipais;
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8. Outros documentos de quitagcado de encargos, quando couber e por solicitagéo
do gestor do contrato;

Ill.  Durante a fiscalizacao diaria deve-se:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
devendo-se instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de
horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma da
compensacgao de jornada;

c) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servico como a
negociagdao de folgas ou a compensagéo de jornada, cuja conduta € de
responsabilidade exclusiva do empregador.

§1°. A Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e
da Divida Ativa da Unido substitui as certiddes previstas nas sub-alineas “d”.7.2” e
“d.7.3".

§2°. A emissdo de novas Certiddoes Negativas de Débito somente devera ser
exigida por ocasido da expiragdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente
apresentada.

§3°. O més-referéncia do faturamento compreende o més da efetiva
prestagdo dos servicos. O més referéncia da documentacdo sera o més
imediatamente anterior ao do faturamento.

§4°. A GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social devera ser individualizada por CNPJ do tomador, considerando-se tomador o
ente da Administracéo Direta ou Indireta que possua CNPJ préprio;

§5°. Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitagcao
dos encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-
referéncia do faturamento do ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser
apresentados no prazo de até 30 (trinta) dias apds a emissao da Nota Fiscal.

Art. 61. O relatério referido no inciso Il, “d” do art. 60 desta Instrugdo Normativa, bem
como os demais anexos e documentos deverdo ser juntados ao processo de
pagamento do respectivo contrato, do qual passara a ser parte integrante.

Paragrafo unico. Somente a vista da comprovagdo e conferéncia dos
documentos indicados neste artigo, podera ocorrer a liquidagdo e o pagamento das
despesas correspondentes.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA CONTRATADA PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE FORMA CONTINUA E OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

Art. 62. As contratadas para executar servicos de forma continua ou obras e
servigos de engenharia terdo seu desempenho avaliado com o objetivo de controlar
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a execugao do objeto contratado, bem como, proporcionar ao gestor do contrato
uma ferramenta objetiva para a aplicagao das sangdes previstas na legislagao.

§1°. A avaliagao de desempenho devera contemplar, pelo menos, os aspectos
qualidade e prazo.

§2°. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal poderdo
estabelecer normas proprias de avaliagdo de desempenho das contratadas para
executar servigos de forma continua ou obras e servigos de engenharia, de modo a
atender ao disposto neste artigo.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho sera coordenada pelo gestor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e sera realizada quadrimestralmente, a
contar da data de inicio dos servicos ou da obra e também, a qualquer tempo, a
critério da contratante.

§1°. No caso de servicos que sao prestados de forma intermitente, a exemplo
dos servicos de transporte de encomendas, somente devera ser realizada a
avaliacao quando, no periodo, ocorrer a efetiva prestacdo dos servicos, a critério da
Administracao.

§2°. Na avaliagao do aspecto qualidade serdo considerados, pelo menos, os
seguintes atributos:

I. Especificagbes técnicas: se a contratada atende as especificagdes técnicas
estabelecidas no termo de referéncia, projetos basico e executivo e no
contrato.

.  Qualidade dos materiais/equipamentos: se os materiais fornecidos pela
contratada estdo em conformidade com as especificacdes técnicas.

lll. Retrabalho por defeito de execugdo: se a contratada foi obrigada a
desmanchar/refazer servigos ja concluidos por irregularidades de execugao
e/ou por aplicagao de materiais inadequados.

IV. Suporte ao servigo: se as ferramentas, equipamentos e acessorios estao
compativeis; Encontram-se em boas condigbes de uso; A quantidade esta
adequada e suficiente ao servigo; Estdo em conformidade com as
especificagdes técnicas.

V. Compatibilidade da mao-de-obra: se a contratada mantém mao-de-obra
qualificada, habilitada e dimensionada de acordo com os servigos a executar.

VI.  Acompanhamento do preposto: se a contratada mantém o seu responsavel
designado periodicamente na obra ou no local de execugdo do servigo
participando das definicdes contratuais.

§3°. Na avaliagdo do aspecto prazo serdao considerados, pelo menos, os
seguintes atributos:

I.  Cronograma da Execugao: se a obra ou servigo esta sendo desenvolvida de
acordo com o objeto contratual e em conformidade com o cronograma
estabelecido.
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II. Entrega dos Materiais: se a contratada esta fornecendo os materiais no
prazo estabelecido no cronograma.

lll. Entrega dos Equipamentos: se a contratada esta fornecendo os
equipamentos no prazo estabelecido no cronograma.

§4°. A avaliacao limita-se a atribuigcdo dos valores 1 (um) e 0 (zero) para cada
atributo avaliado:

I. O valor 1 (um) é atribuido quando o desempenho estd em conformidade com

as Praticas, Normas, Leis e Procedimentos Vigentes; e

II. O valor 0 (zero) é atribuido quando o desempenho nao esta em conformidade
com as Praticas, Normas, Leis e Procedimentos Vigentes.

§5°. O resultado da avaliagao dos atributos € obtido por meio do resultado da
equacao RA = 100 x SA / NAV, onde RA: resultado da avaliacdo; SA: somatéria dos
atributos avaliados com valor 1 (hum); NAV : niumero dos atributos avaliados.

§6°. Na avaliagdo, uma unica nao conformidade, comparada com as praticas,
normas, leis e procedimentos vigentes, implica em valor O (zero) no atributo
especifico analisado, independentemente de quantos servigcos idénticos possam ter
sido realizados em conformidade com as praticas, normas, leis e procedimentos
vigentes, na mesma obra ou servigo e no mesmo periodo.

§7°. Quando nao for possivel analisar determinado atributo, este ndo sera
avaliado e nao sera computado para obter o respectivo resultado.

Art. 64. Sera considerada “insuficiente” a avaliagdo de desempenho que obtiver
resultado inferior a 60 (sessenta) pontos.

§1°. As avaliagdes de desempenho serao formalizadas e encaminhadas a
contratada pelo gestor do contrato.

§2°. Na primeira incidéncia de conceito “Insuficiente”, o gestor do contrato
realizara reunido em até 10 (dez) dias apos a realizagao da avaliagdo do periodo,
visando ciéncia por parte da Contratada quanto ao desempenho dos trabalhos
naquele periodo.

§3°. Se na avaliagdo de desempenho a contratada obtiver resultado igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, o gestor do contrato devera cientifica-lo dos itens
nao atendidos - com pontuacédo zero, para as devidas providéncias.

Art. 65. Resultados “Insuficientes” por 2 (duas) avaliagbes subsequentes ou 3 (trés)
alternadas, a contratada devera ser advertida, segundo clausula especifica do
contrato, nos termos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 66. Resultados “Insuficientes” por 3 (trés) avaliagbes subsequentes ou 4

(quatro) alternadas, devera ser aplicada multa a Contratada, segundo clausula
especifica do contrato, nos termos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.
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Art. 67. Atingidas 04 (quatro) multas num periodo de 24 (vinte e quatro) meses para
um mesmo fornecedor, mesmo que em contratos diversos, o mesmo sera suspenso
temporariamente do cadastro de fornecedores do municipio, e impedido de participar
de quaisquer tipos de licitacoes e de firmar contratos com a Administracdo Publica
Municipal por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
quarta multa, nos termos estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

Paragrafo unico. A decisdo quanto a aplicagdo da suspensdo temporaria
prevista no caput ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo — SEAD.

TiTULO 1Nl
DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO

Art. 68. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 8.666/93, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Art. 69. O recebimento definitivo do objeto do contrato constitui a etapa final da
execucao de todo ajuste administrativo para a liberagéo do contratado.

Art. 70. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:
I. Em se tratando de obras e servigos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze)
dias da comunicacgéao escrita do contratado;

b) Definitivamente, em razdo de parecer circunstanciado de servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes, apdés o decurso de prazo de
observagéo ou de vistoria, comprovando a adequacgao do objeto aos termos
contratuais, obedecido o disposto no artigo 72 desta Instrugdo Normativa.

IIl.  Em se tratando de compras ou de locagéo de equipamentos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagcdo da conformidade do
material com a especificacao;

b) Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao.

§1°. Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto cujo valor
estimado seja superior a 25 (vinte e cinco) vezes o limite estabelecido na alinea “c”
do inciso | do art. 23 da Lei n° 8.666/93, o recebimento far-se-a mediante termo
circunstanciado e, nos demais, mediante recibo.

§2°. O prazo a que se refere a alinea “b” do inciso | deste artigo ndo podera
ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados e previstos no edital.
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§3°. Na hipétese de nao ser lavrado o termo circunstanciado ou de n&o ser
procedida a verificagdo dentro dos prazos fixados, reputar-se-do como realizados,
desde que comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustao
dos mesmos.

§4°. O recebimento definitivo de material e de obras e servigos de engenharia,
cujo valor do objeto seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de
convite, devera ser confiado a uma comissao de, no minimo, 03 (trés) membros.

Art. 71. Podera ser dispensado o recebimento provisério nos seguintes casos:
I. Géneros pereciveis e alimentacao preparada;

II.  Servigos profissionais;

Ill.  Obras e servigos de valor até o limite previsto para compras e servigos, que
nao sejam de engenharia, na modalidade de convite, conforme artigo 23,
inciso Il, alinea “a” da Lei n° 8.666/93, desde que ndo se componham de
aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificagdo de
funcionamento e produtividade.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo o recebimento sera feito mediante
recibo.

Art. 72. Salvo disposicbes em contrario constantes do edital, do convite, ou de ato
normativo, os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais
para a boa execugéo do objeto do contrato correm por conta do contratado.

Art. 73. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento em desacordo com as condigbes pactuadas, podendo, entretanto, se
Ihe convier, decidir pelo recebimento, neste caso com as dedugdes cabiveis.

Art. 74. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucédo ou de materiais
empregados.

Art. 75. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca da obra ou do servico, nem a ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

Art. 76. E condigcdo indispensavel para o recebimento definitivo do objeto das
contratagdes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
bem como, para devolugdo da garantia correspondente, a comprovagao da quitagao
dos encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais decorrentes da execugao
do contrato nos termos dos artigos 59 a 61 desta Instrugdo Normativa.
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TiTULO IV
DO PAGAMENTO

Art. 77. Recebido o objeto do contrato o pagamento devera ser efetuado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas
pela Administragao.

§1°. A Nota Fiscal ou Fatura, quando for o caso, devera ser obrigatoriamente
acompanhada do relatério referido no inciso Il, “d” do art. 60 desta Instrugdo
Normativa, bem como dos demais anexos e documentos comprobatdrios juntados
ao processo de pagamento do respectivo contrato nos termos do art. 61.

§2°. Cabera & Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN do Orgao
contratante, ou cargo equivalente nas entidades da administracao indireta, proceder
a conferéncia do relatério e da documentagao definidas no paragrafo §1°.

Art. 78. Somente a vista da comprovacgao e conferéncia da documentacgao indicada
no artigo anterior, a unidade correspondente podera liquidar a despesa e solicitar a
autorizacédo de pagamento ao Ordenador de Despesas.

Art. 79. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a imediata retencao dos créditos decorrentes do contrato e a aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77
a 87 da lei Federal n°® 8.666, de 1993 e demais legislagdes.

§1°. Havendo retencdo de crédito da contratada na forma do caput, o
Ordenador de Despesas devera imediatamente encaminhar a Procuradoria Juridica
o registro das ocorréncias verificadas, para que sejam adotadas as medidas judiciais
cabiveis.

§2°. Para evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos, os créditos da
contratada, mediante expressa anuéncia desta, poderdo ser diretamente utilizados
no cumprimento de obrigagdes trabalhistas resultantes da execug¢ao do contrato.

§3°. O Ordenador de Despesas que nao cumprir o disposto no caput e no § 1°
deste artigo respondera pessoal e civimente, nos termos da Lei Federal n°
8.429/1992.

Art. 80. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administragdo, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
sua regular apresentacgéo, na inexisténcia de outra regra contratual.

Art. 81. No pagamento de obrigagdes pecuniarias decorrentes de contrato, cada
unidade gestora executora da Administragcdo deve obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de sua exigibilidade,
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salvo quando presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, devidamente publicada na imprensa oficial.

TiTULO V
DA EXTINGAO CONTRATUAL

Art. 82. Considera-se extingdo contratual o término da relagao obrigacional existente
entre o contratado e a Administracao.

Art. 83. A extincdo contratual pode se dar por:

I.  Conclusdo do contrato, assim considerado o término de prazo ou a entrega
definitiva de todo o objeto contratado, seja produto ou servigo e seu
respectivo pagamento;

II.  Ato unilateral e escrito da Administragao;

lll.  Por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo, mediante termo de distrato, a ser juntado nos autos do
procedimento de contratagao; e

IV.  Judicial, nos termos da legislagéo;

Art. 84. Sao hipoteses da rescisdo contratual por ato unilateral e escrito da
Administracao:

I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou
prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos e
prazos;

lll.  Alentiddo no cumprimento do contrato, levando a Administragdo a comprovar
a impossibilidade da conclusdo da obra, servigo ou fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V. A paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicagdo a Administragao;

VI. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato, a associagdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato, ou,
quando admitidas no contrato e no instrumento convocatério, ndo tenham
prévia autorizagdo da Administracao;

VII. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, assim como as de seus
superiores;

VIIl. O cometimento reiterado de faltas na execug¢ao do contrato;

IX. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
X. Adissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;
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XI. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugao do contrato;

XIl.  Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinado o contratante e exaradas no procedimento
administrativo a que se refere o contrato;

XIll. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugédo do contrato; e

XIV. A alocagédo, pela contratada, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos, ou de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.
Paragrafo tnico. Os casos de rescisao contratual por ato ou fato atribuido ao

contratado ndo excluem possivel cobranca de multas e demais sang¢des previstas

nos termos desta Instrugcdo Normativa.

Art. 85. Cabe ao gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do objeto da contratacdo avaliar as hipéteses em que se faz oportuna a
rescisdo contratual e propor a solugdo adequada ao suprimento da necessidade a
ser atendida pelo contrato e a continuidade do fornecimento ou servigo.

§1°. Os casos de rescisdo contratual serdo formalizados nos autos do
procedimento de contratagdo pelo gestor do contrato que representara a autoridade
competente relatando os motivos que justificariam a acao e o respectivo fundamento
legal acompanhados da minuta do termo de rescisdo ou de distrato, conforme o
caso.

§2°. A autoridade competente, quando pertinente, determinara o
prosseguimento das agdes subsequentes e designara o gestor do contrato para
realiza-las.

§3°. Nas hipdteses de rescisdo contratual por ato unilateral e escrito da
Administracdo o gestor do contrato intimara o contratado para que se defenda da
imputacao no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento ou ciéncia da
notificagdo, excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento.

§4°. A notificagdo, acompanhada de copia da representacao, assegurara vista
imediata dos autos e devera ser efetuada mediante ciéncia do contratado, ou pelo
correio, com aviso de recebimento (AR) devidamente assinado, que deverdo ser
juntados aos autos do processo respectivo.

Art. 86. A defesa apresentada contra a notificagdo com vista a efetivacdo da
rescisao sera dirigida a autoridade competente do érgao ou entidade contratante e
encaminhada ao gestor de contrato para se manifestar.

§1°. Recebida a defesa ou decorrido o prazo para sua apresentagao, o gestor
relatara o processado, conferindo a imputagcdo com as razbes de defesa, se houver,
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opinando, fundamentadamente, pela rescisdo ou nao do contrato, e encaminhara o
processo a decisdo da autoridade competente.

§2°. A autoridade competente, acatara a proposta do gestor ou indicara outra
medida mais adequada.

Art. 87. O extrato do termo de rescisdo ou de distrato devera ser publicado em
Diario Oficial contemplando, no minimo:
I. O numero processo em que foi proferido o despacho;
[I. O contratante e a contratada;
lll. O objeto;
IV.  Os motivos que justificaram a agao e o respectivo fundamento legal.

Art. 88. Quando da rescisdo contratual nas contratagbes continuadas com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, o gestor ou o fiscal deve
verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisoérias ou a comprovagéao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o
6rgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada.

Art. 89. Quando da rescisao contratual os montantes relativos as multas moratéria e
compensatoria previstas nos artigos 92 e 93 desta Instrugdo Normativa poderéo ser
descontados da garantia prestada pelo contratado ou dos valores devidos ao
contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Unico. Se apos o desconto dos valores relativos as multas restar
valor residual em desfavor do contratado, é obrigatéria a cobranga judicial da
diferenca.

Art. 90. Fica resguardado o direito de recurso do contratado, nas hipéteses em que
os fatos ensejarem a rescisao contratual, que devera ser exercido nos termos da Lei
Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo unico. O recurso administrativo a que se refere caput sera
submetido a analise da Procuradoria Juridica ou unidade equivalente em se tratando
de entidades da Administracéo Indireta.

TiTULO VI
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 91. Sancgdes administrativas sdo cominagdes legais aplicadas ao contratado,
pelo atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do objeto contratado,
observado o disposto nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666, de 1993, e 7° da Lei n°
10.520, de 2002, assim como no edital e no respectivo contrato.
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Paragrafo unico. As condutas puniveis serdo tipificadas no edital e no
respectivo contrato.

Art. 92. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a
aplicacdo de multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato.

§1°. A aplicagdo da multa de mora nao impede que a Administracéo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangoes.

§2°. Se a multa de mora for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragédo ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 93. Pela inexecugado total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:
I.  Adverténcia;
II.  Multa compensatoria por perdas e danos, na forma prevista no instrumento
convocatorio ou no contrato;
lll.  Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até

que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao

aplicada com base no inciso anterior; e

V. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou

Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de

cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei

n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

§1°. As sanc¢des previstas nos incisos |, lll, IV e V deste artigo poderéao ser
aplicadas juntamente com a multa compensatoria prevista no inciso |l;

§2°. Se a multa compensatéria for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 94. Qualquer descumprimento contratual sera penalizado, salvo se as

justificativas na defesa apresentadas pelo contratado, quando for o caso, forem
aceitas pela Administracao.
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Art. 95. A aplicagdo de sangdes ao contratado cabe ao dirigente de maior nivel
hierarquico do o¢rgdo ou entidade contratante, observada a competéncia
regulamentar especifica, admitida a delegacao.

§1°. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos IV e V do artigo 93 desta
Instrucdo Normativa sdo de competéncia exclusiva do respectivo Ordenador de
Despesas.

§2°. Em se tratando de entidades da Administracéo Indireta, se apurada falta
que justifique a aplicacdo da penalidade prevista nos incisos IV e V do artigo 93
desta Instrugdo Normativa, o processo devera ser encaminhado para decisdo
secretarial da secretaria a qual a entidade se vincule.

Art. 96. As sangdes previstas no artigo 93 desta Instrugdo Normativa deverao estar
justificadas em processo administrativo, a ser conduzido pelo érgdo ou entidade que
celebrou o contrato.

§1°. O gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do objeto da contratagao representara a autoridade competente para aplicagéo da
sancao administrativa, relatando a conduta irregular que teria sido praticada pelo
contratado, os motivos que justificariam a incidéncia da penalidade, a sua duragao e
o fundamento legal.

§2°. A autoridade competente, quando pertinente, determinara a abertura de
processo e designara o gestor do contrato para presidir a apuragao.

§3°. O gestor responsavel pela apuragao, apos colher os elementos que
entender pertinentes, intimara o contratado para que se defenda da imputacdo no
prazo de 05 (cinco) dias, em se tratando das penalidades previstas nos incisos |, I,
Il e V do art. 93 desta Instrugdo Normativa, e no prazo de 10 (dez) dias, em se
tratando de penalidade prevista no inciso IV do art. 93 desta Instrugdo Normativa,
todos contados a partir do recebimento ou ciéncia da notificacido, excluindo-se o dia
do recebimento e incluindo-se o do vencimento.

§4°. A notificagdo, acompanhada de cépia da representacdo, assegurara vista
imediata dos autos e devera ser efetuada mediante ciéncia do contratado, ou pelo
correio, com aviso de recebimento (AR) devidamente assinado, que deverdo ser
juntados aos autos do processo respectivo.

Art. 97. A defesa prévia apresentada contra a notificagdo com vista a aplicacéo de
sancao administrativa sera dirigida a autoridade competente do 6rgdo ou entidade
contratante e encaminhada ao gestor de contrato para se manifestar.

§1°. Recebida a defesa ou decorrido o prazo para sua apresentagao, o gestor
relatara o processado, conferindo a imputagdo com as razbes de defesa, se houver,
opinando, fundamentadamente, pela absolvigdo ou pela aplicacdo da sancao, com
proposta quanto a tipificacdo e ao tempo de sua duragao, e encaminhara o processo
a decisdo da autoridade competente para aplicagdo das sangdes.
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§2°. A autoridade competente, acatara a proposta do gestor ou indicara outra
sanc¢ao ou medida mais adequada ao descumprimento.

§3°. Quando imposta uma das sanc¢des previstas nos incisos lll, IV e V do
artigo 93, a autoridade competente submetera sua decisao a Secretaria Municipal de
Administracdo - SEAD, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragdo Publica Municipal.

§4°. Caso as sanc¢des referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas
pelo Secretario Municipal de Administracdo, competira ao 6rgao promotor da
sangao, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicagdo ou
nao das demais modalidades sancionatorias.

Art. 98. A aplicacdo da sancdo sera formalizada por despacho motivado da
autoridade competente, cujo extrato devera ser publicado em Diario Oficial
contemplando, no minimo:
I. A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
II. O prazo do impedimento para licitar e contratar, quando for o caso;
Ill. O fundamento legal da sanc¢ao aplicada;
IV. O nome ou a razao social do punido, com o numero de sua inscricdo no

Cadastro da Receita Federal.

§1°. Fica facultada a publicacao no Diario Oficial das penalidades previstas
nos incisos | e Il do art. 93 desta Instrugdo Normativa.

§2°. As penalidades previstas nos incisos lll, IV e V do art. 93 desta Instrugéao
Normativa deverdo ser também publicadas no SICAF e encaminhadas a
Controladoria-Geral da Unido — CGU para divulgagdo no Cadastro de Empresas
Suspensas e Inidéneas — CEIS.

§3°. Na hipdtese de o gestor sugerir a rescisdo do contrato, ele devera avaliar
o efeito da medida e o impacto operacional da decisdo sobre a continuidade dos
servicos pertinentes.

Art. 99. Em se tratando da sang¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo, estabelecida no inciso IV do artigo 93 desta Instru¢do Normativa, a
cessacao dos efeitos da penalidade dependera de ato da autoridade responsavel
pela aplicacéo da penalidade, reabilitando a punida, publicado em Diario Oficial.

Art. 100. As penalidades aplicadas, assim como as possivelmente afastadas, em
vista do teor da defesa apresentada, deverao integrar os registros do contratado.

Art. 101. Fica resguardado o direito de recurso do contratado, nas hipoteses em que

os fatos ensejarem da aplicagcao de sangdes, que devera ser exercido nos termos da
Lei Federal n°. 8.666/93.
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Paragrafo unico. O recurso administrativo a que se refere o caput sera
submetido a analise da Procuradoria Juridica ou unidade equivalente em se tratando
de entidades da Administracdo Indireta.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. As duvidas eventualmente suscitadas na execucdo desta Instrucao
Normativa serao dirimidas pela SEAD/UCCI, ouvida a Procuradoria Juridica, quando
for o caso.

Art. 103. A observancia desta norma devera constar como obrigagdo das partes nos
contratos administrativos, que deverao referi-la como fazendo-lhes parte integrante.

Paragrafo unico. As minutas de contratos, integrantes dos Editais de
licitacbes, deverdo contemplar expressamente a aplicacdo desta Instrucdo
Normativa, como uma das normas aplicavel a execugao do contrato e especialmente
aos casos omissos, conforme autoriza o inciso Xl do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

Art. 104. O servidor que deixar de atender ao disposto nesta norma,
injustificadamente, respondera solidariamente pelos prejuizos que a Administracao
vier a sofrer, se apurada sua culpa ou dolo, em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa.

Art. 105. Os atos e os procedimentos relativos a execugdo, acompanhamento e
fiscalizagcdo dos contratos vigentes celebrados anteriormente a data da publicagédo
desta Instrugdo Normativa, serdo registrados, no que couberem, em documento
proprio.

Art. 106. Os procedimentos operacionais estabelecidos nesta Instrucdo Normativa
serdo realizados e registrados, no que couberem, utilizando-se dos formularios
disponibilizados pela UCCI no portal da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga/ES.

Art. 107. Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua
adequacgao aos requisitos da Instrucdo Normativa SCI N° 01 — “Norma das Normas”,
bem como manter o processo de melhoria continua.

Art. 108. Sao partes integrantes desta Instrugao Normativa os seguintes anexos:
e Anexo | — Ato Designagao da Comissao de Contratos;
e Anexo Il — Ato Designacao do Fiscal de Contratos;
e Anexo lll — Ato Designacao do Gestor de Contratos;
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e Anexo IV — Guia Pratico para Gestores e Fiscais de Contratos
Administrativos;

e Anexo V — Modelo de Avaliagdo de Desempenho;

e Anexo VI - Modelo de Declaracéo;

e Anexo VIl — Modelo de Declaragdo Empresa;

¢ Anexo VIII — Modelo de Notificagéo 1;

e Anexo IX — Modelo de Notificagao 2;

e Anexo X — Modelo de Notificacao 3;

e Anexo XI — Modelo de Recibo;

e Anexo Xll — Modelo de Registro de Ocorréncias;

e Anexo Xl — Modelo Relatério de Comprovagao de Adimpléncia de Encargos;

e Anexo XIV — Modelo de Termo Circunstanciado;

e Anexo XV — Modelo de Apostilamento, e;

e Anexo XVI — Modelo de Rescisdo Amigavel de Contrato.

Boa Esperanca/ES, 04 de novembro de 2014.

GEAN BREDA QUEIROS
Secretario Municipal de Administragao

CLEUTON LADISLAU
Auditor de Controle Interno
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ANEXO |

ATO DE DESIGNAGAO - COMISSAO DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/XXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Designacdo do Gestor do Contrato - Memorando \

Dispde sobre a designacao de Fiscal para assistir e
subsidiar o Gestor do contrato indicado na epigrafe
e da outras providéncias.

O Secretario de XXX, no uso das atribuicdes conferidas no art. XXX do Decreto

Municipal n°® XXX, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem Comissédo do
Contrato n°__/ | em razdo da alta complexidade da contratagdo, conforme
justificativa abaixo, que representara a Secretaria perante o contratado e zelara pela
boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacao,
fiscalizagdo e controle prevista no Decreto, devendo ainda:

I.  Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

II.  Elaborar Plano de Agdo em conjunto com o contratado;

Ill.  Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de
suas atribuicdes e a forma de contrato;

IV. Anotar de forma organizada, em registro préprio € em ordem cronoldgica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do contrato conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

V. Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

VI. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sanc¢ao contratual;
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Comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de
penalidades;

Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a
guarda ou a utilizagdo pelo contratante;

Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugao
dos servigos;

Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corregdes;

Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para solugéo
dos problemas apontados;

Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de logo,
objetos que ndo correspondam ao contratado;

Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

Encaminhar a documentagéo a unidade correspondente para pagamento;
Comunicar a Administragdo eventual subcontratacdo da execucdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados
nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagcdo documental para
manutencao das condigbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias
legais supervenientes;

Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacao pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislacédo pertinente, exigindo daquele a interdigdo do acesso ao local
de trabalho, e na hipétese de descumprimento, comunicar a Administragao
para promogao do possivel processo punitivo contratual;

Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de cracha e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento;

Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de até 90 (noventa) dias
para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregao; e de até
120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as justificativas
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necessarias, caso se trate da realizagdo de nova licitagdo, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

Comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vista a economicidade e a eficiéncia na execugéo contratual;

Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execuc¢ao dos
servicos, na formatagdo padrdao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas
deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde
serdo feitas as anotacgdes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como:
indicagao técnica, inicio e término de etapas de servigo, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias; e

Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior
no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento
para dirimir duvidas e embasar informagdes acerca de eventuais
reivindicacoes futuras;

Remeter o registro proprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a
autoridade competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato o que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

A comissdo compor-se-a dos seguintes servidores:

NOME:

CPF: | MATRICULA:

UNIDADE DE LOTACAO: |

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO: |

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO: |

Eu,

Boa Esperanca/ES, XX de XXXX de 20XX.

Ordenador de Despesas

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

, declaro-me ciente da designacao ora atribuida, e

das funcbes que sao inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Membro da Comissdo
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, declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e

Eu,

das fungdes que séo inerentes em razao da funcgao.

Assinatura do Membro da Comissao

, declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e

das fungbes que sdo inerentes em razao da funcgao.

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il
ATO DE DESIGNAGAO - FISCAL DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO Ne: | DATA:

CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: XXIXXIXXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO:

Designacéo do Fiscal do Contrato - Memorando \

Dispde sobre a designagao de Fiscal para assistir e
subsidiar o gestor do contrato indicado na epigrafe
e da outras providéncias.

O Secretario de XXX, no uso das atribuicdes conferidas no art. XXX do Decreto
Municipal n°® XXX, resolve:

Designar o servidor , Matricula n° , lotado
na (o) , Gestor do Contrato n° , que representara a
Secretaria perante o contratado e zelara pela boa execugédo do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientagao, fiscalizagao e controle previstas no Decreto,
devendo ainda:

a) Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do contrato conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666 de 1993.

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sancao contratual;

c) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada,
de quaisquer das obrigagbes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagéo
de penalidades;

d) Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo,
guarda ou a utilizagéo pelo contratante;

e) Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacao, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execucgéao
dos servigos;
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f) Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corregdes;

g) Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, recusando, de logo,
objetos que ndo correspondam ao contratado;

h) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

i) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

j) Encaminhar a documenta a unidade correspondente para pagamento;

k) Comunicar a Administracdo eventual subcontratacdo da execugdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

I) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locadas
nos servicos, para verificar a regularidade trabalhista;

m) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislacdo pertinente, exigindo daquele a interdicdo do acesso ao local
de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar a Administragao
para promogao do possivel processo punitivo contratual,

n) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de cracha e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento;

o) Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local da execug¢ao dos
servicos, na formatagdo padrdao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas
deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde
serao feitas as anotacoes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como:
indicacao técnica, inicio e término de etapas de servigo, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrup¢cdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias; e

p) Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior
no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento
para dirimir duvidas e embasar informagdes acerca de eventuais
reinvindicacdes futura.

Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como suplente o
Servidor , Matricula n® , lotado na (0)

Boa Esperanca/ES, XX de XXXX de 20XX.

Ordenador de Despesas
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CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Assinatura do Fiscal

, declaro-me ciente da designacgéo ora
atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao da fungao.
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ANEXO il

ATO DE DESIGNAGAO - GESTOR DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATO N:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: A XXIXXIXXXX
OBJETO:

Designagao do Gestor do Contrato - Memorando

Dispbe sobre a designacao de Gestor para o
contrato indicado na epigrafe e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca/ES, no uso das atribuigdes conferidas no art.
XXX do Decreto Municipal n® XXX, resolve:

Designar o servidor , Matricula n° , lotado
na (o) , Gestor do Contrato n° , que representara a
Secretaria perante o contratado e zelara pela boa execucdo do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientacao, fiscalizacdo e controle previstas no Decreto
XXX, devendo ainda:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de A¢do em conjunto com o contratado;

c) Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificagcdo, ao desempenho de
suas atribuicbes e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

e) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de
penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados formalmente pelo
ordenador de despesas como responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
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irregularidades na execugao do contrato, estabelecendo prazo para solugao
dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadas;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para
manutencdo das condigbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias
legais supervenientes;

j) Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de até 90 (noventa) dias
para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregao; e de até
120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitagdo nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as justificativas
necessarias, caso se trate da realizagao de nova licitagdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administragdo, mediante provocagcao do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vista a economicidade e a eficiéncia na execugéo contratual;

[) Remeter o registro proprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a
autoridade competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasido do encerramento do contrato — o que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como suplente o
Servidor , Matricula n° , lotado na (0)

Boa Esperanca/ES, XX de XXX de 20XX.

Ordenador de Despesas

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Eu, , declaro-me ciente da designacédo ora
atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Gestor
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ANEXO IV
1. ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTRATOS
1.1 — Cuidar de questbes relativas a:

» Prorrogagdo de Contrato junto a autoridade competente (ou as instancias
competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as
justificativas competentes;

» Comunicacao para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de
findo o estoque de bens e/ou apresentagdo de servicos e com antecedéncia
razoavel,

» Pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

» Comunicacao ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execucdo contratual, que tenham implica¢des na atestacao.

1.2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situagcdes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

1.3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato: qualquer alteragcao de condigéo
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

1.4 — Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de
pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuacéo. No caso de pedido de
prorrogacao de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execugao, o qual,
por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo
57 da Lei 8.666/93 e alteracoes;

1.5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao
unilateral do Contrato pela Administracao;

1.6 — Alimentar os sites do Governo (GEO-OBRAS), os sistemas informatizados da
Contabilidade, responsabilizando-se por tais informacgoes, inclusive sempre quando
cobradas/solicitadas;

1.7 — Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacgao, nos termos da Lei;

1.8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1.9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

1.10 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base
nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por

44

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 94

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

culpa da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos
competentes quando o fato exigir.

2. ATRIBUIGOES DO FISCAL DE CONTRATOS

2.1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao;

2.2 — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem
sob a sua algada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

2.3 — Verificar a execugao do objeto contratual, proceder a fiscalizagdo da medicao e
formalizar a atestagcdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para
que efetue corretamente o atestado da medigao;

2.4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve,
chuvas, fim de prazo);

2.5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo
(procedimento formal, com prazo). Em caso de obras e prestacdo de servicos de
engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras, tomando as
providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem de sua algada;

2.6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao Almoxarifado para inclusdo no Sistema de Patrimbnio e apos
encaminhar para a Secretaria Municipal de Finangas, observando previamente se a
fatura apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente
contratado;

2.7 — As Faturas/Notas Fiscais correspondentes as contratagdes e/ou aquisicoes,
formalizadas por meio de simples Empenho, deverdo ser encaminhadas
devidamente atestadas diretamente ao Almoxarifado, apdés sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Finangas;

2.8 — Fiscalizar a manutencgao, pela Contratada, das condi¢cbes de sua habilitagéo e
qualificagdo, com a solicitagcao dos documentos necessarios a avaliagao;

2.9 — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o
Termo de Referéncia, Termo de Contrato e/ou o ato convocatério da licitagcéo,
principalmente em relagcéo ao prazo ali previsto;

2.10 — Em se tratando de obras e servigos de engenharia, receber provisoriamente o
objeto do Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado
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pelas partes (Obs.: o prazo comega a contar da comunicagao escrita da
Contratada); e

2.11 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

3. RESPONSABILIDADES DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS

3.1 — ADMINISTRATIVA: O Gestor e o Fiscal de Contrato, assim como todo
servidor, devem ser leais a Administragao, cumprindo suas fungdes com urbanidade,
probidade e eficiéncia, executando suas atribuicbes sem envolvimento pessoal.
Limitando-se sempre a buscar a resolucdo administrativa das questbes a ele
apresentadas, o que, certamente, contribuira para se evitar exageros de conduta e
até o abuso de autoridade.

Condutas incompativeis com as fung¢des de Gestor e Fiscal podem ensejar aplicagéo
de sang¢des administrativas, logicamente apds o devido processo legal em que seja
garantida a ampla defesa e o contraditério. Ou seja, decorre de gestao/fiscalizacao
irregular do Contrato, quando, mediante processo disciplinar, for verificado que o
Gestor e/ou o Fiscal agiu em desconformidade com seus deveres funcionais,
descumprindo regras e ordens legais.

3.2 — PENAL: Quando a falta cometida pelo servidor for capitulada como crime,
dentre os quais se incluem os previstos na Sec¢do Ill do Capitulo IV da Lei n°
8.666/93, diz-se que cometeu ilicito penal, passivel de pena restritiva de liberdade,
entre outras modalidades de pena, ou seja, os crimes estdo tipificados em lei,
principalmente no Cdédigo Penal. Na hipotese de cometimento de ilicito penal, o
Ministério Publico sera comunicado, independentemente da abertura de processo
disciplinar.

3.3 — CIVIL: Quando, em razéo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado
dano ao erario, o Gestor e/ou Fiscal sera chamado para ressarcir os cofres publicos.
Para esse fim, devera ser demonstrado o dolo ou a culpa do agente, essa ultima por
negligéncia, impericia ou imprudéncia. Se o dano for causado a terceiros,
respondera o servidor a Fazenda Publica, em acgéo regressiva, ou seja, se houver
dano ao erario, a Administracdo, através de processo administrativo, comunicara o
Gestor/Fiscal para efetuar o recolhimento da importdncia necessaria ao
ressarcimento do prejuizo. O Gestor/Fiscal podera se recusar a recolher a
importancia, hipétese em que a Administragdo devera recorrer ao Judiciario.

As sangdes civis, penais e administrativas sdo cumulativas e independentes entre si.
No caso de absolvigado criminal, a responsabilidade administrativa sera afastada.
4. ORIENTAGAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

4.1 - COMPRAS
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a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitacdo de empenho e/ou
Edital/ Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Preco/Informacéo de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de entrega do material,

b) Juntar aos autos toda documentacdo relativa a fiscalizacdo e ao
acompanhamento da execugdo contratual, arquivando, por copia, o que se fizer
necessario;

c) Receber a fatura de cobranca, conferindo:
» Se as condigbes de pagamento do Contrato foram obedecidas;
» Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido;
» Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

d) Atestar o recebimento dos bens, observando o que dispuser o Contrato/Empenho
na hipotese de instalacao ou teste de funcionamento, ou treinamento e outros;

e) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
estar acompanhada das certiddes de quitagdo do FGTS/INSS, Contribuicbes
Previdenciarias, Tributos Federais, Certiddo Negativa Fazenda Publica Estadual,
Certiddo Negativa Trabalhista e Certiddo Municipal, sobre a mao-de-obra
empregada (no caso de manutencao, servico de engenharia, limpeza, etc.), visando
0 pagamento;

f) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestacao;

g) Notificar por escrito o atraso na entrega dos bens ou o descumprimento de
quaisquer clausulas contratuais ao setor competente para aplicacédo das sangoes
cabiveis;

h) Manter contato com o representante da Contratada com vistas a garantir o
cumprimento integral do Contrato.

5 - SERVICOS
a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitagao de empenho e/ou
Edital/Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Preco/Informacgao de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de execucgéao do servigo, observada a Ordem de Servigo;

» Cronograma dos servicos;
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b) Juntar aos autos toda documentacdo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execugdo contratual, arquivando, por cépia, o que se fizer
necessario;

c) Acompanhar a execu¢ao dos servigos, tendo como base os direcionamentos
registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o cronograma
de execucao dos servicos;

d) Receber a fatura de cobranga, conferindo:

Se as condi¢des para o pagamento do Contrato foram obedecidas;

Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi efetuado;

Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

Se esta acompanhada das certidbes de quitagdo do FGTS/INSS,
Contribuicdes Previdenciarias, Tributos Federais, Certidao Negativa Fazenda
Publica Estadual, Certiddo Negativa Trabalhista e Certidao Municipal, sobre a
mao-de-obra empregada (no caso de manutencao, servico de engenharia,
limpeza, etc.), conforme determina o Contrato;

VVYY

Obs.: Atentar sempre para as datas de recolhimento/retencao de tributos (ISS,
INSS, etc.).

e) Atestar a prestacéo do servigo efetivamente realizado, observando inclusive o
cumprimento das obrigagcbes acessorias;

f) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
visando o pagamento;

g) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestacao;

h) Informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente quanto ao
prazo, com o fim de aplicacdo das sancdes cabiveis;

i) Manter contato com o representante da Contratada com vistas a garantir o
cumprimento integral do Contrato.

6 — OBRAS
a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitagcdo de empenho e/ou
Edital/ Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Prego/Informacao de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de execugao do servico;

» Cronograma fisico-financeiro dos servigos a serem realizados;
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b) Juntar aos autos toda documentagdo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execucgdo contratual, arquivando, por copia, o que se fizer
necessario;

c) Acompanhar a execugédo dos servigos, tendo como base os direcionamentos
registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o cronograma
fisico-financeiro dos servigos a serem executados;

d) Arquivar copia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART enviada pela
Contratada, se assim o Contrato determinar;

e) Atentar para as especificagdes técnicas constantes dos anexos;

f) Receber a fatura de cobrancga, conferindo:

» Se as condigbes de pagamento do Contrato foram obedecidas;

» Se o valor cobrado corresponde exatamente a medicdo dos servicos
pactuados;

» Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

» Se esta acompanhada das guias de quitacdo do FGTS/INSS, Contribuicdes
Previdenciarias, Tributos Federais, Certiddo Negativa Fazenda Publica
Estadual, Certidao Negativa Trabalhista e Certiddo Municipal, sobre a mao de
obra empregada (no caso de manutengao, servico de engenharia, limpeza,
etc.), conforme determina o Contrato, sobre a mao-de-obra empregada,
conforme determina o Contrato;

Obs.: Atentar sempre para as datas de recolhimento/retencéao de tributos (ISS,
INSS, etc.).

g) Atestar a execugao do servigo efetivamente realizado, observando inclusive o
cumprimento das obrigacbes acessorias;

h) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
visando o pagamento;

i) Acompanhar a elaboragdo e a entrega do “as built” da obra/reforma (como
construido), a fim de subsidiar futuras intervengdes a titulo de manutengdo ou
reformas;

j) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestagao;

k) Informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente quanto ao
prazo, com o fim de aplicagdo das sancdes cabiveis;

[) Manter contato regular com o Preposto/Representante da Contratada, com vistas a
permitir o fiel cumprimento do Contrato; e
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m) Cuidar para que o projeto original conste devidamente nos autos, antes de seu
arquivamento, para efeito de patrimoénio e/ou contabilizacao.

OBS.: Todas as tarefas do Gestor/Fiscal estao registradas no Contrato e/ou no
ato convocatoério da licitagao, por isso, LEIA-OS atentamente.
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ANEXO V

| AVALIACAO DE DESEMPENHO

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N° | DATA: |
CONTRATO N° | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/XXXX A T XXIXXIXXXX
OBJETO: |

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO
NOME:
CPF: | MATRICULA:
UNIDADE DE LOTACAO |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO
NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/CNPJ: | | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO:

RESPONSAVEL TECNICO:
CPF: | | REGISTRO DE CLASSE: |
ENDERECO:

| AVALIAGAO DE DESEMPENHO |

| QUALIDADE |

NAO

ATRIBUTOS CONFORME CONFORME

1. Especificagbdes técnicas: se a contratada
atende as  especificagbes  técnicas
estabelecidas no termo de referéncia,
projetos basico e executivo e no contrato

2. Qualidade dos materiais/equipamentos:
se o0s materiais fornecidos pela contratada
estdo em  conformidade com as

especificagdes técnicas.
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Retrabalho por defeito de execugao: se a
contratada foi obrigada a
desmanchar/refazer servigos ja concluidos
por irregularidades de execucgdo e/ou por
aplicacéo de matérias inadequados.

. Suporte ao servigo: se as ferramentas,
equipamentos e acessorios estdo
compativeis; Encontram-se em boas
condicbes de uso; A quantidade esta
adequada e suficiente ao servigo; Estdo em
conformidade com as especificagcdes
técnicas.

. Compatibilidade da mao-de-obra: se a
contratada mantém mao-de-obra
qualificada, habilitada e dimensionada de
acordo com 0s servigos executar.

. Acompanhamento do preposto: se a
contratada mantém o seu responsavel
designado periodicamente na obra ou no
local de execugdo do servigo participando
das definicbes contratuais.

PRAZO

ATRIBUTOS

CONFORME

NAO

CONFORME

Cronograma da Execugao: se a obra ou
servico esta sendo desenvolvida de
acordo com o objeto contratual e em
conformidade com o  cronograma
estabelecido.

Entrega dos Materiais: se a contratada
esta fornecendo os materiais no prazo
estabelecido no cronograma.

Entrega dos Equipamentos: se a
contratada esta fornecendo 0s
equipamentos no prazo estabelecido no
cronograma.

atributos avaliados atributos avaliados

Numero dos Somatadria dos

(NAV) com valor 1
(hum) (AS)

Férmula

Resultado
da
avaliacao
(RA)

RA=100xAS/NAV

CONCLUSAO

1 SUFICIENTE

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro |

Boa Esperanga - ES

CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

52

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 102

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

. INSUFICIENTE

Boa Esperanca, ES XX de XXX de 20XX.

Gestor do Contrato

Fiscal do Contrato

Preposto da Contratada
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ANEXO VI

DECLARACAO

Processo Administrativo n®. XXX
Contrato n°® XXX

cobertura.

Local/dd/mm/aa

Gestor do Contrato

Considerando o disposto no artigo XXX, § XXX da Decreto Municipal n® XXX,
declaramos que o crédito e respectivo empenho para entender a despesa das
parcelas do contrato em epigrafe relativa a parte a ser executada em exercicio
futuro, serdo indicadas, em termos aditivos ou apostilamentos, para sua
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ANEXO Vi
EMPRESA

) LOCAL, XX DE XXX DE 20XX.
OFICIO N°. XXXX/20XX

A/C GESTOR DO CONTRATO

Sr. Fulano de Tal
Setor/Orgéo/Entidade

Assunto: Substituicdo da Garantia

XXX para XXX.

Atenciosamente,

Ciclano de Tal
Preposto
Empresa contratada

Ao

Sr. FULANO DE TAL
ORGAO/ENTIDADE
ENDERECO
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ANEXO VI
NOTIFICACAO
DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/IXXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX, § XXX da Decreto Municipal n°
XXX, concedo-lhe o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento deste,
excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento, para, querendo,
apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a possibilidade de Rescisédo
Unilateral do contrato em epigrafe, consoante abaixo indicado:

MOTIVO DA RESCISAO UNILATERAL

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL EM
QUE SE ENCONTRA O PROCESSO).

Segue em anexo Representagao n° / que originou o presente de rescisao.
Local, dd/mm/aaaa

GESTOR DO CONTRATO
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ANEXO XI
NOTIFICACAO
DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA:
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/IXXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX § XXX do Decreto Municipal n°
XXX, concedo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste,
excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento, para, querendo,
apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a possibilidade de Rescisdo
Unilateral do contrato em epigrafe, consoante abaixo indicado:

"I ADVERTENCIA "1 SUSPENSAO TEMPORARIA
7 MULTA DURACAO MESES
VALOR DA MULTA R$: 1 IMPEDIMENTO
DURACAO MESES
MOTIVO
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FUNAMENTAGAO LEGAL

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL
EM QUE SE ENCONTRA O PROCESSO)

Segue em anexo Representacédo n° _ / que originou o presente
processo de sangao.

Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Contrato

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
INDICIADO(O):

Trata-se de apuracdo de penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE) por
irregularidade cometida pela empresa (NOME DA EMPRESA), na execugao do
Contrato n°® XXXX/20XX celebrada com esta Secretaria visando (OBJETO
CONTRATUAL).

.  RELATORIO
(TRAGAR UM RELATORIO DETALHADO SOBRE OS PRINCIPAIS ATOS
DO PROCESSO DE PENALIDADE, CONFORME CHECKLIST, INDICANDO
DOCUMENTO E FLS. EM QUE SE ENCONTRA NO PROCESSO).

. FUNDAMENTOS

Ensina Daniel Ferreira (2001, p. 45 apud PERCIO, Contratos Administrativos,
2008, p.95) que,
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Como regra geral, a aplicagdo de sangbes tem por
finalidade desestimular a pratica de condutas juridicamente
reprovaveis, estabelecendo-se como consequéncia delas
situagdes indesejaveis e prejudiciais [...].

Assim, a aplicacdo de sancgdes administrativas & um poder-dever da
Administragdo Publica, existindo um dever de agir motivado pela defesa do
interesse publico, desestimulando novas praticas reprovaveis em sede de
Licitacdes e Contratos.

(DISPOR QUAIS FORAM AS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS E OS
MOTIVOS QUE ENSEJARAM A APLICAGAO DA PENALIDADE, BEM
COMO O FUNDAMENTO LEGAL)

.  DISPOSITIVO

Assim, ante os fundamentos expostos, com fulcro (FUNDAMENTO LEGAL),
opinamos pela aplicagdo da penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE,
VALOR EM SE TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa
supracitada.

Gestor do Contrato

—_—

De acordo;

2. Ante os fundamentos expostos, com fulcro no (FUNDAMENTO LEGAL),
aplico a penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM SE
TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa supracitada.

ou

1. Ante os fundamentos expostos, com fulcro no (FUNDAMENTO LEGAL),
ndo aplico a penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM
SE TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa supracitada.

2. Todavia, haja vista as irregularidades apresentadas, indico a aplicagao
da penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM SE
TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa supracitada.

3. Devolva-se os autos ao Gestor do Contrato para agdes subsequentes.

Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Fiscal
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Processo n® XXX

Ao
Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Boa Esperanga/ES
Sr. Ciclano de Tal

Considerando representacéo as fls. XXX do processo em epigrafe, na qual o
Gestor do Contrato recomenda a aplicagcdo da penalidade de (Espécie de
penalidade e duragéo).

Considerando a decisdo as fls. XXXX do processo, no qual a autoridade
competente aplicou a penalidade de (Espécie de penalidade e duragio).

Considerando o disposto no art. XXX da Decreto Municipal n° XXXX, que
preconiza que quando imposta uma das sangdes previstas nos incisos XXXX
do artigo XX (Suspensdo Temporaria, impedimento ou Declaragdo de
Inidoneidade), a autoridade competente submetera sua decisdo ao Ordenador
de Despesas, a fim de que, se, confirmada, tenha efeito perante a
Administracao Publica Estadual.

Ante o exposto, encaminhamos o presente processo para analise e
confirmacdo da penalidade aplicada, visando que a mesma tenha efeito
perante a Administracdo Publica Municipal.

Atenciosamente,

Fulano de Tal
Gestor do Contrato
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ANEXO X
NOTIFICACAO

DADOS DO CONTRATO
PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: [ XX/XX/XXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX, § XXX da Decreto
Municipal n°® XXX, concedo-lhe o prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento deste, excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do
vencimento, para, querendo, apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a
possibilidade de aplicagdo da penalidade de DECLARAGAO DE
INIDONEIDADE por descumprimento do contrato em epigrafe, consoante
abaixo indicado:

MOTIVO

FUNDAMENTAGAO LEGAL

| |

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL
EM QUE SE ENCONTRA O PROCESSO).
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Segue em anexo Representagéo n° / que originou o presente
processo de sangao.
Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Contrato
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ANEXO XI
RECIBO |
~ PROVISORIO I COM RESSALVAS
© DEFINITIVO ) SEM RESSALVAS
DADOS DO CONTRATO
PROCESSO N°: | DATA |
CONTRATO N°: UNIDADE GESTORA |
CONTRATADO:
|
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | A | XXIXXIXXXX
OBJETO: |

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO
NOME:

CPF: | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO: |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO
NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/ICNPJ: | | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO:
RESPONSAVEL TECNICO:
CPF: | | REGISTRO DE CLASSE: |
ENDERECO: |

| RECIBO |

Informo para os devidos fins que os itens relacionados no processo de compra
foram recebidos a contento.
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CONDIGOES DE RECEBIMENTO

1 — A obrigagao foi cumprida 1 — O objeto foi entregue:
o No prazo o Na quantidade exigida
o Fora do prazo o Em quantidade irregular
(Data:___ /| ) o Outras observagées:
o Integralmente
o Parcialmente, tendo em vista o
seguinte:
RESSALVAS

Local, dd/mm/aa

Gestor do Contrato

Preposto da Contratada

Fiscal do Contrato
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ANEXO XII

| REGISTRO DE OCORRENCIAS

Ficha de execucao Contratual | Data:
Processo Administrativo n°

Contrato n° Vigéncia:
Contratada:
Modalidade/Razdo da dispensa ou | Inicio: _/ [/ |Término:.__ [/ [
inexigibilidade:

Objeto:

Valor do contrato: | Gestor:

| Ficha de Execugao Contratual - Ocorréncias

Data Ocorréncias Rubrica

~
~

e e e e e e B e e B Bl B e e il B N N [
~~ N~~~ -~~~ |~~~ ]~

Gestor do Contrato
Cargo:
Matricula:
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ANEXO XlII
RELATORIO DE COMPROVAGAO DE ADIMPLENCIA DE ENCARGOS -
RECAE
1 — IDENTIFICAGAO DO CONTRATO

1.1 | CONTRATANTE: CNPJ N°
1.2 | CONTRATADO: CNPJ N°

(*) CEI N°
1.3 | OBJETO:
1.4 | MES - REFERENCIA DO FATURAMENTO
1.5 | MES — REFERENCIA DA DOCUMENTACAO

2

N

[

0

I s A

- DOCUMENTOS ANEXOS (encargos

trabalhistas/saciais/previdenciarios/fiscais)

Folha de pagamento mensal do pessoal alocado na prestagdo dos
servigos, por contrato;

Relatério de movimentagao funcional dos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

Comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem como
demais beneficios previstos em legislacdo especifica, Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
Relagéo dos Trabalhadores — RE;

Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

Nota Fiscal do Més — Referéncia do Faturamento;

Certidao Negativa de Débito junto ao INSS — CND;

Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢gdes Federais;
Certidao de Divida Ativa da Fazenda Nacional;

Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Publica Estadual;
Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais.

3 — OUTROS DOCUMENTOS

4 - DECLARAGAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

Declaro sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situacdo de
adimpléncia em relagdo aos encargos trabalhistas, incidentes sobre o contrato
acima referido conforme determinacao contida na Decreto Municipal n°® XXX.

, / /
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Nome/Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa

(*) nos casos de contrato de obra, de acordo com normas especificas.
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ANEXO XIV

TERMO CIRCUNSTANCIADO

I PROVISORIO [l COM RESSALVAS
[ DEFINITIVO 1 SEM RESSALVAS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |

CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO:
VIGENCIA: XXIXXIXXXX AT XXIXXIXXXX
OBJETO:

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO

1] GESTOR DE CONTRATO "I COMISSAO DE CONTRATO

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO |

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTAGAO: |

NOME:

CPF: [MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTAGAO: |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO

[l FISCAL DESIGNADO
[l FISCAL CONTRATADO
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NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/CNPJ: | | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO: |

RESPONSAVEL TECNICO: |

CPF: | | MATRICULA: |
ENDERECO: |

PARECER DO GESTORIFISCAL/COMJSSAO RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CONCLUSAO

o Pelo presente, declaramos, em carater definitivo, a fiel e perfeita execugao do
objeto a que se refere o contrato em epigrafe, emitimos o presente TERMO
DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, com eficacia liberatéria parcial das
obrigagbes do contratado, exceto as garantias legais (art.73, § 2° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993), bem como autorizamos a restituicdo de todas
as garantias e/ou caugao prestadas.

o Pelo presente, em face do encerramento da execucdo do objeto a que se
refere o contrato em epigrafe, emitimos o presente TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO, com eficacia liberatéria parcial das obrigacdes
do contrato, com excegao das ressalvas adiante indicadas.

o Nos termos do art. XXXXX da Decreto Municipal n° XXX. Atesto o
recebimento provisério do objeto a que se refere o contrato em epigrafe. O
objeto ora recebido provisoriamente ndo conclui o cumprimento da obrigacéao,
ficando sujeito a posterior verificacdo da qualidade, que ocorrera até o dia

/ /
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CONDIGOES DE RECEBIMENTO

1 — A obrigagao foi cumprida: 1 — O objeto foi entregue:
o No prazo o Na quantidade exigida
o Foradoprazo(Data:  / [/ ) o Em quantidade irregular
o Integralmente o Outras observacdes
o Parcialmente, tendo em vista o
seguinte:
RESSALVAS
Local/dd/mm/aa

Gestor do Contrato

Preposto da Contratada

Fiscal do Contrato
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ANEXO XV

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°: XXX
X° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. XXX/20XX

X° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°. XXX/20XX CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA/ES POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
XXX E A EMPRESA XXX.

1-DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento conceder Reajuste de XX, XX%
(por extenso) conforme Clausula XXX do Contrato Primitivo, conforme tabela de
reajuste apresentada em anexo.

2 - DA RATIFICAGCAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato.

Boa Esperanca/ES, XX de XXX de 20XX.

ORDENADOR DE DESPESAS

7
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ANEXO XVI

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO N°
XXX/XXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BOA ESPERANGA/ES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE MUNICIPAL XXX, E A EMPRESA

XXX.

Pelo presente instrumento acima enunciado, o Municipio de Boa Esperanga/ES, por
intermédio da (nome do 6rgao) , adiante denominada
CONTRATANTE, o6rgao da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° , com sede na (nome,
nacionalidade, estado civil, profissao) , (endereco
completo) , € a Empresa , doravante denominada
CONTRATADA, com sede neste ato representada pelo

(condigdo juridica do representante) Sr.

(nome, nacionalidade, estado civil, profissao)
tem justo e firmado entre si este Termo de Rescisdo Contratual, em conformidade
com os despachos e demais elementos constantes do processo administrativo n°
XXX, e resolvem rescindir o Contrato N° inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993, mediante as
Clausulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo amigavel do Contrato n°
120 de OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

Por forca da presente rescisao, as partes dao por terminado o Contrato de que trata
a Clausula Primeira, conferindo, neste mesmo ato, ampla, geral e irrestrita quitagao,
nada mais havendo a reclamar em relagdo ao Contrato ora rescindido.

CLAUSULA TERECEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Boa Esperanca/ES, para dirimir qualquer davida ou contestagao
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e acordados assinam este instrumento os representantes
das partes, em 03 (trés) vias de igual teor e conteldo, para que produza seus efeitos
legais.

Boa Esperancal/ES, de de 20XX.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO |
ATO DE DESIGNAGAO - COMISSAO DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/XXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Designacdo do Gestor do Contrato - Memorando |

Dispde sobre a designacao de Fiscal para assistir e
subsidiar o Gestor do contrato indicado na epigrafe
e da outras providéncias.

O Secretario de XXX, no uso das atribuicdes conferidas no art. XXX do Decreto

Municipal n°® XXX, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem Comissédo do
Contrato n°__ / | em razdo da alta complexidade da contratagdo, conforme
justificativa abaixo, que representara a Secretaria perante o contratado e zelara pela
boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacao,
fiscalizagdo e controle prevista no Decreto, devendo ainda:

I.  Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

II.  Elaborar Plano de Agédo em conjunto com o contratado;

Ill.  Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de
suas atribuicdes e a forma de contrato;

IV. Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execugado do contrato conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

V. Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

VI. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacbes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sang¢ao contratual;
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VIII.

XI.

XII.

XI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de
penalidades;

Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a
guarda ou a utilizagdo pelo contratante;

Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugao
dos servigos;

Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corregdes;

Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para solugao
dos problemas apontados;

Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de logo,
objetos que ndo correspondam ao contratado;

Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

Encaminhar a documentagéo a unidade correspondente para pagamento;
Comunicar a Administragdo eventual subcontratagdo da execucgdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados
nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para
manutencao das condigbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias
legais supervenientes;

Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislagédo pertinente, exigindo daquele a interdigdo do acesso ao local
de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar a Administragao
para promogao do possivel processo punitivo contratual;

Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de cracha e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento;

Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de até 90 (noventa) dias
para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregéo; e de até
120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as justificativas
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necessarias, caso se trate da realizagdo de nova licitagdo, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

XXIll.  Comunicar a Administragdo, mediante provocagdo do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vista a economicidade e a eficiéncia na execugao contratual;

XXIV.  Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execucdo dos
servigcos, na formatagdo padrao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas
deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde
serao feitas as anotacdes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como:
indicagao técnica, inicio e término de etapas de servigco, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrupgcdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias; e

XXV. Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior
no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento
para dirimir duvidas e embasar informagdes acerca de eventuais
reivindicacoes futuras;

XXVI. Remeter o registro proprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a
autoridade competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato o que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

A comissdo compor-se-a dos seguintes servidores:
NOME:
CPF: | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO: |

NOME:
CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO: |

NOME: ,
CPF: | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO: |

Boa Esperanca/ES, XX de XXXX de 20XX.

Ordenador de Despesas

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Eu, , declaro-me ciente da designacao ora atribuida, e
das funcbes que sao inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Membro da Comissao
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, declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e

Eu,

das fungdes que sdo inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Membro da Comissao

, declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e

das fungdes que sdo inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il
ATO DE DESIGNAGAO - FISCAL DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO Ne: | DATA:

CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: XXIXXIXXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO:

Designacéo do Fiscal do Contrato - Memorando \

Dispde sobre a designagao de Fiscal para assistir e
subsidiar o gestor do contrato indicado na epigrafe
e da outras providéncias.

O Secretario de XXX, no uso das atribuicdes conferidas no art. XXX do Decreto
Municipal n°® XXX, resolve:

Designar o servidor , Matricula n° , lotado
na (o) , Gestor do Contrato n° , que representara a
Secretaria perante o contratado e zelara pela boa execugédo do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientagao, fiscalizagao e controle previstas no Decreto,
devendo ainda:

a) Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do contrato conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666 de 1993.

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados,
inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sancao contratual;

c) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada,
de quaisquer das obrigagbes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagéo
de penalidades;

d) Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo,
guarda ou a utilizagéo pelo contratante;

e) Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacao, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execucgéao
dos servigos;
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f) Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corregdes;

g) Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o art. 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, recusando, de logo,
objetos que ndo correspondam ao contratado;

h) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

i) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

j) Encaminhar a documenta a unidade correspondente para pagamento;

k) Comunicar a Administracdo eventual subcontratacdo da execugdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

I) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locadas
nos servicos, para verificar a regularidade trabalhista;

m) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislacdo pertinente, exigindo daquele a interdicdo do acesso ao local
de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar a Administragao
para promogao do possivel processo punitivo contratual,

n) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de cracha e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servico publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento;

o) Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local da execug¢ao dos
servicos, na formatagdo padrdao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas
deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde
serao feitas as anotacoes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como:
indicacao técnica, inicio e término de etapas de servigo, causas e datas de
inicio e término de eventuais interrup¢cdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias; e

p) Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior
no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento
para dirimir duvidas e embasar informagdes acerca de eventuais
reinvindicacdes futura.

Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como suplente o
Servidor , Matricula n® , lotado na (0)

Boa Esperanca/ES, XX de XXXX de 20XX.

Ordenador de Despesas
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Eu,
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CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Assinatura do Fiscal

, declaro-me ciente da designacgéo ora
atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao da fungao.
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ANEXO il

ATO DE DESIGNAGAO - GESTOR DE CONTRATOS

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATO N:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: A XXIXXIXXXX
OBJETO:

Designagao do Gestor do Contrato - Memorando

Dispbe sobre a designacao de Gestor para o
contrato indicado na epigrafe e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca/ES, no uso das atribuigdes conferidas no art.
XXX do Decreto Municipal n® XXX, resolve:

Designar o servidor , Matricula n° , lotado
na (o) , Gestor do Contrato n° , que representara a
Secretaria perante o contratado e zelara pela boa execucdo do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientacao, fiscalizacdo e controle previstas no Decreto
XXX, devendo ainda:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de A¢do em conjunto com o contratado;

c) Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificagcdo, ao desempenho de
suas atribuicbes e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

e) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de
penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados formalmente pelo
ordenador de despesas como responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais

9
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irregularidades na execugao do contrato, estabelecendo prazo para solugao
dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadas;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para
manutencdo das condigbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias
legais supervenientes;

j) Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de até 90 (noventa) dias
para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregao; e de até
120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitagdo nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as justificativas
necessarias, caso se trate da realizagao de nova licitagdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administragdo, mediante provocagcao do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vista a economicidade e a eficiéncia na execugéo contratual;

[) Remeter o registro proprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a
autoridade competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasido do encerramento do contrato — o que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como suplente o
Servidor , Matricula n° , lotado na (0)

Boa Esperanca/ES, XX de XXX de 20XX.

Ordenador de Despesas

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Eu, , declaro-me ciente da designacédo ora
atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao da fungao.

Assinatura do Gestor
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ANEXO IV
1. ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTRATOS
1.1 — Cuidar de questbdes relativas a:

» Prorrogacao de Contrato junto a autoridade competente (ou as instancias
competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as
justificativas competentes;

» Comunicacao para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de
findo o estoque de bens e/ou apresentagdo de servicos e com antecedéncia
razoavel,

» Pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

» Comunicacao ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execucao contratual, que tenham implicacdes na atestacéo.

1.2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situacbes que se mostrem
desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei;

1.3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato: qualquer alteragcado de condigéo
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

1.4 — Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de
pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de
prorrogacao de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execugao, o qual,
por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo
57 da Lei 8.666/93 e alteracoes;

1.5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao
unilateral do Contrato pela Administracao;

1.6 — Alimentar os sites do Governo (GEO-OBRAS), os sistemas informatizados da
Contabilidade, responsabilizando-se por tais informacoes, inclusive sempre quando
cobradas/solicitadas;

1.7 — Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacgao, nos termos da Lei;

1.8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1.9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

1.10 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base
nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por
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culpa da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos
competentes quando o fato exigir.

2. ATRIBUIGOES DO FISCAL DE CONTRATOS

2.1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao;

2.2 — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem
sob a sua algada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

2.3 — Verificar a execugao do objeto contratual, proceder a fiscalizagdo da medicao e
formalizar a atestagdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para
que efetue corretamente o atestado da medigéo;

2.4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve,
chuvas, fim de prazo);

2.5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo
(procedimento formal, com prazo). Em caso de obras e prestacdo de servicos de
engenharia, anotar todas as ocorréncias no diario de obras, tomando as
providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem de sua algada;

2.6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao Almoxarifado para inclusdao no Sistema de Patrimbnio e apods
encaminhar para a Secretaria Municipal de Finangas, observando previamente se a
fatura apresentada pela Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente
contratado;

2.7 — As Faturas/Notas Fiscais correspondentes as contratagbes e/ou aquisicoes,
formalizadas por meio de simples Empenho, deverdo ser encaminhadas
devidamente atestadas diretamente ao Almoxarifado, apds sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Finangas;

2.8 — Fiscalizar a manutencgao, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitagcdo e
qualificagdo, com a solicitagcao dos documentos necessarios a avaliagao;

2.9 — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A agdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o
Termo de Referéncia, Termo de Contrato e/ou o ato convocatério da licitagcéo,
principalmente em relacéo ao prazo ali previsto;

2.10 — Em se tratando de obras e servigos de engenharia, receber provisoriamente o
objeto do Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado

12
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pelas partes (Obs.: o prazo comega a contar da comunicagao escrita da
Contratada); e

2.11 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

3. RESPONSABILIDADES DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS

3.1 — ADMINISTRATIVA: O Gestor e o Fiscal de Contrato, assim como todo
servidor, devem ser leais a Administragao, cumprindo suas fungdes com urbanidade,
probidade e eficiéncia, executando suas atribuicbes sem envolvimento pessoal.
Limitando-se sempre a buscar a resolugcdo administrativa das questbes a ele
apresentadas, o que, certamente, contribuira para se evitar exageros de conduta e
até o abuso de autoridade.

Condutas incompativeis com as fung¢des de Gestor e Fiscal podem ensejar aplicagéo
de sang¢des administrativas, logicamente apds o devido processo legal em que seja
garantida a ampla defesa e o contraditério. Ou seja, decorre de gestao/fiscalizacéo
irregular do Contrato, quando, mediante processo disciplinar, for verificado que o
Gestor e/ou o Fiscal agiu em desconformidade com seus deveres funcionais,
descumprindo regras e ordens legais.

3.2 — PENAL: Quando a falta cometida pelo servidor for capitulada como crime,
dentre os quais se incluem os previstos na Sec¢do Il do Capitulo IV da Lei n°
8.666/93, diz-se que cometeu ilicito penal, passivel de pena restritiva de liberdade,
entre outras modalidades de pena, ou seja, os crimes estdo tipificados em lei,
principalmente no Codigo Penal. Na hipétese de cometimento de ilicito penal, o
Ministério Publico sera comunicado, independentemente da abertura de processo
disciplinar.

3.3 — CIVIL: Quando, em razao da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado
dano ao erario, o Gestor e/ou Fiscal sera chamado para ressarcir os cofres publicos.
Para esse fim, devera ser demonstrado o dolo ou a culpa do agente, essa ultima por
negligéncia, impericia ou imprudéncia. Se o dano for causado a terceiros,
respondera o servidor a Fazenda Publica, em ac&o regressiva, ou seja, se houver
dano ao erario, a Administracdo, através de processo administrativo, comunicara o
Gestor/Fiscal para efetuar o recolhimento da importdncia necessaria ao
ressarcimento do prejuizo. O Gestor/Fiscal podera se recusar a recolher a
importancia, hipétese em que a Administragdo devera recorrer ao Judiciario.

As sangdes civis, penais e administrativas sdo cumulativas e independentes entre si.
No caso de absolvicao criminal, a responsabilidade administrativa sera afastada.

4. ORIENTAGAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

4.1 - COMPRAS
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a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitacdo de empenho e/ou
Edital/ Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Preco/Informacéo de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de entrega do material,

b) Juntar aos autos toda documentacdo relativa a fiscalizacdo e ao
acompanhamento da execucgdo contratual, arquivando, por copia, o que se fizer
necessario;

c) Receber a fatura de cobranca, conferindo:
» Se as condigbes de pagamento do Contrato foram obedecidas;
» Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido;
» Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

d) Atestar o recebimento dos bens, observando o que dispuser o Contrato/Empenho
na hipotese de instalacao ou teste de funcionamento, ou treinamento e outros;

e) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
estar acompanhada das certiddes de quitacdo do FGTS/INSS, Contribuicoes
Previdenciarias, Tributos Federais, Certiddo Negativa Fazenda Publica Estadual,
Certiddo Negativa Trabalhista e Certiddo Municipal, sobre a mao-de-obra
empregada (no caso de manutencao, servico de engenharia, limpeza, etc.), visando
0 pagamento;

f) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestacao;

g) Notificar por escrito o atraso na entrega dos bens ou o descumprimento de
quaisquer clausulas contratuais ao setor competente para aplicacdo das sangoes
cabiveis;

h) Manter contato com o representante da Contratada com vistas a garantir o
cumprimento integral do Contrato.

5 - SERVICOS
a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitagdo de empenho e/ou
Edital/Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Preco/Informacgao de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de execucgéo do servigo, observada a Ordem de Servigo;

» Cronograma dos servicos;
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b) Juntar aos autos toda documentacdo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execugao contratual, arquivando, por copia, o que se fizer
necessario;

c) Acompanhar a execu¢ao dos servigos, tendo como base os direcionamentos
registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o cronograma
de execucao dos servicos;

d) Receber a fatura de cobranga, conferindo:

Se as condi¢des para o pagamento do Contrato foram obedecidas;

Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi efetuado;

Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

Se esta acompanhada das certidbes de quitagdo do FGTS/INSS,
Contribuicdes Previdenciarias, Tributos Federais, Certidao Negativa Fazenda
Publica Estadual, Certiddo Negativa Trabalhista e Certidao Municipal, sobre a
mao-de-obra empregada (no caso de manutencao, servico de engenharia,
limpeza, etc.), conforme determina o Contrato;

VVYY

Obs.: Atentar sempre para as datas de recolhimento/retencao de tributos (ISS,
INSS, etc.).

e) Atestar a prestacéo do servigo efetivamente realizado, observando inclusive o
cumprimento das obrigacbes acessorias;

f) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
visando o pagamento;

g) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestacao;

h) Informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente quanto ao
prazo, com o fim de aplicacdo das sangoes cabiveis;

i) Manter contato com o representante da Contratada com vistas a garantir o
cumprimento integral do Contrato.

6 — OBRAS
a) Ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitagdo de empenho e/ou
Edital/ Convite/proposta adjudicataria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Prego/Informacao de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos,
principalmente quanto a (ao):

» Especificagdo do objeto;

» Prazo e local de execugao do servico;

» Cronograma fisico-financeiro dos servigos a serem realizados;
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b) Juntar aos autos toda documentagdo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execucgdo contratual, arquivando, por copia, o que se fizer
necessario;

c) Acompanhar a execugado dos servigos, tendo como base os direcionamentos
registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o cronograma
fisico-financeiro dos servigos a serem executados;

d) Arquivar copia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART enviada pela
Contratada, se assim o Contrato determinar;

e) Atentar para as especificagdes técnicas constantes dos anexos;

f) Receber a fatura de cobrancga, conferindo:

» Se as condigdes de pagamento do Contrato foram obedecidas;

» Se o valor cobrado corresponde exatamente a medicdo dos servigos
pactuados;

» Se a Nota Fiscal/Fatura esta corretamente preenchida;

» Se esta acompanhada das guias de quitagdo do FGTS/INSS, Contribuigdes
Previdenciarias, Tributos Federais, Certiddo Negativa Fazenda Publica
Estadual, Certidao Negativa Trabalhista e Certiddo Municipal, sobre a mao de
obra empregada (no caso de manutencao, servico de engenharia, limpeza,
etc.), conforme determina o Contrato, sobre a mao-de-obra empregada,
conforme determina o Contrato;

Obs.: Atentar sempre para as datas de recolhimento/retencao de tributos (ISS,
INSS, etc.).

g) Atestar a execugao do servico efetivamente realizado, observando inclusive o
cumprimento das obrigagdes acessorias;

h) Encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor competente,
visando o pagamento;

i) Acompanhar a elaboragdo e a entrega do “as built” da obra/reforma (como
construido), a fim de subsidiar futuras intervengbes a titulo de manutengdo ou
reformas;

j) Buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO, auxilio junto as
areas competentes para que se efetue corretamente a atestagao;

k) Informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente quanto ao
prazo, com o fim de aplicagdo das sancdes cabiveis;

I) Manter contato regular com o Preposto/Representante da Contratada, com vistas a
permitir o fiel cumprimento do Contrato; e
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m) Cuidar para que o projeto original conste devidamente nos autos, antes de seu
arquivamento, para efeito de patrimoénio e/ou contabilizagao.

OBS.: Todas as tarefas do Gestor/Fiscal estao registradas no Contrato e/ou no
ato convocatério da licitagao, por isso, LEIA-OS atentamente.
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ANEXO V

| AVALIACAO DE DESEMPENHO

DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N° | DATA: |
CONTRATO N° | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/XXXX A | XXIXXIXXXX
OBJETO: |

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO
NOME:
CPF: | MATRICULA:
UNIDADE DE LOTACAO |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO
NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/CNPJ: | | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO:

RESPONSAVEL TECNICO:
CPF: | | REGISTRO DE CLASSE: |
ENDERECO:

] AVALIAGAO DE DESEMPENHO |

\ QUALIDADE |

NAO

ATRIBUTOS CONFORME CONFORME

1. Especificagboes técnicas: se a contratada
atende as  especificacoes  técnicas
estabelecidas no termo de referéncia,
projetos basico e executivo e no contrato

2. Qualidade dos materiais/equipamentos:
se os materiais fornecidos pela contratada
estdo em  conformidade com as

especificagdes técnicas.
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Retrabalho por defeito de execugao: se a
contratada foi obrigada a
desmanchar/refazer servigos ja concluidos
por irregularidades de execucgdo e/ou por
aplicacéo de matérias inadequados.

. Suporte ao servigo: se as ferramentas,
equipamentos e acessorios estdo
compativeis; Encontram-se em boas
condicbes de uso; A quantidade esta
adequada e suficiente ao servigo; Estdo em
conformidade com as especificagcdes
técnicas.

. Compatibilidade da mao-de-obra: se a
contratada mantém mao-de-obra
qualificada, habilitada e dimensionada de
acordo com 0s servigos executar.

. Acompanhamento do preposto: se a
contratada mantém o seu responsavel
designado periodicamente na obra ou no
local de execugdo do servigo participando
das definicbes contratuais.

PRAZO

ATRIBUTOS

CONFORME

CONFORME

NAO

Cronograma da Execugao: se a obra ou
servico esta sendo desenvolvida de
acordo com o objeto contratual e em
conformidade com o  cronograma
estabelecido.

Entrega dos Materiais: se a contratada
esta fornecendo os materiais no prazo
estabelecido no cronograma.

Entrega dos Equipamentos: se a
contratada esta fornecendo 0s
equipamentos no prazo estabelecido no
cronograma.

atributos avaliados atributos avaliados

Numero dos Somatadria dos

(NAV) com valor 1
(hum) (AS)

Férmula

Resultado
da
avaliacao
(RA)

RA=100xAS/NAV

CONCLUSAO

1 SUFICIENTE
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. INSUFICIENTE

Boa Esperanca, ES XX de XXX de 20XX.

Gestor do Contrato

Fiscal do Contrato

Preposto da Contratada

20
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ANEXO VI

DECLARACAO

Processo Administrativo n®. XXX
Contrato n°® XXX

Gestor do Contrato

Considerando o disposto no artigo XXX, § XXX da Decreto Municipal n® XXX,
declaramos que o crédito e respectivo empenho para entender a despesa das
parcelas do contrato em epigrafe relativa a parte a ser executada em exercicio
futuro, serdo indicadas, em termos aditivos ou apostilamentos, para sua

21
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ANEXO Vi

EMPRESA

) LOCAL, XX DE XXX DE 20XX.
OFICIO N°. XXXX/20XX

A/C GESTOR DO CONTRATO

Sr. Fulano de Tal
Setor/Orgéo/Entidade

Assunto: Substituicdo da Garantia

XXX para XXX.

Atenciosamente,

Ciclano de Tal
Preposto
Empresa contratada

Ao

Sr. FULANO DE TAL
ORGAO/ENTIDADE
ENDERECO
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ANEXO VIII
NOTIFICACAO
DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/XXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX, § XXX da Decreto Municipal n°
XXX, concedo-lhe o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento deste,
excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento, para, querendo,
apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a possibilidade de Rescisao
Unilateral do contrato em epigrafe, consoante abaixo indicado:

MOTIVO DA RESCISAO UNILATERAL

FUNDAMENTACAO LEGAL

| |

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL EM
QUE SE ENCONTRA O PROCESSO).

Segue em anexo Representacao n° / que originou o presente de rescisao.
Local, dd/mm/aaaa

GESTOR DO CONTRATO

23
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ANEXO IX
NOTIFICACAO
DADOS DO CONTRATO

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°;: | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | XX/XX/IXXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX § XXX do Decreto Municipal n
XXX, concedo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste,
excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento, para, querendo,
apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a possibilidade de Rescisédo
Unilateral do contrato em epigrafe, consoante abaixo indicado:

o

"1 ADVERTENCIA 1 SUSPENSAO TEMPORARIA
7 MULTA DURACAO MESES
VALOR DA MULTA R$: 7 IMPEDIMENTO
DURACAO MESES
MOTIVO

24
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FUNAMENTAGAO LEGAL

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL
EM QUE SE ENCONTRA O PROCESSO)

Segue em anexo Representacédo n° _ / que originou o presente
processo de sangao.

Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Contrato

PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N°: | UNIDADE GESTORA: |
INDICIADO(O):

Trata-se de apuracdo de penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE) por
irregularidade cometida pela empresa (NOME DA EMPRESA), na execugao do
Contrato n°® XXXX/20XX celebrada com esta Secretaria visando (OBJETO
CONTRATUAL).

.  RELATORIO
(TRAGAR UM RELATORIO DETALHADO SOBRE OS PRINCIPAIS ATOS
DO PROCESSO DE PENALIDADE, CONFORME CHECKLIST, INDICANDO
DOCUMENTO E FLS. EM QUE SE ENCONTRA NO PROCESSO).

. FUNDAMENTOS

Ensina Daniel Ferreira (2001, p. 45 apud PERCIO, Contratos Administrativos,
2008, p.95) que,

25

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 147

(%)

BOAESPERANGA-ES|
- ot
“ X/

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

Como regra geral, a aplicagdo de sancgbes tem por
finalidade desestimular a pratica de condutas juridicamente
reprovaveis, estabelecendo-se como consequéncia delas
situagdes indesejaveis e prejudiciais [...].

Assim, a aplicacdo de sancgdes administrativas & um poder-dever da
Administragdo Publica, existindo um dever de agir motivado pela defesa do
interesse publico, desestimulando novas praticas reprovaveis em sede de
Licitacdes e Contratos.

(DISPOR QUAIS FORAM AS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS E OS
MOTIVOS QUE ENSEJARAM A APLICAGAO DA PENALIDADE, BEM
COMO O FUNDAMENTO LEGAL)

.  DISPOSITIVO

Assim, ante os fundamentos expostos, com fulcro (FUNDAMENTO LEGAL),
opinamos pela aplicagdo da penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE,
VALOR EM SE TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa
supracitada.

Gestor do Contrato

—_—

De acordo;

2. Ante os fundamentos expostos, com fulcro no (FUNDAMENTO LEGAL),
aplico a penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM SE
TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa supracitada.

ou

1. Ante os fundamentos expostos, com fulcro no (FUNDAMENTO LEGAL),
néo aplico a penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM
SE TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) a empresa supracitada.

2. Todavia, haja vista as irregularidades apresentadas, indico a aplicagao
da penalidade de (ESPECIE DE PENALIDADE, VALOR EM SE
TRATANDO DE MULTA E DURAGAO) 4 empresa supracitada.

3. Devolva-se os autos ao Gestor do Contrato para agdes subsequentes.

Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Fiscal

26
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Processo n® XXX

Ao
Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Boa Esperanga/ES
Sr. Ciclano de Tal

Considerando representacéo as fls. XXX do processo em epigrafe, na qual o
Gestor do Contrato recomenda a aplicacédo da penalidade de (Espécie de
penalidade e duragéo).

Considerando a decisdo as fls. XXXX do processo, no qual a autoridade
competente aplicou a penalidade de (Espécie de penalidade e duragéo).

Considerando o disposto no art. XXX da Decreto Municipal n° XXXX, que
preconiza que quando imposta uma das san¢des previstas nos incisos XXXX
do artigo XX (Suspensdo Temporaria, impedimento ou Declaragdo de
Inidoneidade), a autoridade competente submetera sua decisdo ao Ordenador
de Despesas, a fim de que, se, confirmada, tenha efeito perante a
Administracao Publica Estadual.

Ante o exposto, encaminhamos o presente processo para analise e
confirmacdo da penalidade aplicada, visando que a mesma tenha efeito
perante a Administracdo Publica Municipal.

Atenciosamente,

Fulano de Tal
Gestor do Contrato

27

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6500 | Fax: (27) 3768.6515 | E-mail: administracao@boaesperanca.es.gov.br

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 149

3.0 e 0.

£ >

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXO X
NOTIFICACAO

DADOS DO CONTRATO
PROCESSO N°: | DATA: |
CONTRATO N | UNIDADE GESTORA: |
CONTRATADO:
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: [ XX/XX/XXXX Al XXIXXIXXXX
OBJETO: |

Sr. Preposto do contratado,

Pelo presente, nos termos do item art. XXX, § XXX da Decreto
Municipal n°® XXX, concedo-lhe o prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento deste, excluindo-se o dia do recebimento e incluindo-se o do
vencimento, para, querendo, apresentar DEFESA, por escrito, tendo em vista a
possibilidade de aplicacdo da penalidade de DECLARAGAO DE
INIDONEIDADE por descumprimento do contrato em epigrafe, consoante
abaixo indicado:

MOTIVO

FUNDAMENTAGAO LEGAL

| |

Fica assegurada vista imediata dos autos, disponivel para consulta no (LOCAL
EM QUE SE ENCONTRA O PROCESSO).
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Segue em anexo Representagéo n° / que originou o presente
processo de sangao.
Local, dd/mm/aaaa

Gestor do Contrato
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ANEXO XI
RECIBO |
~ PROVISORIO I COM RESSALVAS
. DEFINITIVO | SEM RESSALVAS
DADOS DO CONTRATO
PROCESSO N°: | DATA |
CONTRATO N°: UNIDADE GESTORA |
CONTRATADO:
|
CNPJ: | VALOR DO CONTRATO: |
VIGENCIA: | A | XXIXXIXXXX
OBJETO: |

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO
NOME:

CPF: [MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO: |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO
NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/CNPJ: | | MATRICULA: |
UNIDADE DE LOTACAO:
RESPONSAVEL TECNICO:

CPF: | | REGISTRO DE CLASSE: |
ENDERECO: |

| RECIBO |

Informo para os devidos fins que os itens relacionados no processo de compra
foram recebidos a contento.
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CONDICOES DE RECEBIMENTO

1 — A obrigagao foi cumprida 1 — O objeto foi entregue:
o No prazo o Na quantidade exigida
o Fora do prazo o Em quantidade irregular
(Data:___ /| ) o Outras observagdes:

o Integralmente
o Parcialmente, tendo em vista o

seguinte:
RESSALVAS
Local, dd/mm/aa
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato

Preposto da Contratada
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ANEXO XII

| REGISTRO DE OCORRENCIAS

Ficha de execucdo Contratual | Data:
Processo Administrativo n°

Contrato n° Vigéncia:
Contratada:
Modalidade/Razdo da dispensa ou | Inicio: _/ / |Término:.__ [/ [
inexigibilidade:

Objeto:

Valor do contrato: | Gestor:

| Ficha de Execugao Contratual - Ocorréncias

Data Ocorréncias Rubrica

~
~

~ Y~~~ Y~~~ Y~~~ Y~ Y Y Y Y~
~~~N~N~~ -~~~ -~~~ ]~

Gestor do Contrato
Cargo:
Matricula:
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ANEXO XIlI

RELATORIO DE COMPROVAGAO DE ADIMPLENCIA DE ENCARGOS -

RECAE

1 — IDENTIFICACAO DO CONTRATO

1.1 | CONTRATANTE: CNPJ N°

1.2 | CONTRATADO: CNPJ N°

(*) CEI N°

1.3 | OBJETO:

1.4 | MES - REFERENCIA DO FATURAMENTO

1.5 | MES — REFERENCIA DA DOCUMENTACAO
2 - DOCUMENTOS ANEXOS (encargos

trabalhistas/saciais/previdenciarios/fiscais)

[1 Folha de pagamento mensal do pessoal alocado na prestagdo dos
servigos, por contrato;

[1 Relatério de movimentagéo funcional dos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

[1 Comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem como
demais beneficios previstos em legislacédo especifica, Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

[J Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
Relacéo dos Trabalhadores — RE;

Relacédo de Tomadores/Obras — RET;

Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
Nota Fiscal do Més — Referéncia do Faturamento;

Certidao Negativa de Débito junto ao INSS — CND;

Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigcbes Federais;
Certiddo de Divida Ativa da Fazenda Nacional;

Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Publica Estadual;
Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais.

N e o

3 - OUTROS DOCUMENTOS

4 — DECLARAGCAO DO PRESTADOR DE SERVIGOS

Declaro sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situagado de
adimpléncia em relacdo aos encargos trabalhistas, incidentes sobre o contrato
acima referido conforme determinagao contida na Decreto Municipal n°® XXX.

: / /
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Nome/Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa

(*) nos casos de contrato de obra, de acordo com normas especificas.
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ANEXO XIV

TERMO CIRCUNSTANCIADO

"I PROVISORIO
" DEFINITIVO

DADOS DO CONTRATO

[l COM RESSALVAS
[l SEM RESSALVAS

PROCESSO N°:

| DATA: |

CONTRATO N°:

| UNIDADE GESTORA: |

CONTRATADO:

CNPJ: | VALOR DO CONTRATO:
VIGENCIA: XXIXXIXXXX A XXIXXIXXXX
OBJETO:

[1 GESTOR DE CONTRATO

DADOS DO GESTOR/COMISSAO DO CONTRATO

" COMISSAO DE CONTRATO

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTAGCAO |

NOME:

CPF: |

MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO: |

NOME:

CPF: | MATRICULA: |

UNIDADE DE LOTACAO: |

DADOS DO FISCAL DO CONTRATO

[1 FISCAL DESIGNADO
[1 FISCAL CONTRATADO
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NOME/RAZAO SOCIAL: |

CPF/CNPJ: | | MATRICULA:

UNIDADE DE LOTACAO: |

RESPONSAVEL TECNICO: |

CPF: | | MATRICULA: |

ENDERECO: |

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

PARECER DO GESTOR/FISCAL/COMISSAO RESPONSAVEL PELO

CONCLUSAO

o Pelo presente, declaramos, em carater definitivo, a fiel e perfeita execucao do

objeto a que se refere o contrato em epigrafe, emitimos o presente TERMO
DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, com eficacia liberatoria parcial das
obrigagbes do contratado, exceto as garantias legais (art.73, § 2° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993), bem como autorizamos a restituicdo de todas
as garantias e/ou caucgao prestadas.

Pelo presente, em face do encerramento da execucado do objeto a que se
refere o contrato em epigrafe, emitimos o presente TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO, com eficacia liberatéria parcial das obrigagbes
do contrato, com excegao das ressalvas adiante indicadas.

Nos termos do art. XXXXX da Decreto Municipal n° XXX. Atesto o

recebimento provisério do objeto a que se refere o contrato em epigrafe. O

objeto ora recebido provisoriamente ndo conclui o cumprimento da obrigagao,

ficando sujeito a posterior verificacdo da qualidade, que ocorrera até o dia
/ /
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CONDIGOES DE RECEBIMENTO

1 — A obrigagao foi cumprida: 1 — O objeto foi entregue:
o No prazo o Na quantidade exigida
o Foradoprazo(Data:  / [/ ) o Em quantidade irregular
o Integralmente o Outras observagoes
o Parcialmente, tendo em vista o
seguinte:
RESSALVAS

Local/dd/mm/aa

Gestor do Contrato

Preposto da Contratada

Fiscal do Contrato
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXO XV

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°: XXX
X° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. XXX/20XX

X° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°. XXX/20XX CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA/ES POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
XXX E A EMPRESA XXX.

1-DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento conceder Reajuste de XX, XX%
(por extenso) conforme Clausula XXX do Contrato Primitivo, conforme tabela de
reajuste apresentada em anexo.

2 - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato.

Boa Esperanca/ES, XX de XXX de 20XX.

ORDENADOR DE DESPESAS
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXO XVI

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO N°
XXX/XXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BOA ESPERANGA/ES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE MUNICIPAL XXX, E A EMPRESA

XXX.

Pelo presente instrumento acima enunciado, o Municipio de Boa Esperanga/ES, por
intermédio da (nome do 6rgao) , adiante denominada
CONTRATANTE, o6rgao da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° , com sede na (nome,
nacionalidade, estado civil, profissao) , (endereco
completo) , € a Empresa , doravante denominada
CONTRATADA, com sede neste ato representada pelo

(condigdo juridica do representante) Sr.

(nome, nacionalidade, estado civil, profissao)
tem justo e firmado entre si este Termo de Rescisdo Contratual, em conformidade
com os despachos e demais elementos constantes do processo administrativo n°
XXX, e resolvem rescindir o Contrato N° inciso Il, da Lei n° 8.666/1993, mediante as
Clausulas e Condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo amigavel do Contrato n°
120 de OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

Por forgca da presente rescisao, as partes dao por terminado o Contrato de que trata
a Clausula Primeira, conferindo, neste mesmo ato, ampla, geral e irrestrita quitagéo,
nada mais havendo a reclamar em relagdo ao Contrato ora rescindido.

CLAUSULA TERECEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Boa Esperanca/ES, para dirimir qualquer duvida ou contestagéo
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e acordados assinam este instrumento os representantes
das partes, em 03 (trés) vias de igual teor e conteudo, para que produza seus efeitos
legais.

Boa Esperancal/ES, de de 20XX.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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IN SCO 001 ROTINAS PARA A FORMALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS NA GERENCIA

DE CONTABILIDADE
Publicagdo N° 28931

DECRETO N° 3.852/2015
DE 24/09/2015

“'Dispoe sobre Normas e Procedimentos Operacionais estabelecendo Rotinas para a Formalizagcao da Execu-
cao dos Servicos Desenvolvidos na Geréncia de Contabilidade”.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais com amparo no inciso VIII do
Artigo 75 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Municipal n® 1.467, de 28 de maio de 2012, que “Dispde sobre o Sistema de Controle Interno no Muni-
cipio de Boa Esperanca/ES no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Administracdes Direta e Indireta,
de forma integrada e da outras providéncias”;

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovada a Instrucdo Normativa do Sistema de Contabilidade (SCO) n°© 01 que “Dispde sobre normas e proce-
dimentos operacionais estabelecendo rotinas para a formalizacdo da execugao dos servigos desenvolvidos na Geréncia
de Contabilidade e da outras providéncias”, que passa ser integrante deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 24 dias do més de setembro de 2015.

ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito

Registrado e Publicado na data supra.

EUDES ALEXANDRE MONTEVERDE
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

INSTRUGAO NORMATIVA SCO N° 01

SISTEMA DE CONTABILIDADE

Versao: 01
Aprovagao em: 24/09/2015
Ato de aprovacao: Decreto n°© 3.852/2015

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Fazenda
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CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugdao Normativa tem por finalidade estabelecer normas e procedimentos operacionais estabelecendo
rotinas para a formalizagdo da execucgdo dos servicos desenvolvidos na Geréncia Municipal de Controle Orcamentario e
Contabilidade.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange diretamente a Geréncia Municipal de Controle Orgcamentario e Contabilidade e indiretamente as demais
Secretarias Municipais que sdo responsaveis pelo desenvolvimento dos programas e agdes de sua Secretaria.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrugdao Normativa considera-se:

I. Contabilidade Publica: é uma especialidade da Contabilidade Geral, aplicada as entidades de direito publico interno,
adotando um conjunto de procedimentos técnicos, voltados a selecionar, registrar, resumir, interpretar e divulgar os fatos
que afetam as situagdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de compensacgdo das entidades de direito publico in-
terno. E regulamentada pela Lei Federal n® 4.320/1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para a elaboracdo
e controle dos orcamentos, da execugao orcamentaria e elaboragao dos balancgos;

II. Objetivos da Contabilidade Publica: a) Registrar os fatos contabeis ligados a administragdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial; b) Permitir o acompanhamento da execugdo orcamentaria; c) Demonstrar a execugdo orcamentaria
e financeira, a composicdo patrimonial e as variagdes; d) Determinar os custos dos servicos; e) Possibilitar a analise e a
interpretacao dos resultados econdmicos e financeiros; f) Controlar os direitos e obrigagdes. A mesma deve ser um dos
principais instrumentos para que se consiga a transparéncia das informacdes. A Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
dispGe de secbes especificas para tratar da escrituracdo e consolidacdo das contas, dos contetdos dos relatérios resumidos
da execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal, da prestagdo de contas e da fiscalizagdo da gestdo fiscal;

III. Receita Publica: é uma derivagdo do conceito contabil de Receita agregando outros conceitos utilizados pela admi-
nistracdo publica em virtude de suas peculiaridades. Receitas Publicas sdo todos os ingressos de carater ndao devolutivo
auferidas pelo poder publico, em qualquer esfera governamental, para alocagdo e cobertura das despesas publicas. Dessa
forma, todo o ingresso orcamentario constitui uma receita publica, pois tem como finalidade atender as despesas publicas.
E todo e qualquer recolhimento de recursos feito aos cofres plblicos que o Municipio tem o direito de arrecadar em virtude
da Constituicdo Federal, das leis, dos contratos ou de quaisquer outros titulos que derivem direitos a favor do Municipio.
Os estagios da Receita Publica representam as fases percorridas por ela na execugdo orcamentaria, que sdo a previsao,
o langamento, a arrecadacao e o recolhimento. A Lei Federal n® 4.320/1964 classifica a Receita Publica em orcamentaria,
valores estes que constam no orcamento, e extraorgamentaria, valores que ndo constam do orgamento. Os niveis de clas-
sificagdo orcamentdaria sdo: categoria econdmica, subcategoria econémica, fonte, rubrica, alinea e subalinea;

IV. Receitas Correntes: compreendem as receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, agropecuaria, industriais,
de servigos, de transferéncias e outras;

V. Receitas de Capital: compreendem as operagdes de crédito, alienacdo de bens, amortizacdo de empréstimos, trans-
feréncias de capital e outras;

VI. Renincia de Receita: a LRF estabelece que a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario e financeiro no exercicio em
que deva iniciar a vigéncia e nos dois seguintes, atendendo ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

VII. Divida Ativa: compreendera os créditos da Fazenda Publica de natureza tributaria e ndo tributaria, exigiveis pelo
transcurso do prazo para pagamento, vencidos, sendo inscritos, na forma da legislacdo propria, em registro proprio, apds
apurada a sua liquidez e certeza; Compete a Geréncia de Contabilidade no que se refere a receita de divida ativa somente
a realizacdo dos registros no Balango e Anexos exigidos pela Lei n°. 4.320/64. A administracdo fazendaria realizard uma
série de providéncias administrativas e contabeis, no sentido de registrar a Divida Ativa, apds apurada sua liquidez e cer-
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teza. O termo de inscrigdo da Divida Ativa devera ser autenticado pela autoridade competente, identificando nele todos
os dados previstos na legislacdo propria, sem os quais se torna inaplicavel. Quando do recebimento da divida ativa, esta
devera sempre ser classificada como receita orcamentaria e acompanhada da respectiva baixa contabil. Baixas da divida
ativa podem ocorrer pelos seguintes fatos: a) Pelo respectivo recebimento; b) Pelo abatimento; c) Pelo cancelamento na
via judicial ou administrativa da inscricdo; d) Para o abatimento ou cancelamento dos créditos, mediante autorizagdo legal;

VIII. Despesa Publica: é todo dispéndio realizado pelo Municipio em prol do atendimento dos servicos e encargos assu-
midos no interesse geral da comunidade e para custeio de diferentes setores da Administragdo Publica. Ordenar ou permi-
tir a realizacdo de despesa ndo autorizada constitui ato de improbidade administrativa, conforme dispde a Lei Federal n®
8.429/92. Os estagios da Despesa Publica representam as fases percorridas por ela na execugdo orgamentaria, que sdo: a)
fixacdo; b) empenho; c) liquidagdo; d) pagamento. A realizacdo de despesa orgamentaria deve obrigatoriamente percorrer
cronologicamente as fases mencionadas, conforme determina a Lei Federal n® 4.320/64 nos artigos 60 e 62, sendo vetado
0 pagamento sem prévio empenho e liquidagao.

IX. Despesas Publicas orcamentarias: sdo as que, para serem realizadas, dependem de autorizacdo legislativa e que
ndo podem se efetivar sem crédito correspondente. A despesa orgamentaria divide-se em dois grupos: a) Despesas cor-
rentes sdo aquelas de natureza operacional realizadas para manutencao dos servigos publicos, dos equipamentos e para
o funcionamento dos 6rgdos publicos; b) Despesas de capital sdo os gastos realizados pela Administracdo Publica com
a finalidade de criar novos bens de capital, ou mesmo adquirir bens ja em uso, e outros investimentos que constituirdo
incorporagoes ao patrimoénio publico de forma efetiva ou através de mutacdo patrimonial;

X. Despesas Publicas extraorcamentarias: sdo despesas pagas a margem do orcamento e independem de autorizagdo
legislativa, pois constituem saidas do passivo financeiro, compensatdrias de entradas no ativo financeiro. A estrutura da
classificacdo da natureza da despesa apresenta a seguinte composicao: a) Categoria econ6mica; b) Grupo de natureza
da despesa; c) Modalidade de aplicagdo; d) Elemento; e) Subelemento; f) Desdobramento do subelemento; Despesas
consideradas ndo autorizadas em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), artigo
16, serdo consideradas nado autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geracdo de despesa ou assuncao
de obrigacdo que ndo atendam as seguintes regras: a criagao, a expansao ou o aperfeicoamento de acao governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: a) Estimativa do impacto orgamentario e financeiro no exer-
cicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; b) Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacgdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Os atos que criarem ou aumentarem despesa obrigatdria de carater
continuado, despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucgdo por periodo superior a dois exercicios, deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos
recursos para o custeio. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou
déficits de pessoas juridicas deverd, segundo a Lei Complementar n® 101/2000, ser autorizada por lei especifica, atender
as condicOes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e estar prevista nos orgamentos, e em seus créditos
adicionais;

XI. Créditos Adicionais: sdo as autorizacdes de despesa nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orcamen-
to; De acordo com a Lei Federal n°® 4.320/1964, classificam-se em: a) Suplementares, os destinados a reforco de dotacdo
orcamentaria; b) Especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotacao orgamentaria especifica; e, c) Extraor-
dinarios, os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comocao intestina ou calamidade publica;

XII. Créditos suplementares e especiais: serdo autorizados por lei e abertos por decreto executivo. A abertura dos
créditos suplementares e especiais dependem da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e serd prece-
dida de exposicao e justificativa;

XIII. Recursos Disponiveis: consideram-se recursos disponiveis, desde que ndo comprometidos: a) O superavit financei-
ro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; b) Os provenientes de excesso de arrecadagdo; c) Os resultantes
de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei; d) O produto de
operagoes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° A presente instrugdo tem como base legal os dispositivos contidos na Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Federal
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), nos Principios Fundamentais de Contabilidade, demais le-
gislagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) e Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Normas
de Controle Interno do Municipio.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Fazenda como unidade responsavel pela Instrugdao Normativa:

I. Promover a divulgacdo e implementagao da presente Instrucdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as uni-
dades executoras e supervisionar sua aplicacao;

II. Promover discussoes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel pela coordenacdo de controle
interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao,
atualizacdo ou expansao;

III. Zelar para que todos cumpram a Instrugdo Normativa, em todos os seus termos.

Art. 6° S3o responsabilidades das Unidades Administrativas como executoras da Instrugdao Normativa:

I. Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizacdo;

II. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteracBes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e 0 aumento da eficiéncia operacional;

III. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

IV. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e
quanto a padronizagdo dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informacoes.

Art. 7° Das responsabilidades da Controladoria-Geral do Municipio e da Geréncia Municipal de Controle Orcamentario e
Contabilidade do Municipio:

I. Prestar apoio técnico na fase de elaboragdo da Instrucdo Normativa e em suas atualizagdes, em especial no que tange
a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

II. Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema
administrativo, propondo alteracdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatagao
de novas Instrugdes Normativas;

ITI. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental e/ou em base de dados, de forma
que contenha sempre a versao vigente da presente Instrucdo Normativa.

CAPITULO VI
DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Art. 8° No final de cada exercicio, os resultados gerais do exercicio da administracdo Publica deverdo ser demonstrados
nos Balangco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Divida
Flutuante e na Divida Fundada.

Art. 92 O Balanco Orgcamentario representara as receitas estimadas e as despesas fixadas no orcamento em confronto,
respectivamente, com as receitas arrecadas e com as despesas realizadas.

Art. 10° O Balango Financeiro apresentara as receitas e as despesas orgamentarias executadas, bem como os recebi-
mentos e os pagamentos de natureza extraorgamentdria, conjugados com os saldos em espécie proveniente do exercicio
anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte.

Art. 11 O Balango Patrimonial demonstrard os componentes patrimoniais do Municipio, classificados nos seguintes gru-
pos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente, saldo patrimonial e as contas de com-
pensacao.
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Art. 12 A Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais evidenciara as alteracGes verificadas no patrimonio, resultante ou
independente da execugdo orgamentaria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio.

Art. 13 A Divida Flutuante compreenderd as dividas de curto prazo resultantes de empenhos ndo pagos até o encerramen-
to do exercicio financeiro, e os depdsitos momentéaneos ou transitérios em moeda corrente e os empréstimos para cobrir
insuficiéncia momentanea de caixa e as consignacoes.

Art. 14 A Divida Fundada compreendera os compromissos de exigibilidade superior a 12 (doze) meses, contraidos para
atender a desequilibrio orgamentario ou a financiamento de obras, maquinas e equipamentos e servigos publicos.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Art. 15 O Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria devera ser elaborado bimestralmente contendo os seguintes
demonstrativos:

I. Balango Orgamentario;

II. Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungdo/Sub-funcgao;

III. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

IV. Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio dos Servidores Publicos;
V. Demonstrativo do Resultado Nominal;

VI. Demonstrativo do Resultado Primario;

VII. Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo;

VIII. Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE;
IX. Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital;

X. Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos;
XI. Demonstrativo da Receita de Alienacdao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos;

XII. Demonstrativo da Receita Liquida de Impostos e das Despesas Proprias com Saude;

XIII. Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria.

Art. 16 O Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria devera ser publicado até 30 (trinta) dias apds o encerramento
de cada bimestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.

CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF

Art. 17 O Relatdrio de Gestdo Fiscal devera ser elaborado semestralmente contendo os seguintes demonstrativos:
I. Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

I1. Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

III. Demonstrativo das Garantias e Contra-garantias de Valores;

IV. Demonstrativo das Operacgoes de Crédito;

V. Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;

VI. Demonstrativo dos Restos a Pagar;

VII. Demonstrativo Simplificado do Relatoério de Gestao Fiscal.
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Paragrafo uUnico. E facultado aos municipios com populagao inferior a 50 mil habitantes, optar por divulgar semestral-
mente o RGF, conforme alinea b, inc. II do artigo 63 da LRF.

Art. 18 O Relatério de Gestdo Fiscal devera ser publicado até 30 (trinta) dias apods o

encerramento de cada semestre, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

CAPITULO IX
DA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Art. 19 Para ser efetuada a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis cada 6érgao da Administracdo Direta e Indireta e
o Poder Legislativo deverdo elaborar, respectivamente, as Demonstracdes Contabeis e encaminhar a Geréncia de Contabi-
lidade do Poder Executivo para fins de consolidagdo nos seguintes prazos, impreterivelmente:

I. Demonstrativo contabil mensal - até o décimo dia do més subsequente;

II. Demonstrativo contabil anual — até o dia 20 de janeiro do exercicio subsequente.

Art. 20 O(A) Contador(a) responsavel pela Geréncia Municipal de Controle Orcamentario e Contabilidade do Poder Execu-
tivo devera consolidar as Demonstracées Contabeis recebidas do Poder Legislativo e dos 6rgdos da Administracdo Direta
e Indireta, e encaminhar a prestagdo de contas aos 6rgaos competentes.

CAPITULO X
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 21 Compete ao Poder Executivo, por meio da Geréncia Municipal de Controle Orcamentario e Contabilidade o envio
de Relatérios de Prestacdao de Contas aos drgdos de controle, conforme relacionado abaixo:

Informacgoes a

Orgao serem enviadas Forma de Envio Prazo
Envio bimestral em meio eletrénico através de geragdo de arquivo no
formato *.txt para alimentacdao do SISAUD - Sistema Informatizado
N de Suporte a Auditoria (software de auditoria do TCE-ES).
Prestacao de
O arquivo deve ser enviado para
Contas . . .
http://www.tce.es.gov.br/sisaudweb/. Até 0 35° dia apos
Bimestral 0 encerramento do
N Depois de enviado o arquivo, deve-se imprimir o “Pré-Recibo de En- bimestre.
(Resolugdo n° trega de Arquivos”. Verificada alguma inconsisténcia, o arquivo é re-
174/2002) feito e reenviado. Apds a validagdo das informacdes por parte do
SISAUD, deve-se imprimir e arquivar o “Recibo de Situacdao da Re-
messa de Dados da Prestacdo de Contas”. As informagdes devem ser
enviadas por Unidade Gestora.
TCEES

Envio bimestral em meio eletronico através de preenchimento de re-
latério no enderego http://www.tce.es.gov.br/sisaudweb/.

Relatorios da LRF-
-Web (Resolugdo n°

174/2002)

Depois de preenchido o relatério deve-se imprimir e arquivar o “Re-
cibo de Confirmagdo de Remessa” e a “Consulta de Dados Enviados”.
As informagdes devem ser preenchidas por Poder, sendo as autar-
quias consolidadas no Poder Executivo.

Até o 450 dia apods
0 encerramento do
bimestre.

Prestacdo de

Contas Anual

(Resolugdo n°
182/2002)

Envio em meio documental nos moldes da resolugdo citada, com as
informagdes consolidadas. O documento é enviado mediante oficio e
protocolado no TCE-ES de forma autenticada. A cépia autenticada do
oficio deve ser arquivada na Geréncia de Contabilidade.

Até dia 31 de margo
do ano subsequente.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br



http://www.tce.es.gov.br/sisaudweb/
http://www.tce.es.gov.br/sisaudweb/

06/11/2015 (Sexta-feira)

DOMJES - Edic3o N° 380

Pagina 167

Secretaria do

Demonstrativo da
Divida
Fundada e
Balancetes da
Receita e

Despesa

Envio trimestral em meio documental, contendo:
- Balancetes Mensais da Receita;

- Balancetes Mensais da Despesa (Resumo Geral do Elemento de
Despesa);

- Demonstrativo Trimestral da Divida Fundada.

As informacgdes sdo referentes as UG'’s: Prefeitura Municipal e Fundo
Municipal de Saude.

O documento é enviado, mediante oficio, pelos Correios através de
correspondéncia com “Aviso de Recebimento” (AR).

Até o 15° dia
apos o
encerramento

do trimestre

Tesouro
Nacional = STN Envio bimestral em meio eletrénico através de preenchimento de re-
latério no enderego
http://sistn.caixa.gov.br/sistn_internet/index.jsp.
Relatdrios do . .
As informacdes para preenchimento devem ser consolidadas, confor- Até o 60° dia
SISTN - me relatorios publicados da LRF. apés o
Sistema de
encerramento
Coleta de Dados | Aps finalizado o preenchimento, deve-se imprimir os relatérios e .
N B PEP A . : P do bimestre
Contabeis encaminha-los mediante oficio a Agéncia da Caixa Econ6mica Federal
local para homologacdo.
A cépia recebida do oficio, juntamente com os relatérios assinados
devem ser arquivados na Geréncia de Contabilidade.
Relatdrios do
SIOPE -
Ministério da Sistema de Envio anual em meio eletrénico através de preenchimento de rela- Até dia 30 de
Informacdes tério no enderego http://www.fnde.gov.br/index.php/sistemas-siope.
Educacgdo - Ap0s o preenchimento e envio dos dados, deve-se imprimir a “Decla- abril do ano
MEC sobre racao de Conformidade dos Dados” e a mesma deve ser assinada pelo b N
Orcamentos Contador e Prefeito Municipal. subsequente.
Publicos em
Educagao
10 Relatorio:
Relatérios do SIOPS até 30 dias
- apos o
Sistema de Envio semestral em meio eletronico através de preenchimento de re- L
lat6rio no enderego <http://portal.saude.gov.br/PORTAL/SAUDE/ término do
F b Informaco
Ministério da ormagoes PROFISSIONAL/AREA.CFM?ID_AREA=1671.> semestre.
¢ sobre . . . . -
Saude - MS r ApoOs o preenchimento e envio dos dados, deve-se imprimir a “Decla-
Orgamentos racdo de Conformidade dos Dados” e a mesma deve ser assinada pelo 20 Relatério:
s Contador e Prefeito Municipal.
Publicos em Até dia 30 de
Saude abril do ano
subsequente.
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Envio bimestral em meio documental, contendo os balancetes men-
sais da receita e da despesa, com informacgdes consolidadas.

Balancetes da Até o 350 dia
O documento é enviado mediante oficio e protocolado na Céamara
Municipal.

Despesa do bimestre

Receita e da apds o encerramento

A copia recebida do oficio deve ser arquivada na Geréncia de Conta-

Poder bilidade.

Legislativo
Municipal . . ~

P Envio em meio documental nos moldes da resolugdo citada, com as
informagdes consolidadas.

Prestacdo de Contas

Anual Até dia 31 de

O documento é enviado mediante oficio e protocolado na Camara

(Resolugdo TCEES n© | Municipal. margo do ano

182/2002) subsequente.

A copia recebida do oficio deve ser arquivada na Geréncia de Conta-
bilidade.

Envio em meio documental nos moldes da resolugao citada, com as

Prestagdo de informagdes consolidadas.
Secretaria de

Contas Anual Até dia 31 de
Estado da . , i
. d (Resolugao TCEES | O documento é enviado mediante oficio e protocolado na SEFAZ. margo do ano
azenda -

no subsequente.
SEFAZ . ) .
182/2002). A cépia recebida do oficio deve ser arquivada na Geréncia de Conta-
bilidade.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 22 As Receitas Orcamentarias e Extraorgamentarias deverdo ser registradas quando dos ingressos nos cofres do
Municipio obedecendo a classificagdo orcamentdria e os estagios da receita previstos no artigo 3°, III, desta Instrucdo
Normativa, utilizando-se do regime de caixa.

SECAO I
DA DESPESA

Art. 23 As Despesas Orgcamentdrias e Extraorgamentarias deverdo ser registradas quando da sua ocorréncia, obedecendo
a classificacdo orgamentaria e os estagios da despesa previstos no artigo 39, inciso X, utilizando-se do regime de compe-
téncia.

SECAO II
EMISSAO DO EMPENHO

Art. 24 O empenho é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente
ou ndo de implemento de condicdo. Compete a Geréncia Municipal de Controle Orcamentario e Contabilidade a emissdo
dos empenhos, observados os seguintes itens:

I. Classificar os elementos de despesa nas contas analiticas apropriadas segundo a sua natureza;
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I1. Verificar a existéncia de dotagdo orcamentaria;
III. Emitir o empenho previamente a aquisicdo de materiais e/ou bens ou contratacdo de servicos;

IV. A emissdo do empenho estard sempre condicionada a existéncia de solicitacdo da despesa (exceto nas despesas es-
pecificas de pessoal e encargos, amortizacdo da divida, PASEP, tarifas bancarias, despesas essenciais para funcionamento
da prefeitura (consumo de agua, energia elétrica, dentre outros), emitida pelo 6rgdo requisitante e assinada pelo Se-
cretario(a) Requisitante, Secretario (a) Municipal de Planejamento e Gestdo, Gerente de Compras (quando necessario),
Secretario (a) Municipal da Fazenda e Prefeito Municipal. Nos casos em que houver algum instrumento juridico (contrato,
convénio, lei especifica, dentre outros) respaldando a realizacdo da despesa, sua existéncia (devidamente assinado) tam-
bém condicionara a emissdo do empenho;

V. Gerar, para cada empenho, um documento denominado “nota de empenho”, que indicard o nome do credor (acompa-
nhado de CPF ou CNPJ), a especificacdo (isto €, a classificagdo da despesa, segundo o plano de contas) e a importancia da
despesa (em algarismos e por extenso), bem como a deducdo desta do saldo da dotagdo prépria. A “nota de empenho”
sera assinada respectivamente pelo Encarregado de Empenho, Gerente de Contabilidade, Secretario Municipal da Fazenda
e Prefeito Municipal;

VI. Verificar a autenticidade do CPF ou CNPJ apresentado pelo credor antes da emissdo do empenho, que sera sempre em
nome do fornecedor e/ou prestador de servigos;

VII. Empenhar por estimativa as despesas fixas cujos montantes ndo se possa determinar: folha de pagamento, encargos
sociais, vale transporte, didrias, combustivel, luz, telefone, agua, etc.;

VIII. Emitir empenho global para despesas contratuais e outras sujeitas a pagamento parcelado, por exemplo: obras,
servicos de engenharia, aluguéis, servicos de locacdo de software, etc.

SECAO III
DA LIQUIDACAO DO EMPENHO

Art. 25 A liquidagdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e docu-
mentos comprobatdrios do respectivo crédito. Compete a Geréncia Municipal de Controle Orgamentario e Contabilidade a
liguidacdo dos empenhos, observados os seguintes itens:

I. Apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a quem se deve pagar a importancia
para extinguir a obrigacao;

II. A emissdo da liquidagdo estara baseada no instrumento juridico (quando for o caso), na “nota de empenho” e nos
comprovantes da entrega do material ou da prestacdo efetiva do servico;

III. Gerar, para cada liquidacdo, um documento denominado “nota de liquidacdo” que indicard o nome do credor (acom-
panhado de CPF ou CNPJ), a especificacdo (isto &, a classificacdo da despesa, segundo o plano de contas) e a importancia
liguidada (em algarismos e por extenso), bem como a dedugdo desta do saldo do respectivo empenho. A “nota de liquida-
cdo” sera assinada pelo Secretario requisitante da despesa;

IV. Quando for processada a liquidagao do empenho, deve-se examinar o documento fiscal conferindo os seguintes itens:
a) A data de emissdo do documento fiscal devera, obrigatoriamente, ser posterior a data do empenho;

b) Verificar se o tipo de documento fiscal (nota fiscal de venda ou de servigo) confere com o elemento classificado no
empenho;

c) Nos casos em que houver retencao de tributos na fonte, verificar se os langamentos estdo corretos. Caso seja consta-
tado algum erro, a nota fiscal devera ser devolvida a Secretaria solicitante para providéncias;

d) No caso de rasuras ou falta de comprovagao de recebimento (carimbo e assinatura) no documento, o mesmo ndo po-
derd ser aceito;

e) Qualquer documento que contenha alguma irregularidade deve ser devolvido a Secretaria requisitante para fins de
regularizacao;

f) Nos casos em que a nota fiscal for referente a despesa de compra de medicamento especifico, determinada por decisdo
judicial a Secretaria Municipal da Saude, o fornecedor deve identificar o nome do paciente beneficiado no documento;
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g) Quando se tratar de servigos de assessoria e/ou consultoria o credor deve anexar o relatério de atividades ao docu-
mento fiscal.

Paragrafo Unico: O pagamento da despesa sé sera efetuado apds sua regular liquidacdo.

SECAO IV
DA DiVIDA FUNDADA

Art. 26 E de competéncia da Geréncia Municipal de Controle Orcamentdrio e Contabilidade a elaboracdo trimestral do
calculo da Divida Fundada da Prefeitura Municipal.

§19. Para fins de realizagdo do calculo sdo solicitados o saldo principal de operagdes de crédito e parcelamento de dividas
junto aos respectivos 6rgaos credores (InstituicGes Financeiras Oficiais e INSS), que sdo fornecidos através de extrato com
saldo atual referente ao periodo.

§29, E necessario verificar os pagamentos dos contratos de operacdes de crédito e parcelamento de divida realizados no
periodo correspondente.

§39. De posse dessas informagoes, a Geréncia de Contabilidade elabora um relatério em formulario proprio que deve ser
enviado, em meio documental, a Secretaria do Tesouro Nacional, através de oficio.

8§49, Para efeito de cdlculo para o Balango, o relatério anual da Divida Fundada é calculado com base nos relatérios tri-
mestrais.

SECAO V
DO BALANGO ANUAL

Art. 27 E de competéncia da Geréncia de Contabilidade a demonstracdo anual dos resultados gerais do exercicio através
dos Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracées das Variacdes Patrimoniais. Para tanto, sdo neces-
sarias informacGes acerca da Divida Ativa e Patriménio, que devem ser apresentadas através de relatério devidamente
assinado pelos responsaveis até o dia 20 de janeiro do ano subsequente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 A Geréncia de Contabilidade devera acompanhar a execucdo orcamentaria, confrontando com a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso, a arrecadagao da receita, confrontando com as metas bimestrais de
arrecadacao.

Art. 29 A Geréncia de Contabilidade constatando desequilibrio orcamentario e financeiro devera alertar o ordenador de
despesa ou o chefe do poder.

Art. 30 A publicagdo e divulgagao dos demonstrativos da LRF, o RREO e o RGF deverao obedecer aos modelos dos Manuais
da elaboracao editados pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional e os prazos estabelecidos na LC 101/2000.

Art. 31 A inobservancia desta Instrucao Normativa constitui omissao de dever funcional e sera punida na forma prevista
em lei.

SEDRICK VASCONCELOS LOPES

Secretario Municipal de Fazenda

CLEUTON LADISLAU

Controlador-Geral do Municipio
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ANEXO I - PRAZOS PARA PUBLICAGOES

Municipios com Populacdo Inferior a 50 mil habitantes

PERIODICIDADE
» BIMESTRAL
DE PUBLICACAO
ANEXOS DEMONSTRATIVOS
1 Balango Orgamentario
I Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao/Subfungdo
X Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
PERIODO PRAZOS PARA PUBLICACAO
Jan/Fev Até 30 de marco
Jan/Abr Até 30 de maio
Jan/Jun Até 30 de julho
Jan/Ago Até 30 de setembro
Jan/Out Até 30 de novembro
Jan/Dez Até 30 de janeiro
PERIODICIDADE
= SEMESTRAL
DE PUBLICACAO
ANEXOS DEMONSTRATIVOS
111 Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
\% Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio dos Servidores Publicos
VI Demonstrativo do Resultado Nominal
VII Demonstrativo do Resultado Primario
IX Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgﬁo
XVI Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Préprias com Saude
XVIII Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
PERIODO PRAZOS PARA PUBLICACAO
Jan/Jun Até 30 de julho
Jan/Dez Até 30 de janeiro
PERIODICIDADE
. ANUAL
DE PUBLICACAO
ANEXOS DEMONSTRATIVOS
XI Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
XIII Demonstrativo da Projegdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
X1V Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos
XVII Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
PERIiODO PRAZO PARA PUBLICAGCAO
Jan/Dez Até 30 de janeiro
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ANEXO II - PERIODICIDADE DE ELABORAGCAO DO RREO

Periodicidade de elaboracdo do RREO (Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria) e RGF (Relatério de Gestdo Fiscal)
para municipios com até 50 mil habitantes

10 Bimestre 20 Bimestre 30 Bimestre 40 Bimestre 50 Bimestre 60 Bimestre
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
RREO RREO RREO RREO RREO RREO
Parcial Parcial Completo Parcial Parcial Completo
1° Semestre 2° Semestre
RGF RGF

Parcial: significa a elaboracdo do relatério sem os demonstrativos de apuracdo da receita corrente liquida, receitas e
despesas previdenciarias, resultados nominal e primario, despesas com juros e restos a pagar.

IN SEC 001 TRANSPORTE ESCOLAR
Publicacdo N° 28933

DECRETO N° 3.370/2015
DE 01/04/2015

“Aprova a IN SEC n° 01 que Dispde sobre normas e procedimentos a serem adotados para operacionalizacao
do Transporte Escolar no municipio de Boa Esperanca/ES em atendimento aos alunos do ensino fundamental
e médio das escolas publicas residentes na zona rural e da outras providéncias.”

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigées legais com amparo no inciso VIII do
Artigo 75 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.467, de 28 de maio de 2012, que “Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno no Municipio de Boa Esperanca/ES no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as AdministragGes
Direta e Indireta, de forma integrada e da outras providéncias”.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucao Normativa do Sistema de Educacao n°® 01 que “DispOe sobre normas e procedimentos a
serem adotados para operacionalizacdao do Transporte Escolar no municipio de Boa Esperanca em atendimento aos alunos
do ensino fundamental e médio das escolas publicas residentes na zona rural e da outras providéncias”, que passa ser

integrante deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, revogando o Decreto n°® 2.333/2014 e as disposi-
¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 01 dias do més de abril de 2015.

ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito

Registrado e Publicado na data supra.

GEAN BREDA QUEIROS

Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
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INSTRUGCAO NORMATIVA SEC N° 01
SISTEMA DE EDUCAGAO

Versao: 1.1
Aprovacgao em: 01/04/2015
Ato de aprovacao: Decreto n°© 3.370/2015

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 19, Estabelecer normas e procedimentos a serem adotados para operacionalizagdo do Transporte Escolar no municipio
de Boa Esperanca/ES em atendimento aos alunos do ensino fundamental e médio das escolas publicas residentes na zona
rural.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 29, Abrange a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer para prestacao de servico de transporte
escolar em atendimento aos alunos do ensino fundamental e médio das escolas publicas, residentes na zona rural, no
municipio de Boa Esperanca/ES.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins desta Instrucdo Normativa considera-se:
I. Zona rural: é a area do municipio externa ao perimetro urbano;

II. Monitor Escolar: pessoa responsavel pelo acompanhamento dos estudantes desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino e vice-versa;

ITI. Transporte Escolar: refere-se especificamente ao transporte de alunos de determinado ponto de origem, geralmente
proximo de sua residéncia, a unidade escolar em que estd devidamente matriculado e, também, no sentido inverso, da
unidade escolar para o ponto de origem de sua viagem;

IV. Transporte Escolar Rural: é definido como sendo o transporte coletivo de estudantes, pela Administracdo Publica,
entre a area urbana, municipal ou intermunicipal, ou ainda, no interior da area rural, com a finalidade de garantir o acesso
do aluno a unidade escolar;

V. Transporte Rural: é o transporte de passageiros, publico ou de interesse social, entre a area rural e a drea urbana ou
o interior da area rural do Municipio (GEIPOT, 1995);

VI. Unidade Escolar: sdo escolas que atendem os estudantes nas diversas modalidades de ensino como educacdo
infantil, ensino fundamental, educacgao especial, educacdo de jovens e adultos, educacdo escolar indigena e ensino médio
nas redes estadual, municipal, federal e privada;

VII. Veiculo: é todo meio utilizado para o transporte de alunos de sua residéncia a unidade escolar e vice-versa;

VIII. Deficiéncia: é toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdomica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.
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CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4°. Fundamentagao legal para regulamentagao do transporte escolar:
I. Artigos 205 e 208 da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988;
II. Artigos 49, 53 e 54, inciso VII do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990;

III. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, institui Normas para Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias;

IV. Artigo 109, inciso VII e artigo 11, inciso VI da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Estabelece as diretri-
zes e bases da educagdo nacional;

V. Artigos 136 a 139 e 145 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Institui o Codigo de Transito Brasileiro;

VI. Lei Federal n° 10.880, de 09 de junho de 2004, que Institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar -
PNATE e o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos, dispde sobre o
repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado;

VII. Portaria n® 255-R, de 28 de dezembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educagdo, que Estabelece diretrizes,
critérios e procedimentos para a operacionalizacdo do Programa de Transporte Escolar Rural da Secretaria de Estado da
Educacdo do Espirito Santo;

VIII. Politica Nacional de Educacdo Especial numa Perspectiva Inclusiva (2008);

IX. Resolugdo n° 277 do CONTRAN, de 28 de maio de 2008, que Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a
utilizacdo do dispositivo de retengdo para o transporte de criangas em veiculos;

X. Portaria n® 153-R, de 26 de novembro de 2008, da Secretaria de Estado da Educacao, que Estabelece diretrizes, cri-
térios e procedimentos para a operacionalizacdo do Programa de Transporte Escolar Rural da Secretaria de Estado da
Educacdo do Espirito Santo;

XI. Resolucdo n° 12, de 17 de marcgo de 2011, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao (FNDE), dispde sobre
o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE);

XII. Artigo 50, XI do Decreto 4090-R, Regulamento do Servigo de Fretamento e/ou Turismo do Sistema de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Espirito Santo;

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. No desempenho das atribuicées da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, além do descrito
nos artigos 107, 108, 111-A e 111-B da Lei Municipal n°® 1.371, de 11 de setembro de 2009, cabem aos Setores de Coor-
denacdo e Fiscalizagdo de Transporte Escolar e Coordenagdo de Merenda e Transporte Escolar:

I. Definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota contratada, em articulacdo com a direcao das unidades es-
colares em relagdo as matriculas;

I1. Fiscalizar “in loco” a qualidade dos servicos contratados e o estado de conservacdo dos veiculos utilizados no transporte
escolar, conforme determina os artigos 136 a 138 da Lei n® 9.503/97 (Cddigo Brasileiro de Transito);

III. Emitir oficio notificando a empresa contratada sobre possiveis ocorréncias ou irregularidades praticadas por transpor-
tadores escolares informando quaisquer ocorréncias no ambito do transporte escolar;

IV. Em caso de envolvimento de estudantes, devera ser dada imediata ciéncia ao diretor escolar;

V. Realizar viagens periddicas, sem aviso prévio, nos veiculos do transporte escolar, observando o comportamento dos
estudantes e motoristas, condigdes de trafego do veiculo e cumprimento das normas descritas nesta Instrugdo Normativa,
emitindo se necessario oficio a empresa prestadora do servigo e ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer;
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VI. Orientar a empresa prestadora do servigo que o veiculo destinado especificamente ao transporte escolar ndo podera
transportar pessoas estranhas as atividades escolares, conforme inciso IV, artigo 6° da Portaria n°® 255-R, de 28 de de-
zembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educacao;

Art. 6°, Caberd a Unidade Escolar:

I. Anualmente, informar nominalmente os alunos usuarios do transporte escolar, residentes da zona rural, ao Setor de
Coordenagdo de Merenda e Transporte Escolar, conforme formulario - Anexo II;

II. Acompanhar a entrada e saida dos estudantes dos veiculos;

III. Manter os(as) secretarios(as) escolares e/ou coordenador(a) de turno em constante contato com os monitores(as) do
transporte escolar e/ou motoristas;

IV. Verificar se o trabalho dos motoristas e monitores estd sendo realizado com qualidade e responsabilidade;

V. Encaminhar por escrito a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte/Geréncia de Transporte Escolar, ocorréncias ndo
resolvidas entre a escola e o servigo de transporte;

VI. Encaminhar até o terceiro dia Util do més subsequente a planilha de frequéncia dos motoristas, atestando dias traba-
Ihados e as faltas ocorridas durante o més anterior.

VII. Informar aos pais e alunos usuarios de transporte escolar, quanto a esta Instrucdo Normativa bem como outras nor-
mas de seguranga;

Art. 7°. O aluno que utilizar o transporte escolar devera:

I. Residir na zona rural, a uma distancia igual ou maior do que 03 (trés) quildmetros de sua unidade escolar;
II. Manter-se sentado enquanto o veiculo estiver em movimento;

III. Respeitar o condutor do veiculo;

IV. Evitar conversas com o condutor do veiculo enquanto ele estiver dirigindo;

V. Evitar acGes que possam comprometer a atengao do condutor do veiculo;

VI. Comunicar aos pais, diretores escolares e ao Setor de Coordenacdo e Fiscalizacdo de Transporte Escolar as ocorréncias
do roteiro;

VII. Descer e subir do veiculo somente quando o mesmo estiver totalmente parado;

VIII. Usar o cinto de seguranga;

IX. Estar no local do ponto de embarque localizado na linha-tronco a unidade escolar e vice versa;
X. N&@o fumar no interior do veiculo;

XI. Ndo portar arma de nenhuma natureza;

XII. Zelar pela manutencgdo e limpeza do veiculo.

Art. 8°. Da Obrigacdo do Condutor do Veiculo de Transporte Escolar:

I. Manter os veiculos em boas condigGes de uso, conservacdo e higiene;

II. Manter atualizada a frequéncia diaria dos veiculos, assinando a folha de ponto diariamente;
III. Comunicar por escrito a diregdo da escola as ocorréncias do roteiro;

IV. Chegar as escolas com antecedéncia de até 10 minutos antes do inicio das aulas e retornar até 05 minutos apds o
término da mesma;

V. Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os alunos durante todos os itinerarios, em como pelas penalidades sofridas
em caso de infragado;

VI. Manter a velocidade maxima e minima conforme orienta as leis de transito;
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VII. Efetuar revisdo periddica nos veiculos do transporte escolar de acordo com as instrucdes do DETRAN;

VIII. Cumprir as Leis de Transito;

IX. Ndo fumar no interior do veiculo;

X. Trajar-se adequadamente, utilizando camisas com manga, calgas compridas, sapatos ou ténis;

XI. Conduzir os veiculos até o destino final sem interrupgao voluntaria da viagem;

XII. Tratar com cortesia os escolares e o publico;

XIII. Aproximar o veiculo da guia da calcada para realizar o embarque e desembarque de passageiros;

XIV. Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes da autoridade de transito;

XV. Recolher, guardar e, posteriormente entregar, no prazo de 01 (um) dia qualquer objeto esquecido no interior do veiculo;
XVI. Manter-se com decoro e correcdes devidas;

XVII. Orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados e evitando
atitudes que possam afetar a concentracdo na conducgdo do veiculo e colocando terceiros em risco;

XVIII. Prestar informagdes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar compor-
tamentos inadequados durante a viagem, que possam comprometer as atividades da conducdo do veiculo ou colocar em
risco outros usuarios ou terceiros;

XIX. O condutor do veiculo deve ter mais de 21 anos, ser habilitado na categoria D e possuir curso para transporte de esco-
lar, ndo ter cometido infragdo grave ou gravissima nem ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses;

XX. Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdao do CONTRAN.

Art. 9°. Os veiculos especialmente destinados a condugdo coletiva de escolares somente poderdo circular nas vias com au-
torizacdo emitida pelo drgdo ou entidade executivas de transito dos Estados e do Distrito Federal, exigindo-se, para tanto:

I. Registro como veiculo de passageiros;
II. Inspegdo semestral para verificagdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranga;

III. Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta centimetros de largura, a meia altura, em toda a extensdo
das partes laterais e traseira da carrogaria, com o distico ESCOLAR, em preto, sendo que, em caso de veiculo de carrocaria
pintada na cor amarela, as cores aqui indicadas devem ser invertidas;

IV. Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo;

V. Lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz
vermelha dispostas na extremidade superior da parte traseira;

VI. Cintos de seguranga em numero igual a lotacdo;

VII. Outros requisitos e equipamentos obrigatdrios estabelecidos pelo CONTRAN.

Art. 10°. A empresa contratada para a execugdo do servigo do transporte escolar tem responsabilidades na qualidade do
servigo e, portanto devera:

I. Fornecer o veiculo, e substitui-lo em caso de quebra ou avaria por outro com as mesmas caracteristicas do original,
sendo que o novo veiculo devera ser igual, ou melhor, do que o substituido, bem como coloca-lo em perfeitas condigdes
de utilizacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ser rescindida a locagdao. Os veiculos e seus
condutores deverdo estar em conformidade com o que diz os artigos 136 a 138 do Cddigo de Transito Brasileiro acerca do
transporte escolar;

II. Arcar com as despesas referentes a combustivel, manutengdo, lubrificacdo, lavagem e troca de éleo, emplacamento,
licengas especiais e outras necessarias para a consecugdo dos servigos;

III. Realizar manutencGes preventivas e corretivas do veiculo locado disponibilizando, se necessario, o plano de manu-
tengdo do veiculo ao Setor de Coordenacgdo e Fiscalizacdo de Transporte Escolar, para eventual fiscalizagdo ou auditoria;

IV. Disponibilizar, se necessario, ao Setor de Coordenacdo e Fiscalizacdo de Transporte Escolar documentos dos veiculos
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como: nada consta relativos a multas e infragdes de transito, pagamento de seguro, licenciamento anual e autorizagdo do
DETRAN ou CIRETRAN, dentre outros;

V. Instituir para o veiculo colocado a disposicao pela presente locagdo, além do seguro obrigatério, o seguro contra danos
materiais e terceiros;

a) Fica certo que, na hipdtese de ndo ser efetuado qualquer seguro ou serem insuficientes os seguros contratados, a em-
presa prestadora de servigos arcara com os 6nus decorrentes de eventuais sinistros, como se segurada fosse;

VI. Colocar o veiculo locado a disposicdo da Administragdo Publica Municipal, em fungdo das necessidades por ela estabe-
lecida, estando subordinado aos horarios das aulas;

VII. Manter o motorista devidamente habilitado para operar o veiculo;

VIII. Responsabilizar-se por danos causados a Administracao Publica Municipal e a terceiros decorrentes da execugao de
servigos parciais ou totais, isentando-a de reclamagdes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de
seus prepostos ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida na execucdo dos servigos;

IX. Fornecer os servicos em tempo oportuno, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal;

X. Orientar os condutores que realizam transporte escolar para que conduzam os veiculos em cumprimento a Lei Federal
n° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

XI. Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os estudantes durante todos os itinerarios, bem como pelas penalidades
sofridas em caso de infracao;

XII. Confiar a direcdo dos veiculos somente a motoristas devidamente habilitados na categoria “D” e que ndo tenham
cometido nenhuma infragdo grave nos Ultimos 12 meses conforme determina o artigo 138, incisos II e IV do Cddigo de
Transito Brasileiro;

XIII. Oferecer aos motoristas, curso de capacitacdo técnica especifica para o transporte escolar conforme determina o
artigo 138, inciso V, do Cddigo de Transito Brasileiro;

XIV. Estar a disposigdo em tempo integral, pessoalmente ou via telefone fixo/celular, enquanto houver veiculos circulando,
disponibilizando-se a comparecer imediatamente no local em caso de acidentes ou ocorréncias graves;

XV. Tomar providéncias imediatas em caso de ocorréncias graves ou acidentes, se necessario acionar a Policia Militar e
Corpo de Bombeiros, bem como comunicar ao Setor de Coordenacgdo e Fiscalizagdao de Transporte Escolar e a direcao da
unidade escolar de destino ou origem do(s) aluno(s);

XVI. Contratar monitor escolar para atender os itinerarios que necessitarem desse servico como: estudantes com deficién-
cias e estudantes da educacdo infantil e fundamental.

Art. 11. Das atribuicdes do Acompanhante Escolar:

I. Manter o controle de embarque e desembarque dos alunos nos pontos correspondentes a sua respectiva linha, ndo po-
dendo ser deixados em outro local;

II. Acompanhar o trajeto do veiculo até que o Ultimo aluno seja entregue na unidade escolar e/ou em sua residéncia;

ITI. Manter a ordem entre os alunos durante todo o percurso evitando que conflitos e desordens venham a ocorrer no
interior do veiculo;

IV. Resolver conflitos ocorridos dentro do veiculo por meio do didlogo e orientagGes quanto aos deveres e responsabilida-
des de cada um;

V. Recolher e apresentar a empresa prestadora de servigo, em caso de aluno portando objetos que oferegam riscos,
devendo informar o ocorrido ao Setor de Coordenacao e Fiscalizagdo de Transporte Escolar para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

Paragrafo Gnico. No caso de linha que ndo necessite de acompanhante escolar, fica o0 motorista responsavel em realizar
as orientagOes pertinentes aos alunos.

Art. 12, Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, através do Setor de Coordenacao de Merenda
e Transporte Escolar realizar levantamento de alunos matriculados nas unidades escolares que possuam qualquer tipo de
deficiéncia para utilizacdo do transporte escolar.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. Da solicitacao do Transporte Escolar.

I. Anualmente, apds encerramento das matriculas, as unidades escolares deverdao encaminhar ao Setor de Coordenagao
de Merenda e Transporte Escolar, formulario com a listagem de alunos devidamente matriculados, inclusive aqueles que
possuem deficiéncia bem como os itinerarios dos que necessitam de transporte escolar;

II. O transporte escolar beneficiara alunos que residam na zona rural a uma distancia igual ou maior que 03 (trés) quilome-
tros conforme artigo 69, inciso I da Portaria n® 255-R, de 28 de dezembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educacao;

Art. 14. Da contratacao dos servicos de transporte escolar:

I. A contratacdo de servicos para o transporte escolar dar-se-3, através de processo licitatério de acordo com a Lei Federal
n° 8.666/93 que Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que institui normas para Licitagdes e Con-
tratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

II. O funcionamento do transporte escolar obedecera ao calendario escolar da rede publica, conforme artigo 6°, inciso IX
da Portaria n°® 255-R, de 28 de dezembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educacao;

III. Para efeito de pagamento da quilometragem so6 serdo consideradas as viagens cheias, tomando por base o valor ma-
ximo aceitavel divulgado, anualmente, pela Secretaria de Estado da Educacgao, conforme artigo 69, inciso V e artigo 8° da
Portaria n® 255-R, de 28 de dezembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educacao;

IV. Os valores propostos para a execugdo dos servicos serdo fixos, salvo a aplicacdo do equilibrio econémico-financeiro
com a edicdo de nova tabela de valores publicada pela Secretaria de Estado da Educacao, informado no inciso III deste
artigo, conforme artigo 57, § 19 e artigo 65, inciso 1I, “"d”e § 6° da Lei Federal n°® 8.666/93;

V. O numero de estudantes transportados deve ser igual ou menor ao da capacidade estabelecida pelo fabricante do veiculo;

VI. A empresa contratada devera cumprir integralmente o roteiro de acordo com o calendario letivo, respeitando o tempo
de cada parada;

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 15. Esta Instrugao Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o
exigirem, a fim de verificar a sua adequacgdao, bem como manter o processo de melhoria continua.

Art. 16. Em caso de duvidas e/ou omissdes geradas por esta Instrucdo Normativa deverao ser solucionadas junto aos Se-
tores de Coordenacao e Fiscalizagdo de Transporte Escolar e Coordenagdo de Merenda e Transporte Escolar da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 17. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, através dos Setores de Coordenagdo de Me-
renda e Transporte Escolar e Coordenacao e Fiscalizagao de Transporte Escolar e as Unidades Escolares orientar e cumprir
as orientagdes contidas nesta Instrugao Normativa.

Art. 18. Os casos ndo previstos nesta instrucdo deverao ser dirimidos pela Geréncia de

Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 19. Os veiculos especialmente destinados a conducdo coletiva de escolares ndo poderdo ter mais de 15 (quinze) anos
de uso, que serd aferido mediante verificagdo do ano de fabricagcdo constante no certificado de registro do veiculo.
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Art. 20. Integram esta Instrucao Normativa os seguintes anexos:
a) Anexo I - Relatério de Veiculo(s) de Transporte de Escolares;

b) Anexo II - Demonstrativo da Quantidade de Alunos por Roteiro e Turno.

Art. 21. Esta instrugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Esperanga/ES, 01 de abril de 2015.

SEBASTIAO DA ROCHA LIMA

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

CLEUTON LADISLAU

Controlador-Geral do Municipio

ANEXO I

RELATORIO DE VEICULO(S) DE TRANSPORTE DE ESCOLARES

EMPRESA:

PERIODO:

CONTRATO N©°:

NOTA FISCAL Neo:

I - AVALIAGCAO GERAL

O(A) Coordenador(a) de Fiscalizacdo de Transportes Escolar do Municipio de Boa Esperanca/ES, no uso de suas atribuicdes
legais e em consonancia ao artigo 67 da Lei 8.666/93, vem na oportunidade emitir Relatério de Avaliacdo do Transporte
Escolar deste municipio, o qual pode relatar:

Avalio de modo geral que o(s) veiculo(s) terceirizado(s) e/ou proéprio destinado(s) ao Transporte Escolar, atendeu(eram)
a(s) determinacgdes legais, e foi(ram) aprovado(s) através de laudo de vistoria do DETRAN/ES, portanto, apto(s) ao Trans-
porte Escolar, em atendimento a 186 aluno(s) do municipio.

II - RELACAO DE VEICULOS (PROPRIO(S) E/OU TERCEIRIZADOS), CONFORME DOCUMENTO(S) ANEXO(S):

MODELO MARCA ANO CHASSIS PLACA | 'IPO gEoLOCA' RESULTADO
III - RELACAO DE CONDUTORES
NOME DO CONDUTOR N° CNH CATEGORIA VALIDADE APTO
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IV - VISTORIAS DO DETRAN/ES

Igualmente, informo que segue anexo copia(s) do(s) Laudo(s) de Vistoria do DETRAN/ES, emitido(s) para cada veiculo
terceirizado.

V - VISTORIA E VERIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS E DE SEGURANCA:

No DESCRICAO ATENDE NAO ATENDE

01 |[Sinalizacdo

02 |Iluminagao

03 |Freios

04 |Diregao

05 |Eixos e Suspensdo

06 |Pneus e Rodas

07 |Registro como veiculo de passageiros

08 |Cintos de seguranca em numero igual a lotacdo

09 |Extintor de incéndio

10 |Poltronas confortaveis

11 |Limpeza interna

12 |Limpeza externa

13 |Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo (Tacografo)
Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta centimetros de largura, a meia

14 altura, em toda a extensao das partes Iatera;is e traseira da garr_ogaria, com o distico ES-
COLAR, em preto, sendo que, em caso de veiculo de carrogaria pintada na cor amarela, as
cores aqui indicadas devem ser invertidas.

15 Lgnter_nas de luz branca, fosca ou ama.rela dispostas nas.extremidad.es da parte superior
dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas na extremidade superior da parte traseira.

VI - CONCLUSAO

Boa Esperanca/ES, XX de XXXX de 201X.

NOME DO(A) COORDENADOR(A)
Coordenador(a) de Fiscalizagdo de Transporte Escolar

Decreto n® XXX/201X

Diante do Exposto, e considerando ter atendido as determinacgdes legais, DECLARO que a empresa ora contratada encon-
tra-se APTA a realizar o transporte escolar da rede municipal e estadual, é o que tinha a relatar.
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ANEXO IT - DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE ALUNOS POR ROTEIRO E TURNO

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE ALUNOS POR ROTEIRO E TURNO

1. PREFEITURA MUNICIPAL:

2. ANO:

ORDEM

4. ROTEIRO

5. KM IDA/
VOLTA

6. N° DE
TURNO

7. TOTAL
KM
DIARIO

8. FORMA
DE ATEND.

9. TIPO DE
VEICULO
UTILIZADO

10. ESCOLA
DESTINO

11. QUANT. ALUNOS BENEFICIADOS
POR TURNO

MAT VESP NOT TOTAL

EF EM EF | EM | EF | EM | EF | EM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

12. TOTAL GERAL

TIPO

13. QUANT DE VEI-
CULO UTILIZADO POR

TOTAL

14. LEGENDA FORMA DE ATENDI-

MENTO:

- Frota Prépria = FP

- Terceirizado = T

- Passe Escolar = PE

Assinatura
e Carimbo
Secretario(a)
Municipal

Assinatura e Carimbo Superintendente
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IN SPA 001 REGISTRO, CONTROLE, TOMBAMENTO E INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Publicacdo N° 28930

")

BOA E -ES
7 X

PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

DECRETO N° 2.332/2014
DE 20/03/2014

“Aprova a IN SPA n° 001 que Dispoe sobre
procedimentos de registro, controle, tombamento e
inventario de bens médveis e imdveis adquiridos pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperancal/ES e da outras

providéncias.”

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes

legais com amparo no inciso VIII do Artigo 75 da Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Municipal n® 1.467, de 28 de maio de 2012, que “Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno no Municipio de Boa Esperanga/ES no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Administragées Direta e Indireta, de

forma integrada e da outras providéncias”;

O disposto no artigo 21-E, inciso VIl da Lei Municipal n® 1.371, de 11 de setembro
de 2009, que “Dispde sobre a Organizagdo Administragcao da Prefeitura Municipal de

Boa Esperanca e da outras providéncias, e suas alteragoes”;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa do Sistema de Controle Patrimonial
(SPA) n° 01 que “Dispbe sobre procedimentos de registro, controle e inventario de
bens moéveis e iméveis adquiridos pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga/ES” e

da outras providéncias, que passa ser integrante deste Decreto.

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515
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{@}

BOA ESpERANGA - ES |
- e
£ 2

PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicbes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 20 dias do més de margo
de 2014.

ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE

Prefeito

Registrado e Publicado na data supra.

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANCA/ES
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INSTRUGAO NORMATIVA SPA N° 01
SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL

Versao: 01
Data da Aprovagao: 20/03/2014
Ato de Aprovacgao: Decreto n°® 2.332/2014

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragéo

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugcdo Normativa tem por finalidade disciplinar normas
procedimentais para padronizar a rotina interna relativa ao registro, controle,
tombamento e inventario de bens patrimoniais moveis e imoveis no ambito do Poder

Executivo Municipal de Boa Esperanca/ES.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange a Area de Material, Patrimonio e Almoxarifado tendo suas atividades
coordenadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, conduzindo

assim todas demais unidades administrativas da estrutura organizacional.

CAPIiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:
I. Aceitagcdo de Bens: € o ato pelo qual o bem recebido é inspecionado por
servidor habilitado (Técnico de Administragdo de Material, Patrimbnio e

Almoxarifado/Fiscal de Contrato), verificando sua compatibilidade com os

3
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documentos legais para entrega (Nota Fiscal, Nota Fiscal Eletrénica, Ordem
de Fornecimento, Pedido de Material e Servigos, etc.) para, estando em
conformidade, proceder ao “aceite” no verso da mesma, consolidando-se o
recebimento do bem;

Il. Bens moéveis: bens suscetiveis de movimento préprio ou de remogao por
forca alheia e sdo agrupados como material permanente;

Ill. Bens patrimoniais permanentes: todos os materiais permanentes e demais
bens tangiveis e intangiveis, pertencentes ao Poder Executivo Municipal e
que sejam de seu dominio pleno e direto;

IV. Bens tangiveis: aqueles cujos valores recaem sobre o corpo fisico ou
materialidade do bem, podendo ser mdveis e iméveis;

V. Bens intangiveis: aqueles que ndo tém existéncia fisica e que representam
um direito do Poder Executivo Municipal;

VI. Bens de controle especial: bens permanentes que ndo levam o numero de
tombo em fungao de suas caracteristicas fisicas, diante da impossibilidade da
fixagdo do codigo de identificacdo ou em razdo da relagéo custo x beneficio
do controle;

VII. Carga patrimonial: € a efetivagdo da responsabilidade pela guarda,
uso e conservagao de bem patrimonial mediante termo de responsabilidade;

VIIL. Dano: avaria parcial ou total causada a bens patrimoniais utilizados na
Administracdo, decorrente de sinistro ou uso indevido;

IX. Inventario de bens moveis: é o procedimento administrativo que consiste no
levantamento fisico e financeiro de todos os bens moveis, cuja finalidade € a
perfeita compatibilizagdo entre o registrado e o existente, bem como sua
utilizacdo e o seu estado de conservacao;

X. Incorporagdo: é a inclusdo de um bem no acervo patrimonial do Poder
Executivo Municipal e a adigdo de seu valor a conta do ativo imobilizado,
tendo como fatos geradores a compra e a doagao;

A avaliagdo decorre da atribuicdo de valor monetario ao bem movel
permanente reconhecidamente pertencente ao Poder Executivo Municipal,

gue nao dispde de documentacao especifica e/ou ndo se encontra registrado;

4
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A doacéo € a incorporacédo de um bem cedido por terceiro ao Poder Executivo
Municipal, em carater definitivo, sem envolvimento de transagéao financeira;
Material permanente: aquele que, em razdo de seu uso corrente, tem
durabilidade e utilizagdo superior a dois anos. Enquadram-se neste género:
moveis, equipamentos, componentes, sobressalentes, acessorios, utensilios,
veiculos em geral e outros bens moveis utilizados ou passiveis de utilizagao
nas atividades do Poder Executivo Municipal;

Sistema integrado de contabilidade: é a ferramenta tecnolégica que
processa a execugao financeira, patrimonial e contabil dos 6rgéos e entidades
da Administragao Publica Municipal;

l. Patriménio: conjunto de bens, direitos e obrigagdes, suscetivel de
apreciacdo econdmica, obtida por meio de compra, doagéo ou outra forma de

aquisi¢cao, devidamente identificado e registrado.

XIV. Tombamento: € um ato administrativo realizado pelo poder publico,

com o objetivo de preservar, através da aplicacdo da lei, bens de valor
historico, cultural, arquitetébnico e ambiental para a populagéo, impedindo que

venham a ser destruidos ou descaracterizados.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 5° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se como base legal:

Constituicdo Federal da Republica de 1988;

Constituigdo Estadual do Espirito Santo;

Lei Complementar n° 101/2000, que “Dispde sobre normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal”;

Lei Federal n°® 8.666, de 21 de julho de 1993, que “Institui normas para
Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica”;

Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

Lei Municipal n° 1.371 de 11 de setembro de 2009 que “Dispbe sobre a
Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga”;
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VII. Artigos 68 e 69 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que
“Institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal”;

VIILI. Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° As responsabilidades atribuidas ao Técnico de Administracdo de Material,
Patriménio e Almoxarifado e Area de Material, Patriménio e Almoxarifado estio
elencadas nos artigos 33, 34 e 41 da Lei Municipal n® 1.371/2009.

Art. 7° Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Administragdo como unidade
responsavel pela Instrucdo Normativa:

I. Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa, quanto
ao fornecimento de informagdes e a participagao no processo de atualizagdes;

II. Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacao, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o
aumento da eficiéncia operacional;

lll. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

IV. Cumprir fielmente as determinagbées da Instrugdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagdes;

V. Informar por escrito, ao(a) chefe imediato(a) e a Unidade Central de Controle
Interno (UCCI), a pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em
consideragao os termos prescritos na legislagdo municipal,

VI. Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de

independéncia, serenidade e imparcialidade;
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VII. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagao,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragcdo de relatérios ou para

expedigdo de recomendacoes.

Art. 8° Sao responsabilidades das Unidades Administrativas como executoras da
Instrucdo Normativa:

I. Zelar e orientar pela conservacéao e utilizagdo adequada dos bens méveis;

[I. Auxiliar a unidade responsavel por esta Instrugcdo Normativa naquilo que for
necessario para o controle dos bens patrimoniais;

[ll. Comunicar imediatamente a unidade responsavel por esta instrugdo normativa e a
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) qualquer ocorréncia tado logo
constatado o extravio, roubo ou furto, alteragbes de caracteristicas, extravio da
placa de identificagéo, transferéncia, empréstimo ou devolugao de bens moveis, e
outras ocorréncias dentro de quaisquer Secretarias, Setores, Secbes e as
unidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, sob pena de
responsabilidade solidaria, sendo responsavel pelo dano que causar, ou para o
qual concorrer o bem;

IV. Os bens moéveis sempre estardo sobre a responsabilidade do titular da chefia da
Unidade Administrativa, ndo sendo impedimento a responsabilidade do Servidor
que o utilizar;

V. Apoiar os servidores do Setor de Patriménio e da Comisséo de Avaliagdo de Bens
na realizagcdo de levantamentos e Inventarios ou na prestacdo de qualquer

informag&o sobre bem em uso no seu local de trabalho.

Art. 9° Das responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno do Municipio:

I. Prestar apoio técnico na fase de elaboragédo da Instrugdo Normativa e em suas
atualizagdes, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle;

II. Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de

controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracées na Instrucéo
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Normativa para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatagdo de novas
Instru¢ées Normativas;

[ll. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental
e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versao vigente da

presente Instrucdo Normativa.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO |
REGISTRO, CONTROLE, TOMBAMENTO E INVENTARIO DE BENS

Art. 10° Da aquisicéo dos bens:

I. Toda a aquisicdo de bens modveis e imoveis devera estar prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) e no Orgamento Anual na categoria econémica
Despesas de Capital;

II. O processo de compra devera obedecer as exigéncias dispostas na Lei
Federal n° 8.666/1993 e nas Instrugdes Normativas estabelecidas pela
Administragao Publica Municipal;

lll. Todo bem patrimonial comprado devera ser precedido de solicitacdo de

compra.

Art. 11 Dos recebimentos de bens em forma de doacbes:

. Os bens a serem recebidos pela administracdo publica municipal na
modalidade de doagdo deverdo estar acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Termo de doacéao assinado pelo doador ou representante legal;

b) Copia do cartdo do CNPJ da empresa quando pessoa juridica ou cépia do
CPF e RG quando pessoa fisica;

c) Nota fiscal ou copia autenticada.
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Art. 12. Dos recebimentos de bens em comodato:

I. Os bens a serem recebidos pela Administracdo Publica Municipal na
modalidade de comodato deverdao estar acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Nota fiscal ou outro documento que comprove a propriedade em regime de
comodato;

b) Contrato descrevendo o tipo e/ou marca do bem, com o respectivo prazo de
vigéncia e o estado de conservagdo em que se encontra o bem, quando no
ato de recebimento como na devolugao;

Il. Os bens a serem recebidos pela Administragcdo Publica Municipal na
modalidade de comodato ndo poderdo ser cedidos ou subcomodatados a
terceiros;

Ill. Os bens cedidos a Administragdo Publica Municipal através de comodato
terdo que ser obrigatoriamente incorporados ao patriménio do municipio

durante a vigéncia do contrato.

Art. 13 Do recebimento e registro do bem:

I. O(A) servidor(a) responsavel pelo recebimento do bem deve atestar no
verso da Nota Fiscal, conferindo quantidade e qualidade conforme
descricdo da Solicitacdo de Compra e encaminhar para liquidagdo no
Setor de Contabilidade;

II. Recebido o bem, o responsavel pela unidade devera verificar a integridade
fisica e confronta-las com a descrigao constante na nota fiscal;

lll. Na conferéncia do bem, devera observar ainda cuidadosamente os
seguintes elementos que deverdo constar necessariamente do documento
de entrega:

a) dados cadastrais do fornecedor;
b) nome, enderego e CNPJ da Prefeitura Municipal,
c) descrigdo do material;
d) peso e quantidade;
)

€) preco unitario e total.
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IV. O Setor de Contabilidade deve encaminhar oficio com a relagdo dos bens
adquiridos para serem tombados, acompanhado da copia da Nota de
Empenho, da Nota de Liquidagdo de Empenho, da Requisicdo de Compra
e da Nota Fiscal (frente e verso) do bem;

V. A Area de Material, Patrimonio e Almoxarifado de posse dos documentos
citados na alinea anterior procedera ao tombamento do bem;

VI. Para fins de registro e controle do patriménio permanente, no ambito da
Administracdo Municipal, fica estabelecida como critério a orientagcéo
prevista no art. 15, §2° da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 14 Do Tombamento do Bem:

I. Depois de langado no Sistema de Patrimbnio e gerado o numero do
patriménio do bem, a Area de Material, Patriménio e Almoxarifado devera
colar a plagueta no bem e/ou encaminhar a plaqueta para o responsavel na
impossibilidade da fixagao da plaqueta no bem;

ll. A Area de Material, Patriménio e Almoxarifado devera certificar-se de que a
identificagao (plaqueta de numeragao patrimonial) ficou bem colada e de facil
visualizacao;

[ll. Apés a identificagdo dos bens devera ser emitido um novo Termo de
Responsabilidade e colher a assinatura do responsavel pela guarda dos bens

e pelas plaquetas quando for o caso.

Art. 15 Da Transferéncia/Empréstimo/Devolugdo do Bem a Segédo de Administragao
Patrimonial:

I. Todos os Bens contidos em uma Secretaria, Setor, Secdo ou Unidade da
Administracdo Publica Municipal direta ou indireta ficara sob a
responsabilidade do chefe imediato do mesmo, que, assinara um Termo de
Responsabilidade de recebimentos de todos os bens contidos sobre sua
tutela, nos moldes desta Instrucdo Normativa;

II. O responsavel pela guarda do bem devera encaminhar oficio para a

administragcdo de Materiais comunicando o envio, e também para qual local

10
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sera encaminhado, no caso de empréstimo, devera ainda informar a data
limite para a devolucéo do bem;

Os bens patrimoniais poderao ser transferidos, emprestados ou devolvidos de
uma Secretaria, Setor, Se¢édo ou Unidade da Administragdo Publica Municipal
direta ou indireta para outro com a emissao do Termo de Transferéncia em 03
(trés) vias iguais, as quais deverao ser arquivadas, 01 (uma) via na
Secretaria, Setor, Secdo ou Unidade da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta de origem, 01 (uma) segunda via na Secretaria, Setor,
Segao ou Unidade da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta de
destino e 01 (uma) terceira via na Seg¢éo de Administragéo Patrimonial:

O servidor da Area de Material, Patriménio e Almoxarifado é responsavel pela
emissao do respectivo termo em 03 (trés) vias iguais;

Cabe as partes responsaveis pela origem e o destino do(s) bem(ns), a

assinatura e o arquivamento das respectivas vias do termo;

.A Area de Material, Patriménio e Almoxarifado remetera o processo que

autoriza a cedéncia a Geréncia de Contabilidade, para a escrituragao contabil
no Sistema Integrado de Contabilidade da responsabilidade da guarda dos
bens pela entidade beneficiada;

A entidade beneficiada com a cedéncia tera tratamento de unidade
administrativa recebedora, ficando na pasta do movimento do més que
ocorreu a transferéncia ou cedéncia;

Através de Oficio do 6rgao responsavel, a Area de Material, Patriménio e
Almoxarifado devera alterar no Sistema a responsabilidade pela guarda do
bem, emitindo o Termo de Transferéncia do bem, no qual, sera assinado pelo
responsavel do Setor de Patriménio da Prefeitura, pelo responsavel de origem

e pelo responsavel de destino.

Art. 16 Do Inventario de Bens Patrimoniais:

Inventario € o procedimento administrativo que consiste no levantamento

fisico e financeiro de todos os bens moveis e imoéveis, nos locais

11
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determinados, cuja finalidade é a perfeita compatibilizagdo entre o registrado
e o existente, o bem como sua utilizac&o e o seu estado de conservagao;

Il. Verifica-se nesse evento a integridade do bem, a correta afixagdo da plaqueta
de identificagdo e se o bem esta ocioso ou se apresenta qualquer avaria que
o inutilize, o que ensejara seu recolhimento & Area de Material, Patrimonio e
Almoxarifado;

lll. Realizar inventario dos bens patrimoniais em intervalo de 24 (vinte e quatro)

meses, a fim de certificar-se de sua existéncia, utilizacao e conservacao.

Art. 17 Dos prazos:
Paragrafo Unico - O responsavel pela alimentagdo no Sistema tera o prazo de até
60 (sessenta) dias apds o recebimento das informagdes contidas no Termo, para

efetuar os langamentos no Sistema Integrado de Contabilidade.

SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 18 O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos seréo
objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuragdo da
responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas instituidas, na qual tera
como base legal para instauragdo do mesmo na lei municipal e sem prejuizo da

acao penal.

Art. 19 Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no prazo de 30

(trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
Art. 20 O processo administrativo sera desenvolvido por Comissdo designada pelo

Chefe do Poder Executivo, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla

defesa.

12
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Art. 21 Os fatos apurados pela Comissao serao objetos de registro claro em relatério
e encaminhado ao conhecimento do Chefe de Poder correspondente, com indicagao
das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o caso,
indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma do estatuto

dos servidores.

Art. 22 O Chefe de Poder Executivo decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicagéo

das penalidades indicadas no processo.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 23 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua
adequacao aos requisitos da Instrucdo Normativa SCI N° 01 — “Norma das Normas”,

bem como manter o processo de melhoria continua.

Art. 24 Os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do
Municipio se obrigam a cumprir, e a zelar pelo fiel cumprimento dos procedimentos

estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.
Art. 25 Pertence também a esta Instrugdo Normativa os respectivos anexos:
I.  Anexo I: Termo de Doagao;
Il. Anexo II: Termo de Transferéncia;
I1l. Anexo Ill: Termo de Responsabilidade;
IV. Anexo IV: Fluxograma da Gestdo de Bens Permanentes.

Art. 26 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Boa Esperancgal/ES, 20 de marcgo de 2014.
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ANTONIO CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
TERMO DE DOAGAO

DOADOR: (nome), inscrito no CPF ou CNPJ sob o n° (informar), (endereco), na

cidade de (informar), estado de (informar);

DONATARIO: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, inscrito no CNPJ sob o n°

(informar), (endereco), na cidade de Boa Esperanca, estado de Espirito Santo.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Doacédo, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢gdes descritas no

presente.

DO OBJETO DO TERMO

Clausula 12. O presente contrato tem como OBJETO, o bem imével ou mével de
propriedade do DOADOR, livre de qualquer 6nus ou defeito que possa inquina-lo de
inutilidade, possuindo as seguintes descrigbes: (caracteristicas do bem e localizagéo

do bem).

Clausula 22. O bem esta sendo doado espontaneamente, sem coacgao ou vicio de

consentimento, a titulo gratuito, por livre e espontanea vontade.

CONDIGOES GERAIS

Clausula 32. O presente Termo de Doacgao passa a vigorar entre as partes a partir

da assinatura.

Clausula 42. Este instrumento deve ser Protocolado na entidade donataria em forma

de processo de Doagéo de bens de terceiros.
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

DO FORO

Clausula 52. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do TERMO DE DOACAO

as partes elegem o foro da comarca de (indicar).

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas

vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.
DOADOR:

DONATARIO:

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

Boa Esperancga/ES, (dia) de (més) de (ano).
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

ANEXO 1l

TERMO DE TRANSFERENCIA

Origem:

Através do Presente Solicito a Transferéncia do(os) Bem(ns) abaixo Citado(s):

Orgao:

Departamento:

Setor:

Localizagao:

Destino:

Orgao:

Departamento:

Setor:

Localizagao:

Documento:

17
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Observacéo:

Tipo Cddigo Descricdo Data

Responsavel Origem Responsavel Destino

18

AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE, 780, CENTRO — BOA ESPERANCA/ES
TEL.: (27) 3768 — 6500 / FAX: (27) 3768 - 6515

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira)

DOMJES - Edic3o N° 380

Pagina 200

Ne° Inicial:

N° Final:

O(A) Sr(a)

BOA ESpERANGA - ES |
N e e

(o)

£

PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

ANEXO 1lI
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Fica responsavel pelo(s) seguintes bem(ns)

situado(s)em:

Orgao:

Departamento:

Setor:

Responsavel:

Localizagao:

Caodigo Descricao

Nome

19
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ANEXO V
FLUXOGRAMA DA GESTAO DE BENS PERMANENTES

INicio

/
AQUISICAO DE
BENS
PERMANENTES

A

DOAGCAO COMPRA COMODATO

4

REGISTRO DOS BENS NO
SISTEMA

4

TOMBAMENTO DO BEM E
ARMAZENAMENTO

/

TRANSFERENCIA/EMPRESTIMO
OU DEVOLUGAO DO BEM AO
SETOR RESPONSAVEL

v

INVENTARIO DE BENS
PATRIMONIAL

v

FIM
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IN SPP 001 CONTROLE DA RECEITA E DA APLICA-
CAO FINANCEIRA DOS RECURSOS PREVIDENCIA-

RIOS ARRECADADOS NO RPPS
Publicacdo N° 28944

PORTARIA N° 13/2014

DE 28/02/2014

“Aprova a IN SPP n° 01 que Dispbe sobre o Controle da
Receita Previdenciaria e da Aplicagdo Financeira dos Re-
cursos Previdenciarios Arrecadados no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Boa Esperanga/ES.”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca - ES, no
uso de suas atribuicdes legais e mediante a aprovagao do
Conselho Administrativo, resolve:

Art. 1° Aprovar a Instrucao Normativa do Sistema de Pre-
vidéncia Prépria (SPP) n© 01 que “Dispde sobre o Contro-
le da Receita Previdenciaria e da Aplicagdo Financeira dos
Recursos Previdenciarios Arrecadados no Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Boa Esperanca” e da
outras providéncias, que passa ser integrante desta Por-
taria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boa Esperanca - ES, 28 de fevereiro de 2014.

DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA

Superintendente do IPASBE

Registrado e Publicado na Data Supra.

LIENE LANGA MOURA

Coordenadora Adm. e Financeira

INSTRUGCAO NORMATIVA SPP N° 01
SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA

Versao: 01
Aprovagao em: 28/02/2014
Ato de aprovacgao: Portaria n°© 13/2014

Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia e As-
sisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca-
IPASBE

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugdao Normativa tem por finalidade es-
tabelecer os procedimentos das atividades realizadas no
Regime Proprio de Previdéncia Social de Boa Esperanca,
através de sua Unidade Gestora Unica, denominado de
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Boa Esperanca - IPASBE, referente ao controle da receita
previdencidria e da aplicagdo financeira dos recursos pre-
videnciarios arrecadados.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as unidades da estrutura organi-
zacional, das administracdes Direta e Indireta, que ficam
sujeitas as auditorias internas.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrugao Normativa considera-se:

I. Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): O
sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure, por lei, ao servidor titular
de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentado-
ria e pensao por morte, entendendo-se como ente federa-
tivo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

I1. Receita Previdenciaria do Municipio e Servidores:
Contribuicdes mensais dos segurados ativos e inativos,
renda resultante de aplicacOes diversas, doagdes, legados
e rendas eventuais.

II1. Equilibrio financeiro: Garante que, em um exercicio
financeiro, as receitas previdenciarias pagardo as despe-
sas previdenciarias.
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IV. Equilibrio Atuarial: No caso do equilibrio atuarial,
as receitas devem ser suficientes para pagar as despesas,
mas em um periodo maior, fixado pelo calculo atuarial.

V. Demonstrativo Financeiro: E o instrumento capaz de
atestar e demonstrar as aplicagdes financeiras do regime
proprio.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° Utiliza-se como base legal desta instrugao as se-
guintes legislagdes:

I. Art. 31 e 40 da Constituicdo Federal da Republica do
Brasil e suas alteracgoes;

II. Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
dispOe sobre as regras gerais para a organizacado e o fun-
cionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias;

III. Art. 59 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio
de 2000; que “Dispde sobre normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal”.

IV. Art. 44 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo;

V. Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11
de dezembro de 2.008, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos re-
gimes proéprios de previdéncia social dos servidores publi-
cos ocupantes de cargos efetivos na Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das
Leis n°, 9.717, de 1998 e 10.887 de 2004; de 24 de julho
de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Pre-
vidéncia Social;

VI. Lei Complementar n® 1.269 de 16 de junho de 2005
que “Disp0e sobre a reestruturacdo do Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa
Esperanga — IPASBE";

VII. Lei n© 1.516 de 18 outubro de 2013 que “Dispde so-
bre o Plano de Custeio Anual do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca
- IPASBE”;

VIII. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 916,
de 15 de julho de 2003, que disciplina o Plano de Contas
para os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IX. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de
06 de margo de 2007, Altera os anexos I, II, III e IV da
Portaria MPS n©. 916, de 15 de julho de 2.003 e da outras
providéncias;

X. Resolugao vigente do Banco Central do Brasil, que “Dis-
poe sobre as aplicacdes dos recursos em moeda corrente
dos regimes préprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios”.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S3o responsabilidades do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores como unidade responsavel
pela Instrugdo Normativa:

I. Promover a divulgagao e implementacdao da presente
Instrucdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientando
as unidades executoras e supervisionar sua aplicagao;

II. Promover discussdes técnicas com as unidades exe-
cutoras e com a unidade responsavel pela coordenagao
de controle interno, para definir as rotinas de trabalho e
0s respectivos procedimentos de controle que devem ser
objeto de alteragdo, atualizagdo ou expansao;

ITI. Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo
afetos, respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a),
determinar a distribuicao, controle, orientagéo e coorde-
nacdo dos servigos do Sistema de Previdéncia Propria;

IV. Assumir responsabilidade pelo fornecimento de infor-
macdes ao Departamento de Contabilidade e a Unidade
Central de Controle Interno;

V. Determinar e chefiar as atividades do Regime Proéprio de
Previdéncia Social entre outras atividades afins;

VI. Encaminhar as informagdes a Unidade Central de Con-
trole Interno quando solicitado;

VII. Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado pelo IPASBE e as unidades executoras;

VIII. Planejar, orientar e assegurar as atividades de roti-
nas;

IX. Coordenar os trabalhos de forma eficiente, propondo
e implantando melhorias, com definicdes de politicas de
desenvolvimento de pessoal na administracao direta e in-
direta do Municipio;

X. Zelar para que todos cumpram a Instrucdo Normativa,
em todos os seus termos.

Art. 6° S3oresponsabilidades das Unidades Administrativas
como executoras da Instrugao Normativa:

I. Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Ins-
trucao Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes
e a participagdo no processo de atualizacao;

I1. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdao Normativa
sobre alteracGes que se fizerem necessarias nas rotinas de
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trabalho, objetivando a sua otimizacao, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e o aumento da eficiéncia operacional;

III. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos
os funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento
da mesma;

IV. Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragdo o ter-
mo prescrito na legislacdo municipal vigente para este fim;

V. Manter no desempenho das tarefas a que estiverem en-
carregados, atitude de independéncia, serenidade e im-
parcialidade;

VI. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Nor-
mativa, em especial quanto aos procedimentos de controle
e quanto a padronizagdo dos procedimentos na geracdo de
documentos, dados e informagdes.

Art. 7° Das responsabilidades da Unidade Central de Con-
trole Interno do Municipio:

I. Prestar apoio técnico na fase de elaboragdo da Instrugdo
Normativa e em suas atualizacdes, em especial no que
tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle e
respectivos procedimentos de controle;

II. Através de atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes a cada
sistema administrativo, propondo alteragdes na Instrucao
Normativa para aprimoramento dos controles ou mesmo a
formatacao de novas Instrucdes Normativas;

III. Organizar e manter atualizado o manual de procedi-
mentos, em meio documental e/ou em base de dados, de
forma que contenha sempre a versao vigente da presente
Instrugdao Normativa.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP, dentre outras atribuicdes correlatas, as seguintes:

I. Aprovar a proposta orcamentaria anual, elaborada pelo
Superintendente do IPASBE;

II. Aprovar a extincdo ou criacao de vagas do quadro de
pessoal, por proposta do Superintendente do IPASBE;

ITII. Aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recur-
sos, bem como de seu patrimonio, submetidos pelo Supe-
rintendente do IPASBE;

IV. Aprovar a contratacdo, por dispensa ou inexigibilida-
de de licitacdo, de consultorias, assessorias externas para
desenvolvimento de servigos técnico especializados, por
proposta do Superintendente do IPASBE;

V. Funcionar como 6rgdo de fiscalizacdo e aconselhamento
a Superintendéncia do IPASBE, nas questdes por ela sus-
citadas;

VI. Denunciar qualquer irregularidade havida no IPASBE e
determinar abertura de sindicancia para apura-las;

VII. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP;

VIII. Deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados
com encargos;

IX. Aprovar o balango geral apresentado pelo Superinten-
dente do IPASBE;

X. Analisar e aprovar, por parecer, as periddicas prestacoes
de contas efetuadas pela Superintendéncia do IPASBE, so-
bretudo os balancetes e os balangos, dando-os por irregu-
lares quando for o caso;

XI. Fixar prazo a Superintendéncia do IPASBE para a regu-
larizacdo das contas examinadas e rejeitadas, denuncian-
do ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico em caso
de desatendimento;

XII. Elaborar a cada exercicio, até o més de marco, o pa-
recer técnico sobre o balanco do exercicio anterior e, se
houver, do inventario a ele referente, encaminhando-o a
presidéncia do IPASBE para publicidade;

XIII. Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por
beneficidrios do IPASBE contra as decisOes do Presidente
proferidas nos processos de beneficios;

XIV. Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes
a introduzir modificacdes na presente Lei, bem como a
resolver 0s casos omissos;

XV. Decidir nos processos de justificagdo administrativa;

XVI. Exercer a fungao de Controle Interno do IPASBE.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 99 A receita do Regime Proprio de Previdéncia Social
sera constituida, de modo a garantir o seu equilibro finan-
ceiro e atuarial, na seguinte forma:

I. De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, de-
finida pelo art. 1° da Lei n°® 1.516/2005, sera igual a 11%
(onze por cento) calculada sobre a remuneracao de con-
tribuicao;

I1. A aliquota de contribuigdo previdenciaria dos segurados
ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do munici-
pio e de suas autarquias e fundagdes sera de 11% (onze
por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneragao
de contribuicdo;

III. De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) calcula-
da sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedi-
das e que tenham cumprido todos os requisitos para a sua
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obtencdo até 31/12/2003, que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201 da CF;

IV. De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos
e dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) cal-
culada sobre os proventos e as pensGes concedidas apos
a publicacdo da Emenda Constitucional N°. 41/2003, que
superam o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da CF;

V. A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas serd de 11% (onze por
cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que supe-
re o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS), conforme art. 3° da Lei n® 1.516/2005;

VI. De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundacdes, definidas pelo art. 2° da Lei
Federal n°. 9.717/1998, com redacdao dada pela Lei n©.
10.887/2004, a razao de 30% (trinta por cento) calculada
sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos;

VII. De uma contribuicdo mensal dos segurados que dei-
xaram de exercer temporariamente atividade que os sub-
metiam ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
mas optaram em contribuir mensalmente, sem interrup-
cdo, sua parte da previdéncia, e a do Municipio;

VIII. Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e re-
ceitas patrimoniais;

IX. Pelas doagdes, subvencdes e legados;

X. Dos valores recebidos a titulo de compensagao financei-
ra, em razdo do § 99 o art. 201 da CF;

XI. Demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

XII. Constituem também fontes de receita do Regime Proé-
prio de Previdéncia Social — RPPS e as contribuicGes previ-
denciarias incidentes sobre:

a) O auxilio doenca, invalidez, morte e idade avangada;
b) Salario maternidade e Auxilio-reclusao;

c) Auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda; e

d) Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes.

XIII. Ficam instituidos os percentuais apontados no rela-
torio técnico sobre os resultados da reavaliacdo atuarial,
para suprir custo normal, custo especial (suplementar) do
IPASBE - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-
dores do Municipio de Boa Esperanca.

Art. 10° O IPASBE podera a qualquer momento, requerer
dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efe-
tuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades
nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no
plano de custeio.

Art. 11 As informagGes contidas na politica anual de in-
vestimentos e suas revisdes deverdo ser disponibilizadas
pelos responsaveis pela gestdo do regime proprio de pre-
vidéncia social aos seus segurados e pensionistas, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovagao,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 12 E de responsabilidade do Gestor de regime proprio
de previdéncia social, antes do exercicio a que se referir
definir:

§1° A politica anual de investimentos dos recursos em
moeda corrente de forma a contemplar os fundamentos
legais da resolugdo do Conselho Monetario Nacional vigen-
te na data.

§2° Qual o modelo de gestdo e que estratégia de alocacdo
dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagao e
0s respectivos investimentos de acordo com o perfil de
suas obrigacdes, tendo em vista a necessidade de busca e
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites
de diversificagdo e concentragdo, que sao renda fixa e va-
ridvel a ser adotado.

Art. 13 O demonstrativo financeiro seu preenchimento
deve ser feito, por todos os entes com regime préprio, até
30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre
do ano civil, o regime que ndo possuir recursos aplicados
no bimestre, devera prestar esta informagdo no préprio
demonstrativo.

Paragrafo Unico - A falta de informacdes acarretard im-
pedimento de emitir/renovar o CRP - Certificado de Regu-
laridade Previdenciaria, em razdo do disposto nos §§ 1° e
29 do art. 7°- A da Portaria MPS n© 2.346/2001, acrescido
pela Portaria MPS n© 1.317/03.

Art. 14 A aplicacdo das receitas se fara tendo em vista:

I. Seguranga quanto a recuperacdao ou conservacao do
valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem
como do recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel;
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II. A obtengdo do maximo de rendimento compativel com
a seguranca e grau de liquidez;

III. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPASBE
serao aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasi-
leiro, em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional vigente na data;

IV. E vedada qualquer aplicagao de recursos que nao pre-
vista na Resolugdo.

Art. 15 Na aplicacdo dos recursos do regime proprio de
previdéncia social em titulos e valores mobiliarios, o res-
ponsavel pela gestdo, além da consulta as instituicGes
financeiras, devera observar as informacdes divulgadas,
diariamente, por entidades reconhecidamente idoneas
pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo
de precos e taxas dos titulos, para fins de utilizagdo como
referéncia em negociagdes no mercado financeiro, antes
do efetivo fechamento da operacéo.

Art. 16 Acompanhar e exigir da instituicdo financeira onde
possui as aplicagbes, no minimo mensalmente, relatério
detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e o
risco das aplicagdes.

Art. 17 As disponibilidades de caixa do IPASBE ficardo de-
positadas em conta separada das demais disponibilidades
do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado, com
observéancia das normas estabelecidas pelo Conselho Mo-
netario Nacional.

Art. 18 Realizar avaliagdao do desempenho das aplicagdes,
no minimo semestralmente, adotando de imediato, medi-
das cabiveis no caso da constatacao de desempenho insa-
tisfatorio.

Art. 19 Zelar pela promogao de elevados padrdes éticos
na condugdo das operacdes relativas as aplicacdes dos re-
cursos operados pelo regime préprio de previdéncia so-
cial, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos,
operacionais e de controle de seus investimentos.

Art. 20 Elaborar relatérios bimestralmente detalhados, ao
final de cada periodo a que se referir, sobre a rentabilidade
e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas
pelo IPASBE com titulos, valores mobilidrios e demais ati-
vos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variaveis
e imoveis.

CAPITULO VII

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 21 O Ministério da Previdéncia Social acompanhara o
fluxo das receitas previdenciarias, bem como a aplicacao
destes recursos através dos demonstrativos, os quais ser-
vem de subsidios para a emissdo do CRP - Certificado de
Regularizagdo Previdenciaria, assim como, o ndo cumpri-
mento da Resolugdo Conselho Monetario Nacional vigente
implica em sua irregularidade perante o Ministério da Pre-
vidéncia Social - MPS, consequentemente a ndo emissao
do Certificado.

Art. 22 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao érgao gestor do
IPASBE relacao nominal dos segurados e seus dependen-
tes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuicdes
respectivas.

Art. 23 Além das regulamentacgdes legalmente instituidas,
deverdo ser obedecidas as normas do Tribunal de Contas
do Estado no que se refere a gestdo de recursos.

Art. 24 Esta Instrugdo Normativa deverd ser atualizada
sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos as-
sim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagdo, bem
como de manter o processo de melhoria continua.

Art. 25 Pertence também a esta Instrucdo Normativa o
respectivo anexo:

I. Anexo I: Percentuais Apontados no Relatério Técnico
sobre os resultados da reavaliacdo atuarial, para suprir
custo normal, custo especial do IPASBE;

Art. 26 Esta Instrucdo Normativa entrarda em vigor na
data de sua publicagao.

Boa Esperanga/ES, 28 de fevereiro de 2014.

DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA

Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores de Boa Esperanca- IPASBE
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ANEXO I

Ficam instituidos os percentuais apontados no relatdrio técnico sobre os resultados da reavaliacdo atuarial, para suprir
custo normal, custo especial (suplementar) do IPASBE - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Boa Esperancga, conforme tabela abaixo:

CUSTO NORMAL
CUSTO ESPECIAL
ANO ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS ENTE
2013 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 8,00%
2014 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 16,00%
2015 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 20,00%
2016 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 24,00%
2017 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 28,00%
2018 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 32,00%
2019 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 36,00%
2020 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 40,00%
2021 11,00% 11,00% 11,00% 14,00% 62,26%
O déficit do custo especial serd pago em 420 meses da seguinte forma:

ANO ALIQUOTA ANO ALIQUOTA

2013 8,00% 2017 28,00%

2014 16,00% 2018 32,00%

2015 20,00% 2019 36,00%

2016 24,00% 2020 40,00%
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IN SPP 002 CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS DO IPASBE
Publicacdo N° 28947

A Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
IPASBE Servidores do Municipio de Boa Esperanca — ES

Autarquia Municipal — CNPJ: 36.352.334/0001-71
PORTARIA N° 056/2014
DE 24/11/2014

“Aprova a IN SPP n° 02 que Disp6e sobre o Controle
dos Bens Patrimoniais do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa
Esperancal/ES - IPASBE”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Boa Esperanga — ES, no uso de suas atribuicbes legais e mediante a

aprovacao do Conselho Administrativo, resolve:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa do Sistema de Previdéncia Propria (SPP) n°® 02
que “Dispde sobre o Controle dos Bens Patrimoniais do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanga/ES - IPASBE” e da outras
providéncias, que passa ser integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boa Esperanca - ES, 24 de novembro de 2014.

DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA
Superintendente do IPASBE

Registrado e Publicado na Data Supra.

LIENE LANGA MOURA
Coordenadora Administrativa e financeira

Rua Cotaxé, s/n, Centro — Boa Esperanca/ES — CEP 29845-000
Telefax: (0xx27) 3768-1125 - CNPJ: 36.352.334/0001-71
E-mail: ipasbe@boaesperanca.es.gov.br
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A Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
IPASBE Servidores do Municipio de Boa Esperanca — ES

Autarquia Municipal — CNPJ: 36.352.334/0001-71
INSTRUGAO NORMATIVA SPP N° 02/2014

Versao: 01

Aprovagado em: 24/ 11/ 2014

Ato de aprovacgao: Portaria n°® 056/2014

Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Municipio de Boa Esperanca- IPASBE

| - FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca - IPASBE, para
organizagao, controle, conservagao, responsabilidade, avaliagdo, depreciacdo e baixa

dos bens patrimoniais.
Il - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca — IPASBE.

lll - CONCEITOS

o Avaliagdo patrimonial: atribuicdo de valor monetario a itens do ativo e do
passivo decorrentes de julgamento fundamentado em consenso entre as partes
e que traduza, com razoabilidade, a evidenciagdo dos atos e dos fatos
administrativos;

o Reavaliacado: adoc¢éo do valor de mercado ou de consenso entre as partes para
bens do ativo, quando esse for superior ao valor liquido contabil;

¢ Inventario: é o registro no qual estdo catalogados todos os bens patrimoniais;

Rua Cotaxé, s/n, Centro — Boa Esperanga/ES — CEP 29845-000
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Redugao ao valor recuperavel: ajuste ao valor de mercado ou de consenso
entre as partes para bens do ativo, quando esse for inferior ao valor liquido
contabil;

Valor da reavaliagao: diferenga entre o valor liquido contabil do bem e o valor
de mercado ou de consenso, com base em laudo técnico;

Valor real de aquisi¢gdo: soma do prego de compra de bem com os gastos
suportados direta ou indiretamente para coloca-lo em condi¢do de uso;

Valor de mercado: valor pelo qual um ativo pode ser intercambiado ou um
passivo pode ser liquidado entre partes interessadas que atuam em condicdes
independentes e isentas ou conhecedoras do mercado;

Valor bruto contabil: valor do bem registrado na contabilidade, em determinada
data, sem a deducao da correspondente depreciacao, amortizagdo ou exaustao
acumulada;

Valor liquido contabil: o valor do bem registrado na contabilidade, em
determinada data, deduzido da correspondente depreciacdo, amortizagado ou
exaustao acumulada;

Valor recuperavel: valor de mercado de um ativo menos o custo para a sua
alienacao, ou o valor que a entidade do setor publico espera recuperar pelo uso
futuro desse ativo nas suas operagoes, o que for maior;

Amortizagao: redugao do valor aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade
€ quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de
duragdo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizagdo por prazo legal ou
contratualmente limitado;

Depreciacdo: é a alocagéo sistematica do valor depreciavel de um ativo ao
longo de sua vida util;

Valor depreciavel: é o custo de um ativo, ou outra base que substitua o custo,
menos o seu valor residual;

Valor residual: montante liquido que a entidade espera, com razoavel
seguranga, obter por um ativo no fim de sua vida util, deduzidos os gastos

esperados para sua alienacgao;

Rua Cotaxé, s/n, Centro — Boa Esperanca/ES — CEP 29845-000
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¢ Vida util: o periodo de tempo durante o qual a entidade espera utilizar o ativo; ou
0 numero de unidades de produgdo ou de unidades semelhantes que a entidade
espera obter pela utilizagédo do ativo;

e Fator de reavaliagdo: indice aplicado ao valor de referéncia do bem sob
avaliagdo a fim de se chegar ao seu valor justo;

e Laudo de avaliagdo: documento habil, com as informag¢des necessarias ao
registro contabil, contendo, ao menos, quando couber, os dados previstos neste

manual.

IV — BASE LEGAL

e Art. 1° da Resolugdo TCEES 221/2010 — MCASP: “Os jurisdicionados desta
Corte deverdo estar aptos a atender as novas normas de contabilidade publica
gradualmente, a partir do exercicio de 2012 e, integralmente, até o final de 2014”
(Alterado pela Resolugao TC n°® 258/2013 — DOE 08/05/2013);

o Art. 2° da Resolugao TCEES 221/2010 — MCASP: “Para cumprimento do artigo

anterior os jurisdicionados ficam autorizados a levantar toda situacdo patrimonial

e as devidas reavaliagbes até o prazo maximo de 31/12/2013 para o Estado e
31/12/2014 para todos os Municipios” (Alterado pela Resolugdo TC n° 258/2013
— DOE 08/05/2013);

e Art. 106 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964;

e Art. 17 da Lei Federal n° 8.666/1993;

e Decreto n® 1.214/2012 de 11/09/2012 — “Dispbe sobre a producao de Instrucdes
Normativas a respeito das rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas
unidades da estrutura do Municipio, objetivando a implementagdo de

procedimentos de controle (“Norma das Normas”).”

V — RESPONSABILIDADES
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Os servidores sao responsaveis pelos bens que estejam ou ndo sob seu uso e/ou
guarda e por eventuais danos que causarem. Cabe aos servidores:
e Adotar providéncias que preservem a seguranga e conservagao dos bens e
manusear 0s equipamentos conforme as recomendagdes e especificagdes
técnicas;
e Manter os bens de pequeno porte em local seguro;
e Apoiar na realizagdo de levantamentos e inventarios, ou na prestagao de
informagdes sobre quaisquer bens que esteja sob seu uso e/ou guarda e outros
que compde o acervo patrimonial;
e Comunicar imediatamente e por escrito ao Superintendente do IPASBE a

ocorréncia de qualquer irregularidade envolvendo o patriménio.

1. Bens Moveis:

O acervo de bens patrimoniais constitui apenas de bens méveis. O IPASBE nao possui

atualmente bens imdveis.

1.1- Todos os bens patrimoniais adquiridos devem ser cadastrados no Sistema de
Gestdo Patrimonial, com a devida identificagdo, visando o controle e a gestao
patrimonial da seguinte forma:

e Registrar as incorporagdes atribuindo numeracéo sequencial;

e Registrar e informar a localizagédo dos bens;

e Registrar o quantitativo dos bens;

e Registrar as baixas dos bens inserviveis;

e Registrar a reavaliagdo/depreciagao;

e Emitir os relatérios dos bens cadastrados.

1.2- E vedado o uso particular de qualquer bem publico.
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1.3- Todo documento que se referir a qualquer bem, deve, obrigatoriamente, constar o

numero do seu registro patrimonial.

1.4- E vedado o reaproveitamento de um numero de registro patrimonial dado a um

bem, ainda que o mesmo tenha sido baixado do acervo patrimonial.

1.5- Em caso de reparo de bens, o numero de registro patrimonial deve ser mantido,

anotando as alteragbes para fins de melhor identificagao.

1.6- E vedado & movimentacdo ou deslocamento de qualquer bem patrimonial
desacompanhado da documentagao legal.

1.7- Os bens ingressados por empréstimo, ou cessao, serdo cadastrados, mas néao

receberéo registro patrimonial, terao controle especifico.

1.8- O ingresso dos bens patrimoniais do IPASBE devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:
e Nota fiscal / fatura — quando adquirido através de compra;

e Termo de cessdo — em se tratando de empréstimo;

e Termo de doacgao — quando adquirido por doag¢ao;

e Termo de permuta — quando houver troca de bens.

2- Inventario dos Bens

O Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Boa Esperanga — IPASBE devera nomear uma comissdo, com no minimo
03 (trés) servidores para realizar o Inventario, com as seguintes atribuigbes:
e Vistoriar as dependéncias do IPASBE para verificar o estado de conservagéo e
a localizagéo dos bens patrimoniais;

e Fazer avaliacdo de todos os bens;

Rua Cotaxé, s/n, Centro — Boa Esperanga/ES — CEP 29845-000
Telefax: (0xx27) 3768-1125 - CNPJ: 36.352.334/0001-71
E-mail: ipasbe@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 214

A Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
IPASBE Servidores do Municipio de Boa Esperanca — ES

Autarquia Municipal — CNPJ: 36.352.334/0001-71

e Requerer a baixa de bens inserviveis;

e Emitir relatério para atualizar o Sistema de Gestao Patrimonial;

e Apresentar sugestdes para melhorar a gestdo dos bens patrimoniais;

e Propor ao Superintendente do IPASBE a apuragao de irregularidades

constatadas.

VI — PROCEDIMENTOS

1- O Inventario devera ser elaborado com base na relagdo de bens do exercicio

anterior, informando todos os bens localizados e as alteragdes verificadas.

2- A comissao de patrimbnio promovera vistorias nos bens para constatar o estado de
conservacao, bem como, a vida util e o valor de mercado e, elaborar o laudo de
avaliagdo dos bens, qualificando-os como:

e Excelente;

e Bom;

e Regular;

e Péssimo.

3- A comissdo podera requerer a contratagdo de técnico profissional ou empresa
especializada para avaliar o estado de conservagédo e vida Uultil dos equipamentos

eletrébnicos e de informatica.

4- Os bens moveis declarados pela comissdo patrimonial como inserviveis para o
IPASBE, por estarem danificados, obsoletos, em desuso ou ociosos deverdo ser
catalogados e doados ao Municipio de Boa Esperanga-ES, depois de cumpridas todas
as exigéncias administrativas e amparado por Termo de Transferéncia Patrimonial,
segundo art. 17 da Lei n°® 8.666/1993.
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5- A solicitagdo de baixa dos bens inserviveis devera ser remetida ao Superintendente

do IPASBE para autorizar o registro no Sistema de Gerenciamento Patrimonial.

6- Caso ficar constatado o furto, dano ou a perda de bens patrimoniais, o fato devera
ser comunicado imediatamente e por escrito ao Superintendente do IPASBE, que

providenciara a adogado de medidas legais cabiveis.

7- O Inventario devera ser concluido até 31 de dezembro de cada ano, para insergao

dos dados no Sistema de Gerenciamento Patrimonial e arquivo.

1- Método de Reavaliagao:

A comisséao patrimonial devera aplicar o Método de reavaliagdo de bens desenvolvido
em 1997 pelos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no qual,
estabeleceram fatores que influenciam a reavaliagdo de um bem, e criaram uma
formula pela qual encontraram um indice que denominaram “fator de reavaliacao”,

resultando num ajuste técnico dos valores dos bens.

» Método de reavaliagao do TCEES

1) Fatores que influenciam a reavaliagdo de bens moveis:

e Estado de conservacéao (EC);

e Periodo de vida util provavel (PVU);

e Periodo de utilizagdo do bem (PUB).
2) FR = 4EC+ 6PVU - 3PUB/100

3) Valor do bem reavaliado = FR X Valor de mercado do bem novo ou similar.
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y N

IPASBE

> Reavaliagdo — Fatores determinantes

Fatores de influéncia para efeito da reavaliagdo
Estado de Conservacgéo - EC Periodo de Vida Util - PVU Periodo de Utilizagao do Bem -
PUB
Conceito Pontuacao Conceito Pontuacao Conceito Pontuacao

Excelente 10 10 anos 10 10 anos 10
Bom 8 9 anos 9 9 anos 9
Regular 5 8 anos 8 8 anos 8
Péssimo 2 7 anos 7 7 anos 7

6 anos 6 6 anos 6

5 anos 5 5 anos 5

4 anos 4 4 anos 4

3 anos 3 3 anos 3

2 anos 2 2 anos 2

1 ano 1 1 ano 1

1- Qualquer bem adquirido apdés 31/12/2013, que estiver em bom estado de

conservagao nao sera reavaliado, e sera registrado com o valor real de aquisigéo.

2- A base de calculo de reavaliagao sera o valor do bem novo, de forma idéntica, ou

semelhante.

3- A fonte de pesquisa de prego sera através de ofertas de lojas de sites da Internet, do

comeércio local ou da regido.

4- No caso em que nao encontrar o bem de forma idéntica, ou semelhante, devera

utilizar como base o valor de outro bem substituto.

2- Depreciagao:

Concluida a reavaliagdo dos bens patrimoniais, o valor do bem sera atualizado no
Sistema de Gestdo Patrimonial, e a partir desta data, mensalmente, incidira a

depreciagao para refletir o valor real.

1- Para mobiliarios e equipamentos em geral, inclusive de informatica, € calculada uma
depreciacao de 5% a.a. (cinco por cento ao ano), do valor de mercado do bem novo ou

da sua atualizagao, limitada a 50% (cinquenta por cento) deste.
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2- Na depreciacdo dos bens patrimoniais sera utilizado o Método Linear conforme

segue: Custo do bem — valor residual / tempo de vida util do bem.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

1- Na realizagdo de despesas de que trata esta Instrugdo Normativa deverdo ser

observadas as dotacdes orgamentarias especificas.

2- Esta Instrugao Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais
legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagao aos requisitos
da Instrucdo Normativa SCI N° 01 — “Norma das Normas”, bem como manter o

processo de melhoria continua.

3- O controle dos bens patrimoniais sera realizado através da identificagdo com

plaguetas de tombamento ou etiqueta de cédigo de barras.

4- Pelo principio da economicidade, previsto no art. 70 CF/1988, todo bem patrimonial

de pequeno valor podera ser controlado através de relagéo-carga.

5- E considerado como bem patrimonial de pequeno valor, todo bem auténomo que,
embora possuindo vida util superior a 2 (dois) anos, tenha valor econédmico, na época
de sua aquisicao, inferior a 80 (oitenta) VRTEs.

6- Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Boa Esperanga/ES, 24 de novembro de 2014.

DOMINGOS RAMOS DE OLIVEIRA SOUZA
Superintendente do IPASBE

Rua Cotaxé, s/n, Centro — Boa Esperanga/ES — CEP 29845-000
Telefax: (0xx27) 3768-1125 - CNPJ: 36.352.334/0001-71
E-mail: ipasbe@boaesperanca.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
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PREFEITURA

1°, TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 181/2015
Publicacdo N° 28819

1° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL DE DECRESCIMO N° 181/2015
PROCESSO N° 011492/2015

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO

CONTRATADO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE CASTELO.

PRAZO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo de decréscimo ao Contrato n°. 181/2015, de prestacao de servigos
de transporte escolar para linhas municipais. O aditivo de decréscimo contratual sera de 9,72% (nove, setenta e dois por-
cento) do valor original, que corresponde ao valor de R$ 9.811,80 (nove mil, oitocentos e onze reais e oitenta centavos),
constante na Clasusula Terceira do contrato original, conforme planilha abaixo:

Planilha de Decréscimo da Empresa Cooperativa de Transporte de Castelo

Contrato n°. 181/2015

. Decéscimo de 11Km Decéscimo de 594 Km Decéscimo R$ 2.435,40 Roteiro continua o
Linha 32 ] -
por dia totais do contrato do Contrato mesmo
. Decéscimo de 2 Km Decéscimo de 108 Km Decéscimo R$ 442,80 do Roteiro continua o
Linha 33 : -
por dia totais do contrato Contrato mesmo
Lote . Decéscimo de 10 Km Decéscimo de 540 Km Decéscimo R$ 2.214,00 do Roteiro continua o
Linha 34 ; -
13 por dia totais do contrato Contrato mesmo
. Decéscimo de 15 Km Decéscimo de 810 Km Decéscimo R$ 3.726,00 do QBS: A Iocglldade'
Linha 35 - - Corrego do Oleo saio
por dia totais do contrato Contrato .
do roteiro
. Decéscimo de 4 Km Decéscimo de 216 Km Decéscimo R$ 993,60 do Roteiro continua
Linha 36 : -
por dia totais do contrato Contrato 0 mesmo

Total de Decréscimo: R$ 9.811,80

Castelo/ES, 05 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO

www.diariomunicipal.es.gov.br
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2°TERMOADITIVOAO CONTRATONC01.04636/2014

- SAN MARCO CONSTRUTORA LTDA -ME
Publicacdo N° 28855

TERMODEADITIVOAOCONTRATON°01.04636/2014

2° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
01.04636/2014, T.P. 005/2014, QUE ENTRE SI FA-
ZEM, O MUNICIPIO DE CASTELO E A EMPRESA SAN
MARCO CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE CASTELO, no Estado do Espirito San-
to, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Nossa Senhora da Penha, n © 103, na Cidade de
Castelo, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob
no. 27.165.638/0001-39, representado neste ato pelo seu
Prefeito Jair Ferrago Junior, brasileiro, casado, agente
politico, inscrito no CPF sob o n® 989.018.347-15, RG sob
0 n° 778.956-SSP/ES, residente e domiciliado na Av. Mi-
nistro Araripe, 388, apt® 502, Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo CEP: 29.360-000, doravante denomina-
do CONTRATANTE e de outro lado a SAN MARCO CONS-
TRUTORA LTDA - ME, neste ato denominada CONTRA-
TADA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.070.291/0001-36,
com sede na Rua Eustaquio Ragazzi, n® 050, sala 01, Bair-
ro Vila Barbosa, Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP.
29.360-000, representada pelo sécio DEIBERSON DES-
TEFANE MARQUES, brasileiro, solteiro, empresario, resi-
dente a Rua Eustaquio Ragazzi, n® 50, Bairro Vila Barbosa,
Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, por-
tador do CPF n° 127.255.097-42 e CTPS n® 21.456 série
00028-ES, tém entre si, justos e contratados, a prestagdo
de servigos de obra, nos termos da Lei 8.666/93 e suas
alteragdo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes contratantes, de co-
mum acordo, resolvem aditar o contraton©01.04636/2014,
mediante as condicdes adiante pactuadas:

CLAUSULA SEGUNDA: Constitui objeto da presente Ter-
mo de Aditivo, o acrescimo de valor que corresponde a R$
10.642,81 (dez mil, seiscentos e quarenta e dois reais e
oitenta e um centavos), para executar obra de reforma e
adequacao da EMEIF Nestor Gomes, localizada na Av. Nos-
sa Senhora da Penha, n°. 73, Bairro Centro, Castelo-ES. O
valor do contrato original, constante na Clausula Segunda,
sera acrescido devido a primordialidade de alteraces do
projeto para melhor atender as necessidades da Secretaria
de Educacdo. Tudo de acordo com o Processo Administra-
tivo n°, 009557/2015, oriundo da Secretaria Municipal de
Obras.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes da pre-
sente licitacdo correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria:

~ . Elemento de ) Fonte de
Dotagao Orgamentaria Despesa Ficha Recurso
31070000
007005.1236800232.035 |449039000000 |0146 |- Recursos
do FNDE

CLAUSULA QUARTA: Ficam mantidas inalteradas as de-
mais clausulas do contrato original.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente adi-
tivo contratual em 04 (vias) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo, que também o as-
sinam.

Castelo-ES, 04 de novembro de 2015.

JAIR FERRAGCO JUNIOR

Prefeito Municipal de Castelo

DEIBERSON DESTEFANE MARQUES

Contratada

TESTEMUNHA:

1)
2)

CONTRATO DE TRANSFERENCIA DE CESSAO DE DI-

REITOS E OBRIGACGES N°. 328/2015
Publicacdo N° 28841

O MUNICiPIO DE CASTELO, no Estado do Espirito San-
to, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Av. Nossa Senhora da Penha, n°. 103, na cidade de
Castelo, estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob
no. 27.165.638/0001-39, representado neste ato pelo seu
Prefeito, Sr. JAIR FERRACO JUNIOR, brasileiro, casa-
do, agente politico, inscrito no CPF sob n°® 989.018.347-
15, portador da Cédula de Identidade n° 778.956-SSP/
ES, residente e domiciliado na Avenida Ministro Araripe,
no. 388, Apt®. 502, Bairro Centro, Municipio de Castelo,
Estado do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, torna legitimo
o presente contrato de cessdo e transferéncia de direitos
e obrigacgdes, do Sr. DIDIMO ALMEIDA BICALHO, brasi-
leiro, casado, inscrito no CPF sob n° 351.205.417-04, re-
sidente e domiciliado na Rua Jornalista Pinheiro Lemos, n©
286, Bairro Barros Filho, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.650-
200, aqui denominado simplesmente CEDENTE e de outra
lado o Sr. MARCOS AURELIO DOS SANTOS, brasileiro,
portador no CPF n° 090.597.267-82 e a Sra. TATIANA
CORDEIRO REZZO BICALHO, brasileira, portadora do
CPF sob o0 n°, 108.935.037-62, casados, residentes e do-
miciliadas na Rua Jornalista Pinheiro Lemos, n° 286, Bairro
Barros Filho, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.650-200, neste
ato denominadas CESSIONARIOS, tém por justa e con-
tratada a cessdo e transferéncia de direitos e obrigagdes,
conforme as clausulas e condigdes que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA: O CEDENTE ¢é legitimo Cessio-
nario de 01 (UMA) CASA RESIDENCIAL, situada na Rua
Janes Duarte Louzada, casa 116, Bairro Francisco de Sou-
za Olmo - Pantanal, Municipio de Castelo, Estado do Espi-
rito Santo, CEP. 29.360-000, registrado sob n® 5108, R2 e
Ar-3, livro 2 AB, fls. 14 e 166, no Cartério do Registro de
Iméveis da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo,
mediante Contrato de Cessdo de Transferéncia de Direitos
e Obrigagdes, firnado entre o Sr°. Eliseu Zambom (Pos-
suidor do Imdvel, mediante Contrato de Compromisso de
Compra e Venda) e o Sr. Didimo Almeida Bicalho.

CLAUSULA SEGUNDA: O CEDENTE, neste ato, cede e
transfere todos os direitos e obrigagdes do imével mencio-
nado aos CESSIONARIOS Sr. MARCOS AURELIO DOS
SANTOS e a Sra. TATIANA CORDEIRO REZZO BICA-
LHO.

CLAUSULA TERCEIRA: Os CESSIONARIOS obrigam-se,
perante o Municipio de Castelo, a respeitar e cumprir fiel-
mente as clausulas do contrato originario.

CLAUSULA QUARTA: O CEDENTE transfere, neste ato,
aos CESSIONARIOS, de comum acordo com 0 MUNICI-
PIO DE CASTELO, a Cessdo que mantém, sobre o imovel
objeto da cessdo deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: A cess3o objeto deste instrumento
é feita em carater irrevogavel, respondendo pelo seu fiel
cumprimento herdeiros e sucessores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o pre-
sente contrato de cessdo e transferéncia de direitos e obri-
gacdes, na presenca de testemunhas que a tudo assisti-
ram, em 5 (cinco) vias de idéntico teor, elegendo o foro da
situacdo do imdvel para resolver toda e qualquer duvida
originada pelo teor deste instrumento.

Castelo/ES, 03 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR
Prefeito Municipal de Castelo

DIDIMO ALMEIDA BICALHO

Cedente

MARCOS AURELIO DOS SANTOS

Cessionario

TATIANA CORDEIRO REZZO BICALHO
Cessionaria
TESTEMUNHAS:

1)
2)

DECRETO 14.194
Publicacdo N° 28845

DECRETO N° 14.194, DE 03 DE OUTUBRO DE 2015.

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE CASTE-
LO, PELO FALECIMENTO DE JAIR FERRACO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado do
Espirito Santo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inci-
so XXVI do art. 53 da Lei Orgéanica Municipal,

e CONSIDERANDO o falecimento do Sr. JAIR FERRA-
€O, pessoa bem quista no seio comunitariio.

QUE, nestes termos:

DECRETA:

Art. 1.° Fica declarado luto oficial no Municipio de
Castelo, por 03 (trés) dias, em homenagem e respei-
to ao falecimento do Sr. JAIR FERRACO, a contar de
03 de outubro de 2015.

Paragrafo unico. Nesses dias, as bandeiras do atrio
da sede da Prefeitura Municipal ficardo a meio mas-
tro.

Art. 2.° Este decreto entra em vigor na data da pu-
blicacgéao.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 03 de outubro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO 14.196
Publicagdo N° 28846

DECRETO N° 14.196, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

ALTERA DECRETO N° 14.095, DE 03 DE SETEMBRO
DE 2015, QUE NOMEIA SERVIDORES QUE ATUA-
RAO COMO ADMINISTRADORES E USUARIOS DO
SOFTWARE REGIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 53, inciso XXVI, da Lei
Organica do Municipio de Castelo, e tendo em vista o
Acordo de Cooperagao Técnica n°® 0002/2013/Registro
Integrado/ES, celebrado com a Junta Comercial do Es-
pirito santo - JUCEES,

DECRETA:

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 380

Pagina 221

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo rela-
cionados que atuariao como administradores e usua-
rios do software Regin, conforme Acordo de Coope-
racdao Técnica n° 0002/2013/Registro Integrado/
ES, firmado com a Junta Comercial do Estado do Es-
pirito Santo - JUCEES, em 14 de junho de 2013:

I- ADMINISTRADORES DO ACORDO
a) Ana Eloisa Sorrilha
CPF: 812.340.157-49

b) Moénica Brunelli
CPF: 003.732.357/12

II- USUARIOS

1) Vigilancia Sanitaria

a) Cicero Vitorazzi Donna
CPF: 054.980.577-09

b) Claudia Ramos Sequim Zanuncio
CPF: 105.858.877-05

c) Cristiane Gheller
CPF: 095.748.537-99

d) Christie Clipes Carias
CPF: 099.722.107-07

e) Marlene Maria Turini Batista
CPF: 034.638.307-28

f) Michele Frossard Colodete Faccin
CPF: 079.276.267-36

2) Departamento de Fiscalizacdo de Posturas
a) Eliana Rita Debossan Dias
CPF: 031.103.407-12

b) Marcia Severiano Garcia do Nascimento
CPF: 083.925.727-93

3) Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Fabiano Ceccon
CPF: 069.956.397-66

b) Daniela Pereira Mendes
CPF: 050.994.096-01

c) Daianna Dalvi Rodrigues
CPF: 091.985.627-62

4) Departamento de Receita e Tributacao
a) Lyvia Barbosa Lamerao
CPF: 101.381.827-01

c) Nathana Careta Sartori
CPF: 117.872.11754

5) Secretaria Municipal de Agricultura
a) Assaida Mello do Nascimento
CPF: 099.353.667-07

b) Vinicius Fernandes Lima
CPF: 082.547.757-37

Art. 2° Os servidores nomeados deverao organizar,
executar os trabalhos e cumprir os prazos necessa-
rios ao fiel cumprimento do acordo firmado com a
JUCEES.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO 14.197
Publicacdo N° 28847

DECRETO N° 14.197, DE03 DE NOVEMBRO DE 2015.

PRORROGA LICENCA SEM VENCIMENTOS DA SER-
VIDORA PUBLICA MUNICIPAL CRISTIANA POPE
NUNES FELIPPE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o artigo 53, Inciso I, da Lei Or-
ganica do Municipio de Castelo; CONSIDERANDO o que
consta no processo n°® 0011360/2015, de 09 de outubro
de 2015;

DECRETA:

Art.1° Fica prorrogada a Licenca sem Vencimentos,
concedida através do Decreto n° 12.815, de 08 de
novembro de 2013 e prorrogada através do Decre-
to 13.560, de 03 de novembro de 2014, a Servidora
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Pablica Municipal, Sra CRISTIANA POPE NUNES
FELIPPE, ocupante do cargo efetivo de Assistente
de Servigos de Educacao, nomeada através do De-
creto n° 9.443, de 18 de outubro de 2010, a contar
de 09 de novembro de 2015.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere este ar-
tigo sera sem vencimentos pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar de 09 de novembro de 2015.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO 14.199
Publicacdo N° 28848

DECRETO N° 14.199, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2015.

ALTERA DECRETO 14.136, DE 21 DE SETEMBRO DE
2015, QUE NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DO
PLANO DIRETOR MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o da Lei Complementar 002/2007,
do Municipio de Castelo, e considerando o que consta no
Processo n® 011808/2015, de 20 de outubro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros, abaixo relaciona-
dos, para compor o Conselho do Plano Diretor Municipal,
do Municipio de Castelo - ES., instituido pela Lei Comple-
mentar n® 002/2007, de 12 de fevereiro de 2007, para o
quadriénio 2011/2015:

MESA DIRETORA:
Presidente: José Francisco Targa
Vice-Presidente: Guilherme Xavier Rocha

10 Secretario: Thiago Alves Soares

CONSELHEIROS:

I - Representante da Secretaria Municipal de Planeja-
mento

Titular: Thiago Alves Soares

Suplente: Leticia Maria Adrido Rocha

II - Representante da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social

Titular: Juliana Zancanella

Suplente: Rutileia Vargas Mendes

III - Representante da Secretaria Municipal de Obras
Titular: Guilherme Xavier Rocha

Suplente: Antonio Zardo

IV - Representante da Secretaria de Educagao
Titular: Patricia Luzério Marques da Silva

Suplente: Maria do Carmo Fraga Nalli

V - Representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Marcia Colodete Dalfior Dorigo

Suplente: Jdlia Venturim Magnago

VI - Representante da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente

Titular: Victor Emanuel Schettino

Suplente: Maressa Cristiano Brasil

VII - Representante da Camara Municipal de Castelo
Titular: Maria José Vitorazzi

Suplente: Carla Dalcin Pin

Titular: Flaviane Aparecida Barbosa Gomes

Suplente: Maria Celga Zanincio Gongalves

VIII - Representante da Macrozona Urbana
Titular: Claudionilha Gomes Ferreira
Suplente: Micheline da S. Bahia

Titular: Alcer da Silva Gouvéa

Suplente: Marcos Antonio Sandré Correa

IX - Representante da Macrozona Rural
Titular: Monica Buffon Augusto
Suplente: Welito Augusto Alves

Titular: Francisco Valani da Cruz

Suplente: Fabiano Cellin

X — Representante do CREA-ES
Titular: Hésio Tedesco JuUnior

Suplente: José Marcos Travaglia
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XI - Representante de Entidade de Portadores de Ne-
cessidades Especiais

Titular: Alexander Stoffel Pereira

Suplente: Taynah Passos Panetto

XII - Representante da Associagcao Comercial e In-
dustrial de Castelo

Titular: José Francisco Targa

Suplente: André Dell Orto Casagrande

XIII - Representante das Organizagoes Nao Governa-
mentais

Titular: Jodo Carlos Barbosa Pio

Suplente: Eduardo Puppin Pereira

Art. 29 Todos os servidores publicos, indicados pelo Exe-
cutivo Municipal, para a composicdao do Conselho, obriga-
toriamente, deverdo comparecer as reunides, previamente
convocadas conforme Regimento Interno do CPDM.

§ 1° Ficam todos os servidores publicos municipais, devi-
damente indicados para o CPDM e empossados como Con-
selheiros, autorizados a comparecer as reuniées do CPDM,
previamente convocadas.

§ 20 Serao aplicadas as sangdes, descritas na Lei Municipal
1440/92, aos servidores publicos que deixarem de compa-
recer as reunides ocorridas em horario concomitante ao de
expediente decretado pela municipalidade.

§ 39 As faltas as reunides do CPDM, nos moldes ja aponta-
dos, poderdo ser justificadas, desde que expressamente,
contendo, compulsoriamente, a indicagdo da forma de co-
municagao realizada ao respectivo Suplente.

§ 49 Nas hipdteses em que o servidor publico municipal
deixar de comparecer as reunidoes do CPDM por compro-
misso em mesmo horario, é obrigatério que o mesmo, em
sua justificativa, junte documentacdo comprobatéria de
sua participacdo ou de solicitacdo de seu comparecimento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 03 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO 14.201
Publicacdo N° 28849

DECRETO N° 14.201, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2015.

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUN;ICI"PIO DE CASTE-
LO, PELO FALECIMENTO DE JOSE CARVALHO CHA-
VES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado do
Espirito Santo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inci-
so XXVI do art. 53 da Lei Orgéanica Municipal,

o CONSIDERANDO o falecimento do Sr. JOSE CARVA-
LHO CHAVES que, em vida, prestou servicos ao Municipio
de Castelo, no periodo de 1991 a 2015.

QUE, nestes termos:
DECRETA:

Art. 1.° Fica declarado luto oficial no Municipio, por
trés dias, em homenagem e respeito ao falecimento
do Sr. JOSE CARVALHO CHAVES, a contar de 05 de
novembro de 2015.

Paragrafo unico. Nesses dias, as bandeiras do atrio
da sede da Prefeitura Municipal ficardo a meio mas-
tro.

Art. 2.9 Este decreto entra em vigor na data da pu-
blicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 05 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO 14.204
Publicacdo N° 28853

DECRETO N° 14.204, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2015.

CONCEDE LICENCA COM VENCIMENTOS A SER-
VIDORA PUBLICA TAMIRES SANTIAGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Organica do Municipio de Castelo;

e Considerando o que consta do art. 108 da lei
1.440/1992 e,

e Considerando o que consta no processo n°
010548/2015;

DECRETA:
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Art.1° Fica concedida Licengca a Servidora Publica
Municipal, TAMIRES SANTIAGO ocupante do cargo
efetivo de Operador de Servicos de Apoio as Uni-
dades Escolares, nomeada através do Decreto n°
11.838, de 04 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere este artigo
sera com vencimentos pelo periodo de 06 (seis) meses,
com seus efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de outubro de 2015.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 05 de novembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR

Prefeito Municipal

ERRATA CONTRATUAL 010894/2015
Publicacdo N° 28838

NTRATUAL

ERRATA

Errata ao Contrato de Cessado e Transferéncia de Di-
reitos e Obrigacoes, firmado entre o Municipio de
Castelo e o Sr. Didimo Almeida Bicalho.

O MUNICIPIO DE CASTELO, no Estado do Espirito San-
to, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Nossa Senhora da Penha, n © 103, na Cidade de
Castelo, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ] sob
no. 27.165.638/0001-39, representado neste ato pelo seu
Prefeito, JAIR FERRACO JONIOR, brasileiro, divorciado,
agente politico, inscrito no CPF sob o n°. 989.018.347-15,
portador da Cédula de Identidade n°. 778.956.SSP/ES, re-
sidente e domiciliado na Avenida Ministro Araripe, n°. 388,
ap. 502, Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP 29360-000, resolve RETIFICAR o Contrato de
Cessdo de Direitos e Obrigagdes, finamado com o Sr. DI-
DIMO ALMEIDA BICALHO, brasileiro, casado, portador
do CPF sob n© 351.205.417-04, residente e domiciliado
na Rua Jornalista Pinheiro Lemos, n® 286, Bairro Barros
Filho, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.650-200, vém, de co-
mum acordo alterar o Contrato de Cessao e Transferencia
de Direitos e Obrigacdes, firmado entre as partes em 27
de agosto de 2014, alterando do mesmo os seguintes dis-
postos:

Onde se lé:

DIDINO ALMEIDA BICALHO, brasileiro, solteiro, porta-
dor do CPF sob n° 351.205.417-04, residente e domicilia-
do na Rua Jornalista Pinheiro Lemos, n© 286, Bairro Barros
Filho, Rio de Janeiro — RJ.

Leia-se

DIDIMO ALMEIDA BICALHO, brasileiro, casado, porta-
dor do CPF sob n© 351.205.417-04, residente e domicilia-
do na Rua Jornalista Pinheiro Lemos, n° 286, Bairro Barros
Filho, Rio de Janeiro - RJ.

Castelo, ES 30 de outubro de 2015.
JAIR FERRACO JUNIOR

Prefeito Municipal de Castelo

LEI 3.628
Publicacdo N° 28854

LEI N° 3.628, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015

ALTERA LEI N° 3.537 DE 12 DE JANEIRO DE 2015
QUE AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A REPAS-
SAR RECURSOS AS ENTIDADES NO EXERCICIO DE
2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O Anexo Unico da Lei 3.537 de 12 de janeiro de
2015, passa a viger acrescido dos seguintes incisos:

ANEXO UNICO DA LEI N° 3.537 DE 12 DE JANEIRO
DE 2015:

XL - ILPI Vila Feliz "Antonio Sergio de Tassis” (Recurso Es-
tadual - PACI) R$ 79.800,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Castelo, ES, 03 de novembro de 2015.

JAIR FERRAGCO JUNIOR

Prefeito Municipal de Castelo
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RESULTADO DE LICITACAO PP 152/2015
Publicacdo N° 28856

RESULTADO DE LICITACAO PP 158/2015
Publicacdo N° 28858

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o resultado
da seguinte Licitacdo:

Pregao Presencial n® 152/15:

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL no valor total de R$
1.330.000,00 (um milhd@o trezentos e trinta mil reais).

Castelo-ES, 05/11/2015.

Felipe Siqueira Pires

Pregoeiro

RESULTADO DE LICITACRO PP 155/2015
Publicacdo N° 28857

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o resultado
da seguinte Licitacdo:

Pregao Presencial n® 155/15:

- AGNES COMERCIAL LTDA nos lotes1,2,3,4,5,6,7
,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20,
21,22, 23 e 24 no valor total de R$ 4.347,40 (quatro mil
trezentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos).

Castelo-ES, 05/11/2015.

Felipe Siqueira Pires

Pregoeiro

RESULTADO DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o resultado
da seguinte Licitagao:

Pregao Presencial n® 158/15:
- F.C.A. MELO EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA ME-MEE
nos lotes 1,2 ,4,5 e 6 no valor total de R$ 4.125,00

(quatro mil cento e vinte e cinco reais)

- I C SERAFINI REFRIGERAGCAO no lote 3 no valor total de
R$ 1.680,00 (um mil seiscentos e oitenta reais),

Castelo-ES, 05/11/2015.
Felipe Siqueira Pires

Pregoeiro

RESULTADO DE LICITACRO PP 159/2015
Publicacdo N° 28859

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o resultado
da seguinte Licitacdo:

Pregao Presencial n® 159/15:

- ALTERNATIVO COMERCIO E SERVICOS LTDA ME no lote
4 no valor total de R$ 1.900,00 (um mil novecentos reais),

- FLAVIO AUGUSTO BAPTISTA ME nos lotes 2 e 3 no valor
total de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

- GRAFICA TRIANGULO LTDA - EPP no lote 1 no valor total
de R$ 258,00 (duzentos e cinqlenta e oito reais).

Castelo-ES, 05/11/2015.

Felipe Siqueira Pires

Pregoeiro
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Colatina

PREFEITURA

PUBLICACAO DO CONTRATO 120/15
Publicacdo N° 28914

Extrato de Contrato de Empreitada por Preco Unita-
rio n° 000120/2015.

CONTRATANTE: Municipio de Colatina.

CONTRATADA: J RAIMUNDO DE SOUZA CONSTRUGCOES
ME OBJETO: Contratacdo de empresa que executara os
servicos de urbanizacdo no entorno da UBS, revitalizacdao
da praca proxima a ES 080, pavimentacdo do acesso a
area de eventos da comunidade de Santo Antonio, e pavi-
mentacdao da complementacdo da Rua Jodo Netto Galon
e beco ao lado do campo no Distrito de Boapaba, neste
Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA: 07 (sete) meses contados a partir
do recebimento da Ordem Inicial de Servigos, a ser expe-
dida pelo Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 79.420,10 (setenta e nove mil, qua-
trocentos e vinte reais e dez centavos).

Dotacdao Orcamentaria: 75011545100171061 - EI-
emento da Despesa: 449051 - Ficha: 586 - FR:
36050000001 — Recurso: Royalties do Petrdleo Estadual.

DATA DA ASSINATURA: 06 de Agosto de 2015.

Leonardo Deptulski

Prefeito Municipal

Domingos Martins

PREFEITURA

:NORMATIVO N° 2826/2015
Publicacdo N° 28834

NORMATIVA N° 332/2015
Publicacdo N° 28831

Publicacao de Decreto Normativo

2.826 - 28/10/2015 - Aprova a instrugao normativa do
sistema de licenciamento e fiscalizagdo de obras particula-
res - SLFOP N° 001/2015, versao 01, que dispde sobre os
procedimentos operacionais para emissao de documentos,
fiscalizagdo e legislagdo de obras, a fim de atender aos
dispositivos legais constantes na legislacdo municipal e da
outras providéncias.

Domingos Martins - ES

5 de novembro de 2015.

DECRETO NORMATIVO N©°, 2.831/2015
Publicacdo N° 28821

Publicacao de Decreto Normativo

2.831 - 04/11/2015 - Disciplina a consulta publica de
direcdo escolar das unidades publicas municipais de edu-
cacdo basica para o biénio 2016/2017.

Domingos Martins - ES
06 de novembro de 2015.

Publicacdao de Portaria Normativa

332 -8/10/2015 - Art. 1° Fica a Comissdo Permanente
de Sindicancia e processo Administrativo Disciplinar auto-
rizada a instaurar processo administrativo disciplinar para
apurar possiveis irregularidades cometidas pelo servidor
A.P. matricula 5156, considerando os termos do reque-
rimento protocolizado nesta municipalidade sob o n°® 5928
e 8495/2015/2015.

Domingos Martins - ES
5 de novembro de 2015.

PUBLICACAO DE ADITIVO
Publicacdo N°© 28837

1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servi-
Gos n° 079/2015.

Partes: Prefeitura Municipal de Domingos Martins e TEFAC
- CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - EPP.

Objeto: Prorrogacao em 90 dias do prazo do Contrato de
Prestagdo de Servigos n°® 079/2015.

Domingos Martins-ES, 05 de novembro de 2015.

Luiz Carlos Prezoti Rocha

Prefeito Municipal
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PUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
Publicacdo N° 28912

Ratifico a Dispensa de Licitagdo abaixo descrita:

Processo n° 046/2015.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica, para realizacdo
de treinamento com os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Servigos Publicos, com o tema:" Treinamento
NR 35 - Trabalho em altura".

Contratada: Previne SMS LTDA.

Prazo: 16 de novembro de 2015.

Valor: R$ 4.800,00

Fundamentacao legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93.

Domingos Martins - ES, 05 de novembro de 2015.

LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

TOMADA DE PRECOS N° 8/2015 .
Publicagao N° 28891

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Domingos Martins torna publico
que fara realizar licitagdo, especificada a seguir:

TOMADA DE PRECOS N° 000008/2015

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especiali-
zada para execugdo de obra de substituicdo da pavimenta-
gao antiga por pavi’s na Ladeira Francisco dos Santos Sil-
va, parte da Duque de Caxias, Rua Pedro Gerhardt e Rua
Odilio Anténio Lopes, na Sede do municipio de Domingos
Martins, conforme Contrato de Repasse n°® 784615/2013/
Ministério do Turismo/Caixa / Processo n® 2597.1011178-
53/2013

Data de abertura: 25 de Novembro de 2015 - 09 horas

INFORMACOES E COPIA DO EDITAL: Comissdo Permanen-
te de Licitacdo - Rua Bernardino Monteiro, 22, Centro, Do-
mingos Martins - ES; Tel.(27) 3268-3214, no horario de
08 as 11 horas e de 13 as 16 horas; site: www.domingos-
martins.es.gov.br.

Domingos Martins - ES, 6 de novembro de 2015.

KRISTIAN KARLA VIEIRA SANTA CLARA KLEIN
Presidente da CPL

CAMARA MunicIPAL

PORTARIA N° 215, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015
Publicacdo N° 28908

PORTARIA N° 216, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015
Publicacdo N° 28909

PORTARIA N° 215, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015
Suspende férias da servidora.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XXIX, do art. 39 do Regimento Interno, combinado com o
art. 110, § 99 e 10, da Lei Complementar n° 4, de 29 de
agosto de 2007, resolve:

Art. 1°0. Suspende as férias da servidora Cristiani Maria
Gonoring, detentora do cargo de Provimento em Comissao
de Diretora de Contrato e Convénios, matricula n® 362,
a partir de 3 de novembro de 2015, devido ao compro-
metimento com os relevantes servigos de competéncia da
servidora, de acordo com Mem.12/GP/CMDM.

Art. 20, As férias suspensas deverdo ser gozadas de uma
s6 vez de acordo com a oportunidade administrativa.

Camara Municipal de Domingos Martins, 3 de novembro
de 2015.

ROGERIO LUIZ KROHLING

Presidente

PORTARIA N° 216, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015
Suspende férias da servidora.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XXIX, do art. 39 do Regimento Interno, combinado com o
art. 110, § 99 e 10, da Lei Complementar n° 4, de 29 de
agosto de 2007, resolve:

Art. 190, Suspende as férias da servidora Diana Effgen
Waiandt, detentora do efetivo de Auxiliar Legislativo e do
cargo de Provimento em Comissdao de Gerente de Almo-
xarifado e Compras, matricula n° 444, a partir de 3 de
novembro de 2015, devido ao comprometimento com os
relevantes servigos de competéncia da servidora, de acor-
do com Mem.12/GP/CMDM.

Art. 20, As férias suspensas deverdo ser gozadas de uma
s6 vez de acordo com a oportunidade administrativa.

Camara Municipal de Domingos Martins, 3 de novembro
de 2015.

ROGERIO LUIZ KROHLING

Presidente
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PORTARIA N° 217, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015
Publicacdo N° 28910

PORTARIA N° 217, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015

Exonera servidora.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XXIX, do art. 39 do Regimento Interno, resolve:

Art. 19 Exonerar, a partir de 3 de novembro de 2015, a
servidora Nara Lucia Ribeiro Pereira, detentora do cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Gabinetes, refe-
réncia CCL-7, matricula n® 650, lotada na Camara Munici-
pal de Domingos Martins - ES.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Camara Municipal de Domingos Martins, 3 de novembro
de 2015.

ROGERIO LUIZ KROHLING

Presidente

PORTARIA N° 218, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015
Publicagdo N° 28911

PORTARIA N° 218, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015

Nomeia servidor.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, no uso das atribuicbes que lhe oferece o inciso
XXIX, do art. 39 do Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 5 de novembro de 2015,
Renato Luis do Nascimento, para exercer o cargo de pro-
vimento em comissdo de Assessor de Gabinetes, referén-
cia CCL-7, matricula n°® 660, criado pela Lei Municipal n°
2.539, de 23 de agosto de 2013, lotado na Camara Muni-
cipal de Domingos Martins.

Paragrafo Unico: A nomeacdo de que trata o presente
artigo é de livre exoneragao.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente nomeacao,
correrdo por conta da dotagdao consignada no orgamen-
to vigente, 001001.103100012.001 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL -
3.1.90.11.000 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil e complementada se necessario.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Camara Municipal de Domingos Martins, 5 de novembro
de 2015.

ROGERIO LUIZ KROHLING
Presidente

INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MunNIciPio DE DomMINGOS MARTINS

PORTARIA DE PESSOAL N°. 74/2015
Publicacdo N° 28938

PORTARIA DE PESSOAL N° 74/2015

CONCEDE AFASTAMENTO DO TRABALHO PARA TRA-
TAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR PUBLICO RO-
NISSON DEMONIER KILL - OPERADOR DE SERVICOS
PUBLICOS II.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores do Municipio de Domingos Martins, Estado do Espiri-
to Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- considerando os termos do Art. 118 e seus §§, da Lei
Complementar N°. 04/2007 - Estatuto dos Servidores PU-
blicos Municipais e,

- considerando os termos do Processo de Licenca Médica,
protocolizado sob o n° 088/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido afastamento do trabalho para tra-
tamento de salde por XXX (XXXXXX) dias, no periodo de
10 de outubro a 08 de dezembro de 2015, 3 Ronisson
Demonier Kill, lotada no @mbito da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Guia de Pericia Médica do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos
Martins em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, com efeitos retroativos a 10 de outubro de 2015.

Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins/ES, 04 de novembro de 2015.

ADEVAL IRINEU PEREIRA

Diretor Presidente do RPPS de Domingos Martins
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Guarapari

PREFEITURA

AVISO DE COTAGAO PREVIA
Publicacdo N° 28919

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO PREVIA

Pelo presente aviso e em cumprimento a Lei n© 8.666/93 e
suas alteracdes, o Municipio de Guarapari através da Sub-
geréncia de Compras comunica que esta realizando cota-
cdo de precos, para elaboracdao do orcamento prévio para
contratacao de empresa para prestacao de Servico de Se-
guranca Eletrénica com Monitoramento 24 horas, confor-
me disposto no Processo Administrativo n® 20116/2015.As
empresas interessadas terdao um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicagdo, para apresentacdo de orga-
mento prévio e poderdao obter maiores informacgdes jun-
to & Subgeréncia de Compras da Prefeitura Municipal de
Guarapari, situada a Rua Alencar Moraes de Resende, 100,
Jardim Boa Vista, Guarapari - ES, ou através do e-mail

comgras@guarapari.es.gov.br

Guarapari/ES, 05 de novembro de 2015

GINO ANDRE MAGNAGO

Subgerente de Compras e Cadastro de Fornecedores.

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO N° 001/2015 E

OUTROS
Publicagdo N° 28921

MUNICIPIO DE GUARAPARI

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO N° 001/2015,
firmado entre o Municipio de Guarapari/ES e Valdineia Ri-
beiro Silva - MEI. Processo n° 00123/2014, sendo o ob-
jeto: a concessdo de uso individual de bem publico per-
tencente ao Municipio de Guarapari, Médulo gastronémico
n® 01 conforme especificagdes contidas no Edital e seus
anexos, destinado a exploracdo de atividade econémica
de gastronomia (bar, restaurante, lanchonete e similares),
na Orla da Praia do Centro-Praia da Areia Preta, Guarapari
(ES), assinado em 05/11/2015.

Orly Gomes da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUARAPARI

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEM-
PORARIO N° 1065/2015, firmado entre o Municipio
de Guarapari/ES e o Sr. Jose Maria Cardoso dos Santos.
Processo n° 20575/2013, sendo o objeto: Contratacdo em

carater temporario de profissional, para o desempenho da
funcao de Operador de Sistema de Viodemonitoramento
em vias Publicas para atuar especificamente na Central de
Videomonitoramento no Municipio de Guarapari, assinado
em 01/11/2015.

Orly Gomes da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO N° 589/2015 E OUTRO
Publicacdo N° 28924

DECRETO N°. 589/2015 - Institui o Comité Gestor Ban-
deira Azul - BACUTIA e da outras providéncias.

DECRETO N°. 590/2015 - Dispde sobre aprovacao de
parcelamento de solo para fins urbanos sob a forma de
desmembramento de uma propriedade de Recreio Atlan-
tico Empreendimentos Imobilidrios LTDA e da outras pro-
vidéncias.

ELIMINAGCAO E CONVOCAGAO SETAC
Publicacdo N° 28929

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

COMUNICADO DE ELIMINAGCAO

O Prefeito Municipal de Guarapari, torna publico que
os candidatos abaixo convocados pelo Edital de Proces-
so Seletivo Simplificado SETAC 001/2014, através da 222
Convocagao publicada no dia 21/10/2015, no Jornal “A
Gazeta”, no_site www.guarapari.es.gov.br, NAO COMPA-
RECERAM A CONVOCACAO DENTRO DO PRAZO PRE-
VISTO, ESTAO SENDO AUTOMATICAMENTE ELIMI-
NADOS:

CARGO: OFICINEIRO DE INFORMATICA - NOME: AN-
DERSON PRADO BORGES

CLASSIFICAGAO: 3° (TERCEIRO LUGAR)

CARGO: PSICOLOGO - NOME: LEILA MORO CRESPO
CLASSIFICACAO: 8° (OITAVO LUGAR)
Guarapari (ES), 05 de novembro de 2015.

ORLY GOMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de Guarapari, tendo em vista a
classificacao final publicada em 01/10/2014, convoca
a candidata abaixo citada para comparecer na Geréncia
Administrativa da Secretaria Municipal de Trabalho, As-
sisténcia e Cidadania - SETAC, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis de 09 (nove) a 13 (treze) de novembro
de 2015, no horario de 12h (doze) as 18 (dezoito)
horas, munido da_documentacgao citada no item 7.2 Edi-
tal 001/2014.0 NAO comparecimento implicard em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

CARGO: OFICINEIRO DE INFORMATICA - CANDIDA-
TO: SABRINA BUBACH ASTORI - CLASSIFICACAO GE-
RAL: 4° (QUARTO LUGAR)

Guarapari (ES), 05 de novembro de 2015.

ORLY GOMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3949/2015
Publicacdo N° 28918

LEI N©. 3949/2015

DISPOE SOBRE REESTRUTURAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOL-
VIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZA-
CAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO-CONSE-
LHO DO FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espiri-
to Santo, no uso de suas atribuicOes legais, alicercado nas
disposicdes do art. 88, Inciso V, da Lei Organica do Muni-
cipio - LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte

LETI:

Capitulo I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo Basica - Conselho do FUNDEB,
no ambito do Municipio de Guarapari.

Capitulo II

Da composicdo

Art. 2°- O Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-
trole Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - Conselho do FUNDEB, sera constituido por 11
(onze) membros titulares com igual nUmero de suplentes
11 (onze), totalizando 22 (vinte e dois) membros, confor-
me representacdo e indicagdo que segue:

I - 02 (dois) representantes titulares com seus respectivos
suplentes do Poder Executivo;

IT - 01 (um) representante titular com seu respectivo su-
plente dos Professores das Escolas Publicas Municipais;

III - 01 (um) representante titular com seu respectivo su-
plente do Diretores das Escolas Publicas Municipais;

IV - 01 (um) representante titular com seu respectivo su-
plente dos Servidores Técnicos Administrativos das esco-
las Publicas Municipais;

V - 02 (dois) representantes titulares com seus respec-
tivos suplentes dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais;

VI - 02 (dois) representantes titulares com seus respecti-
vos suplentes dos Estudantes da Educacdo Basica Publica;

VII - 01 (um) representante titular com seu respectivo su-
plente do Conselho Municipal de Educacgdo;

VIII - 01 (um) representante titular com seu respectivo
suplente do Conselho Tutelar.

§ 1°- Os representantes previstos nos incisos II, III, IV e
V do caput deste artigo serdo escolhidos pelas respectivas
representatividades por meio de processo eletivo organi-
zado para esse fim.

§ 2° - Os representantes previstos no inciso II, do caput
deste artigo serdo escolhidos através de processo eletivo
organizado pelo Sindicato da categoria.

§ 39 - Os representantes previstos nos incisos VII e VIII,
do caput deste artigo serdo escolhidos pelas suas repre-
sentatividades.

§ 4° - A indicacao dos representantes de cada catego-
ria devera ser feita com antecedéncia de 20 (vinte) dias
anteriores ao término do mandato dos conselheiros em
exercicio.
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§ 5° - Os conselheiros indicados deverao ter vinculo for-
mal com os seguimentos que representam, devendo esta
condicdo constituir-se como pré-requisito a participagao
eletivo.

§ 6° - Sao impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

I - conjuges e parentes consanguineos ou afins, até 3°
(terceiro) grau, em relagdo ao Prefeito; Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais;

IT - tesoureiro, contador ou funcionarios de empresa de
assessoria ou consultoria que prestem servigos relaciona-
dos a administracdo ou controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cbnjuges, parentes, consanguineos ou
afim, até terceiro o 3° (terceiro) grau, desses profissio-
nais;

IIT - estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) Exercam cargos ou funcGes publicas de livre nomeacao
e exoneragdo no ambito do Poder Executivo Municipal; ou

b) Prestem servicos terceirizados ao Governo Municipal.

§ 7° - Todos os membros do Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Fundagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - Conselho do FUNDEB, somen-
te tomardo posse depois de nomeados através de Decreto
Municipal.

Art. 39 - O suplente substituird o titular do Conselho do
FUNDEB nos casos de afastamentos temporarios ou even-
tuais deste, e assumira sua vaga nas hipdteses de afasta-
mento definitivo decorrente de:

I - desligamento por motivos particulares;

IT - rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art.
20; e

III - situacao de impedimento previsto no § 59, do art. 29,
incorrida pelo titular no decorrer de seu mandato.

§ 1° - Na hipdtese em que o suplente incorrer na situacdo
de afastamento definitivo descrita no art. 39, o estabele-
cimento ou segmento responsavel pela indicacdo devera
indicar novo suplente.

§ 2° — Na hipotese em que o titular e o suplente incorram
simultaneamente na situagdao de afastamento definitivo
descrita no art. 39, a instituicdo ou segmento responsavel

pela indicacdo devera indicar novo titular e novo suplente
para o Conselho do FUNDEB.

Art. 49 - O mandato dos membros do Conselho sera de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducgdo para o man-
dato subsequente por apenas uma vez.

Capitulo III
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 50 - Compete ao Conselho do FUNDEB:

I - acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e
aplicacdo dos recursos do Fundo;

II - supervisionar a realizacao do Censo Escolar e a elabo-
racdo da proposta orgamentaria anual do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados es-
tatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizacdo
do FUNDEB;

III - examinar os registros contabeis e demonstrativos ge-
renciais mensais e atualizados relativos aos recursos re-
passados ou retidos a conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos re-
cursos do Fundo, que deverao ser disponibilizadas mensal-
mente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuicGes que legislagdo especifica eventual-
mente estabeleca.

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso IV deste
artigo devera ser apresentado ao Poder Executivo Munici-
pal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo
para a apresentacdo da prestacao de contas junto ao Tri-
bunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Capitulo IV

Das Disposigdes Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB terd um Presidente e um
Vice-Presidente, que serdo eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico - Esta impedido de ocupar a Presidéncia o
conselheiro designado nos termos do art. 29, I desta Lei.

Art. 79 — Na hipdtese em que o membro que ocupa a fun-
cdo de Presidente do Conselho do FUNDEB incorrer na si-
tuacdao de afastamento definitivo, prevista no art. 39, a
Presidéncia serd ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 80 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a ins-
talacdo do Conselho do FUNDEB, devera ser aprovado o
Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.
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Art. 99 - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB
serdo realizadas mensalmente, com a presenca da maioria
de seus membros, e, extraordinariamente, quando convo-
cados pelo Presidente ou mediante solicitacdo por escrito
de pelo menos um tergo dos membros efetivos.

Paragrafo Unico - As deliberacdes serdo tomadas pela
maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depen-
der de desempate.

Art. 10 - O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia
em suas decisdes, sem vinculacdo ou subordinagdo insti-
tucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

I - ndo sera remunerada;

II - é considerada atividade de relevante interesse social;

IIT - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar
sobre informacOes recebidas ou prestadas em razdao do
exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informa-
coes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes
de professores e diretores ou de servidores das escolas
publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego
sem justa causa, ou transferéncia involuntaria do estabe-
lecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servigo, em funcao
das atividades do conselho;

c) afastamento involuntério e injustificado da condigdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual te-
nha sido designado.

Art. 12 - O Conselho do FUNDEB nao contarad com estru-
tura administrativa prépria, devendo o Municipio garantir
infraestrutura e condigdes materiais adequadas a execu-
cdo plena das competéncias do Conselho e oferecer ao Mi-
nistério da Educacdo os dados cadastrais relativos a sua
criacdo e composicao.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal deveréd ceder ao
Conselho do FUNDEB um servidor do quadro efetivo mu-
nicipal para atuar como Secretario Executivo do Conselho.

Art. 13 - O Conselho do FUNDEB podera, sempre que jul-
gar conveniente:

I - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgaos de
controle interno e externo manifestagdo formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo;

II - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o
Secretario Municipal de Educacdo, ou servidor equivalente,
para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos
e a execucao das despesas do Fundo, devendo a autorida-
de convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30
(trinta) dias.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art. 15 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em es-
pecial as Leis N%s. 2690/2007 e 3110/2010.

Guarapari (ES), 29 de outubro de 2015.

ORLY GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL) n°. 135/2015
Autoria do PL n©. 135/2015: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 19.606/2015

PREGAO 2015
Publicacdo N° 28899

AVISO DE REABERTURA

RERRATIFICACAO DA DATA E HORARIO DO EDITAL
PP N° 101/2015

PREGAO PRESENCIAL N°: 101/2015 - PROCESSO N°
163/2015.

ABERTURA: 18/11/2015 as 14h00.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALI-
ZACAO DE SHOW PIROTECNICO PARA O REVEILLON
2015/2016.

Solicitacdo de edital através do e-mail: copel@guarapa-
ri.es.gov.br

RENATA RETORE MORENO DE OLIVEIRA
PREGOEIRA
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RESULTADO CP 016/15
Publicacdo N° 28881

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2015, PROCESSO N©
6.577/2015.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONCLUSAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DE UMA
PRACA DE ESPORTES E CULTURA - PAC/PEC NO BAIRRO
SANTA MONICA

Apds andlise dos questionamentos apresentados a esta
COPEL pelo representante da licitante JPR CONSTRUTO-
RA LTDA EPP em relacdo a documentacdo das empresas
DOM DIEGO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, GJ
EMPREENDIMENTOS LTDA ME e RADANA CONSTRUC@ES
LTDA a Presidente da COPEL decide por suspender o Cer-
tame para andlise técnica e abre o prazo estabelecido na
Lei n° 8.666/93 para as licitantes apresentarem recursos.

IVETE DA S A LOSS
Presidente da COPEL

SEMED - RESULTADO FASE HABILITAQAO CP 015/
2015
Publicacdo N°© 28926
RESULTADO DA FASE DE HABILITACI\O
CONCORRENCIA PUBLICA N°, 015/2015
PROCESSO N°. 17407/2015

O Municipio de Guarapari/Secretaria Municipal da Educacdo,
por meio de sua Comissdo Especial de Licitagdo, torna publi-
co o Resultado da Fase de Habilitacdo da Concorréncia
Publica N°. 015/2015, cujo objeto visa a contratagdo de
empresa especializada em servicos de obra e engenharia
para construcdo da nova escola “Presidente Costa e Silva”,
localizada no Bairro Praia do Morro, neste Municipio. Foram
inabilitadas as empresas: COGEMAN ENGENHARIA
E SERVICOS ME, DOM DIEGO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, JCC CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, RADANA CONSTRUCﬁES
LTDA e RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA e habilitadas
para proxima fase do certame as empresas: CONSTRUTORA
DURAES SOUZA EIRELI - EPP e DECK CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA. Informamos que as licitantes
terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recursos,
contados desta publicacdo.

Guarapari/ES, 05 de novembro de 2015.

Larissa Maria Santorio Pereira
Presidente - COEL

PREFEITURA

DECRETO N° 5.070/2015
Publicacdo N°© 28832

DECRETO N° 5.070/2015

DISPOE SOBRE EFETIVAGAO DE SERVIDORA PARA
CARGO QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito San-
to, usando de suas atribuicbes legais, e;

Considerando o pedido formulado através do processo Ad-
ministrativo n® 5216/2012;

Considerando o que dispde o art. 31 e seguintes da Lei
Municipal n°2.762/2007 e art. 41 da CF e emenda Consti-
tucional 19/98.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a servidora FERNANDA DO ROSARIO
BORLINI efetivada no cargo de PROFESSOR MAMPB-
-V-1.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu, em 24 de
setembro de 2015.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, em 24 de setembro de 2015.

LETICIA ROZINDO SARCINELI PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos
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DECRETO N° 5.081/2015

Publicacdo N° 28842

PORTARIA N° 16.476/2015
Publicacdo N°© 28833

DECRETO N° 5.081/2015

FINANCEIRO (SFI).

to, no exercicio de suas atribuicGes legais;

nica Municipal;

Controle Interno do Municipio de Ibiracu;

DECRETA:

ladas”.

gramacao financeira”.

tos”.

04/2015, que dispGe sobre a “concessao de diarias”.

de operacgoes de crédito, avais e garantias”.

deste decreto.

Instrugdao Normativa ora aprovada.

cacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

bro de 2015.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo em 27 de outubro de 2015.

LETICIA ROZINDO SARCINELI PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

APROVA INSTRUCOES NORMATIVAS DO SISTEMA

O Prefeito do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito San-

Considerando o que dispGe o art. 60, inc. VI da Lei Orga-

Considerando a Lei Municipal n°. 3.495/2013, alterada
pela Lei n°. 3.700/2015, que dispde sobre o Sistema de

Art. 1°. Fica aprovada a Instrugao Normativa SFI n°
01/2015, que dispde sobre o “controle da receita e das
disponibilidades financeiras vinculadas e nao vincu-

Art. 2°. Fica aprovada a Instrucdao Normativa SFI n©
02/2015, que dispde sobre o “estabelecimento da pro-

Art. 3°. Fica aprovada a Instrucdao Normativa SFI n©
03/2015, que dispbe sobre a “concessao de adiamen-

Art. 4°. Fica aprovada a Instrugao Normativa SFI n°

Art. 5°. Fica aprovada a Instrugdo Normativa SFI n°
05/2015, que dispde sobre a “contratacdao e controle

Art. 6°. As Instrugdes Normativas sao partes integrantes

Art. 7°. Caberad a unidade responsavel a divulgacdo da

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiracu, em 27 de outu-

PORTARIA N° 16.476/2015

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE MEMBROS PARA
COMPOR A COMISSAO DE INSTAURAGCAO DE TOMA-
DA DE CONTA ESPECIAL.

O Prefeito do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito San-
to, no exercicio de suas atribuicGes legais;

RESOLVE:

Art. 19, Constituir Comissdo de instauracdao de tomada
de conta especial para apuragdo do responsavel pelo des-
vio de dinheiro publico na Secretaria Municipal de Finan-
gas, relatado nos autos do processo administrativo n©.
1.888/2015 conforme prever Instrugao Normativa TC n©°.
32 de 04 de novembro de 2014, os seguintes servidores:

I - LUCIMAR ANTONIO DA SILVA - PRESIDENTE
II - FLAVIA HELENA GORZA DOS SANTOS - MEMBRO
III - LUZIA CAMPOS DOS SANTOS - MEMBRO

Art. 2°. A presente comissao de instauragao de tomada de
contas especial devera apurar o desvio de dinheiro publico
na Secretaria Municipal de Finangas, devendo ser apurado
em 90 (noventa) dias, de acordo com a instrugdo norma-
tiva 32/2014.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial
a Portaria n°. 16.466/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu-ES, 03 de no-
vembro de 2015.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracao em 03 de novembro de 2015.

LETICIA ROZINDO SARCINELI PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos
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PP 095/2015
Publicacdo N° 28850

RESUMO CONTRATO N° 217/2015
Publicacdo N°© 28844

AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial
095/2015

Exclusivo para ME e EPP

A Prefeitura Municipal de Ibiragu, torna publico que re-
alizard as 8 horas do dia 18/11/2015, Licitacdo na
Modalidade Pregdo Presencial. Objeto Contratacdo de
empresa para Locagao de “Palco de Pequeno Porte”, com
montagem, transporte, operacdo, manutencdo e des-
montagem dos equipamentos, para realizacdo de even-
tos Culturais, Esportivos e Turisticos promovidos pela
Prefeitura Municipal de Ibiragu. Proc. 4122/15. SEMTECLA.
O edital e seus anexos deverdo ser solicitados através do
email licitacdo@ibiracu.es.gov.br ou retirados através do
site: www.ibiracu.es.gov.br, no horario das 07 as 13 horas.

Angela M2 T.Polezeli

Pregoeira

REABERTURA DO PP 051/2015
Publicacdo N° 28828

COMUNICADO
RETIFICAGAO DO EDITAL E
REABERTURA DE PRAZO

PREGAO PRESENCIAL N° 051/2015

Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de ser-
vicos de Locagcdao de Impressoras e Multifuncionais
(com manutencdo corretiva e preventiva, e fornecimento
de pecas, suprimentos e softwares), para atender a Pre-
feitura Municipal de Ibiragu e os Fundos Municipais. Proc.
n° 188/15. A PMI torna publico aos interessados a REA-
BERTURA DE PRAZO do PP 051/2015, que sera remar-
cada a nova Sessdo para o dia 19/11/2015 as 08 horas.
O edital retificado e seus anexos deverdo ser solicitados
através do e-mail: licitacao@ibiracu.es.gov.br ou retirados
no site www.ibiracu.es.gov.br. Demais informagdes deve-
rao ser protocoladas no protocolo geral da PMI.

Angela M2 T. Polezeli
Presidente da CPL

Resumo de Contrato

N°o. 217/2015

Contratante: Municipio de Ibiracu. Contratada: CONCIDEL
- CONSTRUGCOES CIVIS DEPIZZOL LTDA EPP, CNPJ sob no.
30.979.058/0001-90. Proc. N°: 2457/2015. TP 006/2015.
Objeto: contratacdo de empresa prestadora de servicos na
area da construgdo civil que deveré disponibilizar mdo de
obra qualificada e necessaria para a Reforma e Ampliagao
da Escola Professora Ericina Macedo Pagiola, localizada no
Bairro bela Vista, no Municipio de Ibiracu/ES. Valor Global
do contrato: R$ R$ 442.703,84. Vigéncia: 12 (doze) me-
ses a partir da Ordem Servigo.

Ibiragu-ES, 05 de novembro de 2015.

EDUARDO M. ZANOTTI

Prefeito Municipal

TP 013/2015
Publicacdo N° 28824

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS

013/2015

A Prefeitura Mun. de Ibiracu, torna publico que realizara
as 08 horas do dia 24/11/2015, Licitagdo na Modalidade
Tomada de Pregos, tendo como objeto a contratagao de
empresa prestadora de servicos na area da construgdo ci-
vil que devera disponibilizar m&do de obra qualificada e ne-
cessaria para a Reforma da EMPEF Padre Carlos Furbetta,
localizada na Comunidade de Guatemala, no Municipio de
Ibiracu/ES, com fornecimento de materiais. Proc. 3455/15.
O Edital e seus anexos deverdo ser retirados através do
site  www.ibiracu.es.gov.br, email: licitacao@ibiracu.es.
gov.br no horario das 07 horas as 13 horas.

Angela M2 Tintori Polezeli

Presidente da CPL
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SERVICO AUTONOMO DE Acua e EsGoTo DE IBIRAGU

PORTARIA 25/2015
Publicacdo N° 28820

APROVA A ESCALA DE FERIAS DO ANO DE 2016.

O Diretor do Servigco Autonomo de /\gua e Esgoto de Ibiracu, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atri-

RESOLVE:

de Divisdo.

Art. 1° - APROVAR a Escala de Férias para o exercicio de 2016, conforme Anexo I.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ibiragu, 05 de novembro de 2015.

Elias Pignaton Recla

Diretor Executivo

buicoes legais, conforme Portaria de Nomeagao da PMI n° 14.757 de 02 de janeiro de 2013;

Art. 2° - A escala podera ser alterada de acordo com a necessidade e conveniéncia dos servicos, aprovada pelos Chefes

ANEXO I PORTARIA 25/2015

MATRICULA NOME SERVIDORES PERIODO DE FERIAS PERIODO AQUISITIVO
6 AGDA KRIST COMETTI 04/01/2016 a 02/02/2016 02/01/2015 a 01/01/2016
9 DULCE HELENA GONGALVES ARAUJO 04/01/2016 a 02/02/2016 17/04/2014 a 16/04/2015
15 GETULIO ROBERTO DE MORAES 04/01/2016 a 02/02/2016 06/10/2014 a 05/10/2015
22 ELISABETE CARLESSO FANTIN BORLINI 04/01/2016 a 02/02/2016 09/06/2014 a 08/06/2015
24 AUGUSTO CESAR PINTO SEREJO 04/01/2016 a 02/02/2016 01/10/2014 a 30/09/2015
11 VALERIA DE ANDRADE DO NASCIMENTO SOUZA | 01/02/2016 a 01/03/2016 02/05/2014 a 01/05/2015
4 JANAINA SARCINELLI VERVLOET DA CRUZ 29/02/2016 a 29/03/2016 24/07/2014 a 23/07/2015
5 NIVALDO RIBEIRO DO ROSARIO 29/02/2016 a 29/03/2016 24/07/2014 a 23/07/2015
2 DELMIR MARTINS DA SILVA 02/05/2016 a 31/05/2016 03/09/2014 a 02/09/2015
7 GENIVAL ANTONIO SANTIAGO DA CRUZ 01/08/2016 a 30/08/2016 23/07/2015 a 22/07/2016
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Joao Neiva

PREFEITURA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2013
Publicacdo N° 28955

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2013

O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA, através do Exm?© Sr.
Prefeito Municipal, TORNA PUBLICO: O 2° TERMO ADI-
TIVO AO CONTRATO N° 161/2013:

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A

CLI’\USULAAPRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DO PRA-
ZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

“Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato originario
por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 10/10/2015.”

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DESPESAS

2.1 - As despesas inerentes a este aditivo correrdo a
conta do Orcamento vigente a saber:

GABINETE DO PREFEITO

Orgdo: 020 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000011

SEMAD

Orgdo: 021 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000050

SEMPLA

Orgdo: 022 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412100022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000081

SEMFA

Orgdo: 023 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000093

SEMOSU

Orgdo: 024 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000120

SEMED

Orgdo: 025 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
1212200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000191

SEMED

Orgdo: 025 - Unidade: 102 - Programa de Trabalho:
1236100122.027

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000226

SEMED

Orgdo: 025 - Unidade: 102 - Programa de Trabalho:
1236500122.032

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000254

SEMAG

Orgdo: 027 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
2012200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000322

SEMUC

Orgdo: 029 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
1312200022.003

Elemento de Despesa: 33903900000 - Fonte: 1000000 -
Ficha: 0000397

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS DISPOSICOES
CONTRATUAIS

Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratu-
ais.

Jodo Neiva, 02 de Outubro de 2015.

ROMERO GOBBO FIGUEREDO

PREFEITO MUNICIPAL
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Marechal Floriano

PREFEITURA

RGF_ANEXO_I_2_QUADRIMESTRE_2015

Publicacdo N© 28851

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° QUADRIMESTRE DE 2015 - MAIO A AGOSTO DE 2015

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS!
() (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 23.405.112,32
Pessoal Ativo 23.363.079,32
Pessoal Inativos e Pencionista 42.033,00

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (IT)

Indenizagdo Por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntdria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 23.405.112,32

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 42.693.782,12
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (IIl a + I b) 23.405.112,32 54.82
LIMITE MAXIMO (V) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 23.054.642,34 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 21.901.910,22 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do §1° do art.59 da LRF) 20.749.178,11 48,60

FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Piblicas, Unidade Responsdvel: Secretaria Municipal De Financas, Emissado: 04/11/2015 , as 09:50:06

ANTONIO LIDINEY GOBBI _ ALEXANDER DE FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL TEC.CONTABILIDADE CRC - ES 7297
MARIA LUCIA PADUA KOEHLER MARIA APARECIDA TRARBACH
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS CONTROLE INTERNO
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RGF_ANEXO_VI_SIMPLIFICADO_2_QUADRIMESTRE_2015

Publicacdo N° 28852

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

2° QUADRIMESTRE DE 2015 - MAIO A AGOSTO DE 2015

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
Receita Corrente liquida 42.693.782,12
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 23.405.112,32 54,82
Limite Méximo (incisos I, II e II1, art. 20 da LRF) - 54,00 % 23.054.642,34 54,00
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) - 51,30 % 21.901.910,23 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida (6.673.658,19) (15,63)
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal - 120,00 % 51.232.538,54 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas — —
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal - 22,00 % 9.392.632,07 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas
Operagdes de Crédito por Antecipa¢@o da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas - 16,00 %

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipag@o da Receita - 7,00 %

RESTOS A PAGAR

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS DO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO
EM RESTOS A PAGAR NAO

EXERCICIO J
PROCESSADOS DO EXECICIO)
VALOR TOTAL 46.944.200,95 6.708.689,32
FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas, Unidade Responsdvel: Secretaria Municipal De Financas, Emissao: 04/11/2015 , as 09:52:05
ANTONIO LIDINEY GOBBI ALEXANDER DE FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-ES 7297

MARIA LUCIA PADUA KOEHLER
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MARIA APARECIDA TRARBACH

CONTROLADOR INTERNO
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Presidente Kennedy

PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACKO
Publicacdo N° 28913

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
- PROCESSO N© 014201/2015.

Partes: Municipio de Presidente Kennedy/ES, e Jodo Car-
los Baiense. O Secretario Municipal de Assisténcia Social, a
vista do parecer da Procuradoria Geral, com fulcro no Arti-
go 24, Inciso X, da Lei 8.666/93, ratifica e torna publico a
locagdo de um imovel, situado na Rua Olimpio Figueiredo
Viana, s/n%, Centro, Presidente Kennedy/ES, para abrigar
a familia da Sra. Maria Alice Vieira de Carvalho, que se
encontra em situacao de Vulnerabilidade Social, por um
periodo de 06 (seis) meses.

Presidente Kennedy - ES, 05 de novembro de 2015.

Ricardo Vasconcelos Cordeiro

Secretario Municipal de Assisténcia Social

PREGAO ELETRONICO 081 E 71/2015
Publicacdo N°© 28915

PREGAO ELETRONICO SRP
071/2015
PROCESSO N° 03992/2015

O Municipio de Presidente Kennedy-ES, através da pre-
goeira oficial, torna publico aos interessados que fara
realizar licitacdo na modalidade “Pregao eletrénico” SRP,
tipo menor preco, para contratacao exclusiva de mi-
croempresa ou empresa de pequeno porte para aquisicao
de materiais didaticos escolares para atender a educagao
infantil. O edital estara disponivel nos sites www.presi-
dentekennedy.es.gov.br e www.bll.org.br ou no setor de
licitacdo, 1° andar da PMPK, nos dias Uteis de 08 as 11h
e 12:30 as 16h.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
23/11/2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS as 09h00min do dia
23/11/2015.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS as
10h00min do dia 23/11/2015.

Presidente Kennedy, 05/11/2015

Selma Henriques de Souza

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SRP
081/2015
PROCESSO N° 15944/2015

O Municipio de Presidente Kennedy-ES, através da pre-
goeira oficial, torna publico aos interessados que fara
realizar licitacdo na modalidade “Pregdo eletrénico” SRP,
tipo menor prego para contratacdo de empresa especiali-
zada em servigo de locacao de caminhdes cagamba toco,
para atender a secretaria municipal de agricultura a fim de
atender aos agropecuaristas no transporte e cana de agu-
car e outras forragens. O edital estara disponivel nos sites
www.presidentekennedy.es.gov.br e www.bll.org.br ou no
setor de licitagdo, 1° andar da PMPK, nos dias uteis de 08
as 11h e 12:30 as 16h.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
24/11/2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS as 09h00min do dia
24/11/2015.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS as
10h00min do dia 24/11/2015.

Presidente Kennedy, 05/11/2015

Selma Henriques de Souza

Pregoeira

AVI1 DE ABERTURA DE ENVELOPE DE
HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL 009/2015

O Municipio de Presidente Kennedy-ES através da Pregoei-
ra e Equipe de Apoio, comunica aos interessados que fara
abertura do envelope de HABILITACAO da empresa Co-
opelife Admistradora De Cartées De Convénios Ltda Me,
referente ao Pregdao Presencial 009/2015 o qual objetiva
a contratacao de empresa especializada em fornecimento
e gerencimento de auxilio-alimentacgdo, através de cartdo
eletrénico/magnético com senha, destinados a aquisicao
de géneros alimenticios para os servidores ativos do muni-
cipio de presidente kennedy, tendo em vista a desisténcia
da empresa ECOPAG ADMINISTRACAO DE CARTOES EIRE-
LI. A abertura da sessdo publica estad prevista para o dia
12/11/2015 as 09h30min. no setor de licitagdo, 3° andar
da prefeitura.

Presidente Kennedy, 05/11/2015

Selma Henriques de Souza

Pregoeira

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br



http://www.presidentekennedy.es.gov.br/
http://www.presidentekennedy.es.gov.br/
http://www.presidentekennedy.es.gov.br/

06/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 380

Pagina 241

TERMO 004/2015 DE AQUISICAO POR DESAPRO-

PRIAGCAO AMIGAVEL DO IMOVEL
Publicacdo N° 28830

TERMO N° 004/201

TERMO DE AQU’ISICZ\O POR DESAPROPRIACAO AMI-
GAVEL DO IMOVEL SITUADO NO LUGAR DENOMI-
NADO BATALHA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICi-
PIO DE PRESIDENTE KENNEDY - ESPIRITO SANTO E
EIDIMAR DE ANDRADE CRUZ e ANA LUCIA MAITAN
CRUZ.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de Outubro de 2015, na
sede da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situa-
da na Rua Atila Vivacqua, 79, Centro, presentes, de um
lado, como Expropriante, o MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KENNEDY, adiante designado simplesmente MUNICIPIO,
neste ato representado por AMANDA QUINTA RANGEL,
Prefeita Municipal e, de outro lado, como Expropriado EI-
DIMAR DE ANDRADE CRUZ, brasileiro, casado, portador
da carteira de identidade n© 605.766 SPTC/ES, inscrito no
CPFsobon®761.934.707-00, e ANA LUCIA MAITAN CRUZ,
brasileira, casada, portadora da carteira de identidade n©
878.305 SPTC/ES, inscrita no CPF sob o n°® 947.337.837-
87, residentes e domiciliados a Rua Manoel Lucio Gomes,
n°. 100, CEP 29.350-000 adiante simplesmente designa-
dos PROPRIETARIOS, tendo em vista o decidido no proces-
so administrativo n°. 16847/2012, é assinado, perante as
testemunhas abaixo mencionadas, o presente TERMO DE
AQUISICAO POR DESAPROPRIACAO AMIGAVEL DE
IMOVEL, com fulcro no Art. 99, XXVI da Lei Organica do
Municipio, com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os PROPRIETARIOS sdo legiti-
mos possuidores, livres e desembaracados de quaisquer
onus judicial ou extrajudicial, hipoteca legal ou conven-
cional, foro ou pensdo, quite de impostos, taxas, tarifas
e multas, até a presente data, do imoével situado no lugar
denominado Batalha, melhor descrito e caracterizado no
Recibo de Compra e Venda, cuja firma foi reconhecida no
Cartério Braga - 3° Oficio, sob o Selo de Fiscalizagdo ACZ
88814.

CLAUSULA SEGUNDA - O referido imével foi adquirido
do (a) Sr (@). Marco Anténio Vieira de Novaes através do
Recibo de Compra e Venda, conforme firma reconhecida
no Cartério de Registro Civil e Notas Macedo Porto, sob o
Selo de Fiscalizacdo ACZ 88814.

CLAUSULA TERCEIRA - O imével em tela foi declara-
do de Utilidade Publica para fins de desapropriacdo pelo
Decreto n® 075 de 16 de junho de 2014, publicado no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de 08 de agosto
de 2014 e para efeito de desapropriacdao amigavel ficou
estabelecido o valor de 10.463,51 (dez mil, quatrocentos
e sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos), con-
forme o Termo de Avaliagao, aprovado pela Comissao Es-
pecial de Avaliacdo, constituida pelo Decreto n® 035, de 1°
de agosto de 2013,

consoante consta do referido processo n® 16847/2012,
com o que concordam os PROPRIETARIOS.

PARAGRAFO UNICO: A area objeto do presente Termo
tem as seguintes descricdes e confrontacdes: Area Total
Desapropriada: 116,41 m2, confrontando: Norte: com o
proprio proprietario e/ou quem de direito; Sul: com a Ave-
nida Orestes Baiense e/ou quem de direito; Leste: com
Rosivalde Soares Viana e/ou quem de direito e Oeste: com
Victor Araljo Tonon e/ou quem de direito,

CLAUSULA QUARTA - Os PROPRIETARIOS, receberdo a
importancia de 10.463,51 (dez mil, quatrocentos e ses-
senta e trés reais e cinquenta e um centavos), menciona-
da na Clausula Terceira como indenizagdo expropriatoria,
dando plena e geral quitacdo ao MUNICIPIO no ato do pa-
gamento, para mais nada reclamar, a que titulo for, trans-
ferindo-lhe todo o dominio, posse, direito e acdo que até
esta data exercia sobre o imével ora expropriado, com o
que nele contém, ficando, desde ja, imitido em sua posse,
ndo s6 por forca deste TERMO como também em razdo
da clausula “constituti”, renunciando ainda os PROPRIETA-
RIOS a qualquer agao tendente a invalidar ou tornar ine-
ficaz a expropriagdo assim feita, seja qual for a utilizagao
que for dada ao imdvel, bem assim a qualquer crédito, que
porventura tenha com relagdo aos ocupantes do aludido
imovel.

§ 1° -0Os PROPRIETARIOS autorizam o Municipio, no mo-
mento do pagamento, a fazer descontos de eventuais divi-
das que este tenha a titulo de débitos tributarios.

§ 2° - Os PROPRIETARIOS deverdo providenciar junto ao
competente Cartodrio de Registro de Imdveis, a transcrigcao
do titulo translativo de propriedade na matricula do bem
ora desapropriado.

CLAUSULA QUINTA - O MUNICIPIO aceita o presente na
forma em que se contém, estando a despesa referente ao
preco desta aquisicdo empenhada na Secretaria Municipal
de Obras.

CLAUSULA SEXTA - O presente Termo é firmado em ca-
rater irrevogavel e irretratavel, obrigando herdeiros ou
sucessores dos PROPRIETARIOS, respondendo todos pela
eviccdo de direitos.

CLAUSULA SETIMA - Ficam as partes cientes de que o
foro da Comarca de Presidente Kennedy é o competente
para dirimir eventuais conflitos entre elas.

CLAUSULA OITAVA - Os PROPRIETARIOS deverdo apre-
sentar as certiddes pessoais negativas sobre interdicdes e
tutelas; as expedidas pelo RGI, sobre a matricula e 6nus
que recaem sobre o imével no ato do pagamento.

CLAUSULA NONA - A eficacia deste Termo fica condicio-
nada a sua publicacdo, em extrato, no Diario Oficial, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura. Pelas par-
tes foi dito que aceitam o presente instrumento, tal como
se acha redigido, apds lido, na presenca de todos, e com a
concordancia deles, o qual é assinado em 05 (cinco) vias
para um so efeito, na presenga de testemunhas.
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Presidente Kennedy, 22 de Outubro 2015.

AMANDA QUINTA RANGEL
PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
EXPROPRIANTE

MIGUEL ANGELO LIMA QUALHANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
EXPROPRIANTE

EIDIMAR DE ANDRADE CRUZ
PROPRIETARIO
EXPROPRIADO

ANA LUCIA MAITAN CRUZ

PROPRIETARIA
EXPROPRIADA
TESTEMUNHAS:
1)
CPF:
2)
CPF:

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Publicacdo N° 28867

ERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECIMENTO

E DIVIDA

-

O

Tendo em vista o que consta dos autos e o Parecer exara-
do pela Procuradoria Geral do Municipio, RECONHECO A
DIiVIDA CONTRAIDA, no valor Total de R$ 5.333,06
(Cinco mil trezentos e trinta e trés reais e seis centa-
vos), referente ao pagamento em favor da EMPRESA GBR
MANUTENGAO HOSPITALAR E ODONTOLOGICA, situada na
Rua D 18, Quadra 49, Bairro Manoel Plaza, Serra-ES.

Autorizo, em consequéncia, a emissao da correspondente
NOTA DE EMPENHO, a conta de dotacdo propria do orca-
mento vigente e a observancia do disposto nos § 1° e 20
do art. 63, da Lei Federal n° 4.320/64.

Registro, ainda, que tal instrumento deve ser publicado na
forma da lei vigente neste Municipio.

Presidente Kennedy/ES, 04 de Novembro de 2015.

Deivis O. Guimaraes
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS .
Publicagdo N° 28823

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECIMENTO
DE DIVIDA

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer exa-
rado pela procuradoria Geral do Municipio, RECONHECO
a divida contraida com a Cooperativa de Laticinios Selita,
inscrita no CNPJ sob n° 27.178.359/0001-00, com sede
na Av. Aristides Campos, n® 158, Nova Brasilia, Cachoeiro
de Itapemirim/ES - CEP: 29.300-903, representado le-
galmente por seu Diretor Presidente, Sr. Rubens Moreira,
brasileiro, casado, portador do CPF n© 283.432.987-72 e
C.I. n°® 162.751 - ES, residente e domiciliado na Rua 25
de Margo, n° 69, Centro, Cachoeiro de Itapemirim - ES,
NO VALOR DE R$ 4.395,30 (quatro mil trezentos e noventa
e cinco reais e trinta centavos), referente ao Pagamento
de aluguel dos meses de setembro e nove dias do més de
outubro, periodo que o imdvel locado pela prefeitura ficou
sem contrato, devido ao atraso no tramite processual de
12/09/2015 a 21/10/2015 do corrente ano, de um imovel
localizado na Rua Oreste Baiense, S/N° Centro, Presidente
Kennedy - ES.

Autorizo, em consequéncia, a emissdo da correspondente
NOTA DE EMPENHO, a conta de dotacdo propria do orca-
mento vigente e a observancia do disposto nos § 1° e 20
do art. 63, da lei Federal n® 4.320/64.

Registro, ainda, que tal instrumento deve ser publicado na
forma da Lei vigente neste Municipio.

Presidente Kennedy, 03 de novembro de 2015.

Ricardo Vasconcelos Cordeiro
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E
RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer exa-
rado pela procuradoria Geral do Municipio, RECONHECO a
divida contraida com a Sr. Taciana Paganotti Rizzo, porta-
dora do CPF 024.657727-40, residente e domiciliada neste
municipio, NO VALOR DE R$ 642,54 (seiscentos e quaren-
ta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), referen-
te ao Pagamento de aluguel do periodo de 24/09/2015 a
20/10/2015, periodo que o imovel locado pela prefeitura
ficou sem contrato, devido ao atraso no tramite proces-
sual, de um imovel localizado na Rua Oreste Baiense, S/
N© Centro, Presidente Kennedy - ES.

Autorizo, em consequéncia, a emissdao da correspondente
NOTA DE EMPENHO, a conta de dotagdo propria do orga-
mento vigente e a observancia do disposto nos § 10 e 20
do art. 63, da lei Federal n°© 4.320/64.

Registro, ainda, que tal instrumento deve ser publicado na
forma da Lei vigente neste Municipio.

Presidente Kennedy, 04 de novembro de 2015.

Ricardo Vasconcelos Cordeiro

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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PREFEITURA

CONTRATOS PREFEITURA 05/11/15
Publicacdo N°© 28827

RESUMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N©
058/2015

CONTRATANTE: Municipio Santa Teresa-ES.
CONTRATADA: Empresa Luz e Forga Santa Maria S.A.

OBJETO: Prestacao dos Servigos especializados de realo-
cacgao e extensao de rede de distribuicdo elétrica no muni-
cipio de Santa Teresa - ES

VALOR GLOBAL (R$): 38.261,24 (trinta e oito mil, duzen-
tos e sessenta e um reais e vinte e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 009009.1512200021.006.339
03900000 - Fonte: 1602.

PROCESSO: 11199/2015.

PRAZO: Tera inicio em 09 de outubro e término em 07 de
dezembro de 2015, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao.

Santa Teresa, 09 de outubro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATOS PREFEITURA 05/11/15
Publicacdo N° 28829

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CON-
TRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°© 009/2015

CONTRATANTE: Municipio de Santa Teresa - ES
CONTRATADA: Empresa Transportes D’Avila Ltda - EPP.
OBJETO: Alterar o fiscal do contrato que passard a ser
Jeferson Vieira Calmon, designado através da Portaria/

CGAB N© 233/2015.

PROCESSO: 13139/2015.

Santa Teresa, 05 de outubro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 397/2015 COMISSAO REAVALIAGAO DE

BENS
Publicacdo N° 28886

DECRETO N° 397/2015

CONSTITUI A COMISSAO PARA REALIZAR A REAVALIACAO
DE BENS DESTA MUNICIPALIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuiges legais, e

Considerando as informagdes constantes no processo n°
13999/2015;

DECRETA:

Art. 1.° Designar os Servidores Municipais a seguir rela-
cionados, para integrarem a comissao para realizar a rea-
valiacdo de bens desta municipalidade:

I - Elias Comper;
II - Odair Antbnio Scalzer;
III - Anténio Manthay de Sousa.

Art. 2.° A Comissdo a que se refere o Artigo anterior tera
o prazo de 10 (dez) dias para a entrega da avaliagao.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 05 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 400-2015 - EXONERA GESTOR DE PRO-

JETOS - GUILHERME SOUZA JANTORNO
Publicacdo N° 28888

DECRETO N©° 400/2015

EXONERA GESTOR DE PROJETOS O PREFEITO MUNICI-
PAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
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Art. 1° Fica exonerado GUILHERME SOUZA JANTOR-
NO, do Cargo de Provimento em Comissdao de Gestor de
Projetos, Referéncia CC-1 da Lei Municipal n°® 2.396/2013
alterada pela Lei Municipal n°® 2.576/2015.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor a partir do dia 06
de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em con-
trario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em 05
de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 399/2015 - HOMOLOGA RESOLUCAO

N°15/2015 DO CPDM
Publicacdo N° 28882

DECRETO N° 399/2015

HOMOLOGA RESOLUGAO DO CONSELHO DO PLANO DIRE-
TOR MUNICIPAL - CPDM

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Artigo 60 inciso VI, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o processo protocoladosobon©12.634/2015;

DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada a Resolugdo n° 015/2015 do
Conselho do Plano Diretor Municipal - CPDM em todos os
seus termos, que aprova o projeto de regularizagdo de
obra e ampliacdo para depodsito, enviado pela Senhora
IRIA LUZIA CROCE MACCI.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado
do Espirito Santo, em 05 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR 009/2015
Publicacdo N° 28883

LEI COMPLEMENTAR N©° 009/2015

CRIA CARGO DE GERENTE DA TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E AUMENTA O QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO
DE GESTOR DE PROJETOS NO MUNICIPIO DE SANTA TE-
RESA.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.9 Fica criado dentro da Estrutura Administrativa
de que trata a Lei Municipal n® 1.933/2008, 01 (um)
cargo de Gerente da Tecnologia da Informacao, referén-
cia CC-3, que atuard Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos, desenvolvendo as seguin-
tes atividades:

a) Planejar, organizar, gerenciar os servigos da area de
tecnologia de informagao;

b) Desenvolver e implementar politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes e ou disponiveis
no mercado, visando a otimizagdao dos servigos e utilizagdo
dos recursos sob sua responsabilidade;

c) Elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos
a tecnologia de informacao zelando pelo seu cumprimento;

d) Coordenar a implementacao de solugdes de tecnologia
de informacéo;

e) Interagir com as areas clientes, garantindo o bom de-
sempenho de equipamentos, redes e sistemas;

f) Zelar pela seguranca da informacao elaborando, implan-
tando e gerenciando aplicagdo de normas e politicas de
protecdo aos ativos e sistemas;

g) Desenvolver andlise de risco e mapeamento de vulne-
rabilidade;

h) Programar ferramentas de administracao de segurancga
de informacao;

i) Definir e implementar procedimentos de teste de intru-
sdo, administragao de identidade e permissdes de acesso
a toda a rede;

j) Atuar com os usuarios finais para resolugdo de proble-
mas que coloquem em risco a seguranga das informagdes;

k) Gerenciar a equipe de suporte aos usuarios da rede de
comunicacao de dados da municipalidade.

I) Responder pela manutengao da infraestrutura de redes
de dados;

m) Atuar na detecgdo e solugao de problemas, elaboragdo
de documentos gerenciais, definicdo de politicas de redes,
segurancga, backup e e-mail;

n) Desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 2.9 Aumenta o quantitativo de vagas do cargo de
Gestor de Projetos de 04 (quatro) para 05 (cinco) vagas.

Art. 3.2 O Anexo I, constante na Lei Municipal 1.933/2008,
passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 05 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 009/2015

ggNOMINAcAO DO CAR- QUANT. REFERENCIA VALOR LOTACAO
Secretario Municipal 13 SM-1 4.000,00 |01 em cada Secretaria
Procurador Geral Municipal 01 PGM-1 4.000,00 |Procuradoria Juridica
Chefe de Gabinete 01 SM-2 4.000,00 |[Gabinete do Prefeito
Controlador Geral Interno 01 SM-2 4.000,00 [Controladoria Interna
Gestor de Projetos 05 CC-1 4.000,00 |Secretaria de Planejamento e Assuntos Estratégicos.
Procurador Juridico Municipal 03 PIM-1 3.500,00 |Procuradoria Juridica
Superintendente Juridico )

01 S)-1 2.000,00 |Procuradoria Juridica
Analista Publico Interno 02 AN-1 2.600,00 |Unidade de Controle Interno

Secretaria de Educagdo, Secretaria de Assisténcia Social,
Sub-Secretario 05 CC-2 2.085,50 |Secretaria de Obras e Infra Estrutura, Secretaria de Turis-
mo e Cultura e Secretaria de Saude.

tAasIS|stente Juridico Ambien- 01 cc-3 1.737,90 |Secretaria de Meio Ambiente
Gerente Municipal 27 CC-3 1.737,90 |Distribuidos nas Secretarias
Tesoureiro 01 CC-3 1.737,90 |Secretaria da Fazenda
Assessor Municipal 22 CC-4 1.448,26 |Distribuidos nas Secretarias
Coordenador Municipal 52 CC-5 868,95 |Distribuidos nas Secretarias
Agente Operacional 13 CC-5 868,95 | Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e nas Secretarias.
Auxiliar Publico Municipal 34 CC-6 788,00 Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e nas Secretarias.
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RESULTADO PP 129/2015
Publicacdo N° 28890

RESULTADO DE LICITACAO

O municipio de Santa Teresa - ES, através de sua Pregoeira
Oficial, torna publico o resultado da licitacdo:

Pregdo Presencial n°. 129/2015
Empresas vencedoras:

Lote 1: Pajufe - Comércio Distribuidor Ltda ME
R$2.390,00; Lote 2: Pajufe - Comércio Distribuidor Ltda
ME - R$1.800,00;

Lote 3: Pajufe — Comércio Distribuidor Ltda ME - R$303,00;
Lote 4: Felipe Negdcios Ltda ME R$900,00;

Lote 5: N.Nunes Comércio Distribuidora Ltda ME R$1.128,00;
Lote 6: Felipe Negdcios Ltda ME R$470,00;

Lote 7: Pajufe - Comércio Distribuidor Ltda MER$1.700,00;
Lote 8: Fracassado

Santa Teresa,05 de novembro de 2015

Iliani Totola Kanupp
Pregoeira Oficial - PMST

Sao Domingos do Norte

PREFEITURA

PORTARIA 6913
Publicacdo N° 28835

PORTARIA 6914
Publicacdo N° 28836

PORTARIA N° 6.913, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

Concede Gratificacdo a Servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
NORTE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais g,

Considerando o Art. 19,§ 49, inciso I da Lei n® 511 de
29 de fevereiro de 2008, e processo protocolado sob o n©
4622/2014 de 21 de Outubro de 2014.

RESOLVE:

Art. 10 Revoga-se a Gratificacdo de Curso, concedida atra-
ves da Portaria n® 5.244 de 04 de Julho de 2008, a servi-
dora LUCIA MARIA CARDOSO NASCIMENTO, Auxiliar
Administrativo, Carreira IV, Classe E, matricula 0155 e,
concede a mesma servidora a Gratificacdo de Graduacgao e
Pbés. Conforme o Art. 19,§ 49, inciso I da Lei n® 511 de 29
de fevereiro de 2008.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos em 21/10/2014.

Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Sdo Domingos do Norte-ES, em 05 de Novembro de 2015.

JOSE GERALDO GUIDONI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 6.914, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

Designa Servidor para Substituicdo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
NORTE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Designar o servidor FABIO DA SILVA PEREI-
RA, Assistente Técnico, Matricula 2994, para Substituir o
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, o Sro
JOSE ANTONIO DO CARMO, que encontrar-se de férias
regulamentares, no periodo de 01 a 30/11 de 2015.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 01/11/2015.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario

Publique-se e Cumpra-se.

Sdo Domingos do Norte-ES, em 05 de Novembro de 2015.

JOSE GERALDO GUIDONI

Prefeito Municipal
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Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

PORTARIA N° 1.049/2015 - DISPOE SOBRE O RESULTADO DA 12 AVALIAGCAO ANUAL PARA FINS DE PROGRES-

SAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Publicacdo N° 28935

PORTARIA N° 1.049/2015 DISPOE SOBRE O RESULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE PROGRESSAO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n°® 1.810/2008, que “Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Gabriel da Palha”;

CONSIDERANDO que a Lei n® 718/91 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Gabriel da Palha contempla
em seus artigos 72 a 78 o direito a promogao e/ou progressao;

CONSIDERANDO, outrossim, que a Prefeitura Municipal, através do Decreto n°® 559/2008, de 10/09/2008, aprovou o re-
gulamento de Avaliacdo dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha - ES;

CONSIDERANDO, que foi designada uma Comissdo de Avaliagcdo, através da Portaria n® 595/2010, de 15/08/2010;
CONSIDERANDO, finalmente, o Processo n® 4722/2015, de 17/07/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado da 12 Avaliagdo para fins de Progressao dos Servidores Publicos Municipais, da Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agropecuario, referente ao biénio 2014/2016, realizado em JUNHO/2015,
conforme Anexo Unico desta Portaria, em consonancia com o relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, em 05 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1.049/2015, DE 05/11/2015

RESULTADO DA 12 AVALIAGAO PARA FINS DE PROGRESSAO - JUNHO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

www.diariomunicipal.es.gov.br
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. - . . Classe Percen-

N©° | Servidores Avaliados Cargo Periodo Avaliado Atual tua_l Ob-
tido
01 [ ADEMILSON SCALFONI Técnico Agricola 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
02 | ANGELA MARIA GOBBI PINAFFO Auxiliar de Secretaria 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
03 [ ANILDO EDSON BALBINO Operador de Maquinas 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
04 | CARLOS FERREIRA DIAS Motorista 09/06/2014 a 08/06/2015 D 100%
05 [ DEVANIR CAMPOSTRINI Técnico a Agricola 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
06 | EDSON VANDER MARROQUE Operador de Maquinas 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
07 | GERSON SALVADOR CAZELI Técnico em Agropecuaria 17/06/2014 a 16/06/2015 D 100%
08 | HELIO DO NASCIMENTO Motorista 09/06/2014 a 08/06/2015 D 100%
09 | IANESMARA SOARES DIAS WOLFGRAM Engenheira Agronoma 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
10 | JOSE NILTON GREGOORIO DA LUZ Operador de Maquinas 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%
11 | LEANDRO HENRIQUE WOLFGRAM Motorista 19/06/2014 a 18/06/2015 D 100%
12 | RENILDO ARAUJO PINTO Motorista 17/06/2014 a 16/06/2015 D 100%
13 | RONALDO MATRE CARVALHO Operador de Maquinas 02/06/2014 a 01/06/2015 D 100%

PORTARIA N° 1.050/2015 - CONCEDE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL A SERVIDOR

Publicacdo N° 28937

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RESOLVE:

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 1.050/2015 CONCEDE JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL A SERVIDOR

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha, em 05 de outubro2 de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administragao

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5585/2015, de 18/08/2015 em que a Secretaria Municipal de Obras e De-
senvolvimento Urbano, solicita a Jornada especial de Trabalho, dos Servidores Geraldo Marchesi e José AntGnio Bazelatti,

Art. 1° - CONCEDER ao servidor GERALDO MARCHES]I, Matricula 154, Agente Fiscal, Carreira VI, Classe “M” e ao servidor
JOSE ANTONIO BAZELATTI, Matricula 4247, Carreira VI, Classe “B”, Jornada de Trabalho Especial aos servidores.

Paragrafo Unico - A Jornada de Trabalho dos servidores serd cumprida de segunda- feira a sexta feira das 07(sete) horas
as 13(treze) horas.
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PORTARIA N° 1.051/2015 - DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Publicacdo N° 28940
PORTARIA N° 1.051/2015 DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.810/2008, que “Dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Gabriel da Palha”;

CONSIDERANDO que a Lei n® 718/91 - Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha con-
templa em seus artigos 72 a 78 o direito a promogao e/ou
progressao;

CONSIDERANDO, outrossim, que a Prefeitura Municipal,
através do Decreto n® 559/2008, de 10/09/2008, aprovou
o regulamento de Avaliacdo dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Gabriel da Palha - ES;

CONSIDERANDO, que foi designada uma Comissao de Ava-
liagdo, através da Portaria n® 595/2010, de 15/08/2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o Processo n° 6460/2015,
de 24/09/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado da 12 Avaliacdo para
fins de Progressdo da Servidora Publica Municipal, da Se-
cretaria Municipal de Cultura e Arte, referente ao biénio
2014/2016, realizado em AGOSTO/2015, conforme Ane-
x0 Unico desta Portaria, em consonancia com o relatorio
apresentado pela Comissdo de Avaliagao.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
em 05 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1.051/2015, DE
05/11/2015

RESULTADO DA 12 f_\VALIACAO PARA FINS DE PRO-
GRESSAO - AGOSTO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ARTE

NO Servidora Cargo Periodo Classe cepnet:al
Avaliada 9 Avaliado Atual -
Obtido
CELIA FABIANA |\ \yiliar de | 08/08/2014 a
01 | FERREIRA DA Secretaria 07/08/2015 L 100%
FONSECA

PORTARIAS N° 1.052/2015 - CONCEDE PROMOCIN\O
A SERVIDOR
Publicagdo N° 28941
PORTARIA N° 1.052/2015 CONCEDE PROMOCI"\O AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5291/2015,
de 04/08/2015, que se trata da Avaliacdo Anual de De-
sempenho dos Servidores Publicos Municipais, da Secreta-
ria Municipal de Administragao;

CONSIDERANDO o pedido do Servidor de revisao de ava-
liacdo para fins de promocao;

CONSIDERANDO o Laudo Médico, do Perito Oficial Antonio
Aires Ferreira Rodrigues Borges, fls. 05 do Processo Ad-
ministrativo 6575/2015, de 30/09/2015, a doenga que o
Servidor José Carlos d Souza esta acometido, se enquadra
no artigo 115, inciso XIII, da Lei 718/1991,

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER o Servidor PUblico Municipal, JOSE
CARLOS DE SOUZA, Matricula 226, Guarda Patrimonial,
Carreira II, Classe “K” referente ao Biénio 2013/2015, de
02/08/2013 a 01/08/2015, para a Classe “L”, em conso-
nancia com a relacdao apresentada pela Comissdo de Ava-
liacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de agosto de
2015, revogam-se os efeitos da Portaria n® 875/2015,
de 14/08/2015 em relacdo ao servidor José Carlos de
Souza.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,

em 05 de outubro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracao
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Sao Roque do Canaa

PREFEITURA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 084/2015
Publicacdo N° 28861

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 084/2015

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, através do Pre-
goeiro Oficial, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
guantos possam se interessar, que fara realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, objetivando a aqui-
sicdo de equipamentos para os servicos de atencdo Basica
a Saude do municipio, a fim de implementar as agdes de
Saude da Mulher e da Criancga realizadas pelas Equipes de
Saude da Familia para reducdao da mortalidade infantil, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude do municipio
de S3o Roque do Canaa - ES, conforme especificagbes des-
critas no anexo I (Termo de Referéncia) do edital.

Abertura dos envelopes das propostas e documenta-
coes dar-se-do em sessdo publica as 08h00min do dia
18/11/2015.

O edital completo e seus anexos encontram-se disponivel:

a) Gratuitamente na internet no site www.saoroguedoca-
naa.es.gov.br.

b) Para consulta gratuita na sala de licitacbes na Sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa-ES, sito a Rua
Lourenco Roldi, N°88 - Sdo Roquinho - S3o Roque do Ca-
naa-ES.

Com fulcro no art. 32, §5° da Lei 8.666/1993, caso os
interessados julguem necessario, deverdo solicitar cépia
reprografica no endereco citado na alinea “b” acima, sendo
que a empresa devera solicitar junto ao Nucleo de Atendi-
mento ao Contribuinte-NAC a emissao do DAM (Documen-
to de Arrecadacao Municipal), pelo e-mail nacsrc@saorc.
com.br ou pelo telefone n° (027) 3729-1844, no valor de
R$ 3,08 (trés reais e oito centavos), devendo posterior-
mente apresentar o comprovante no setor de licitagdes.

Sao Roque do Canaa - ES, 05 de Novembro de 2015.

ALEXSANDRO FIORENTINI

Pregoeiro Oficial

DECRETO N° 2.724/2015
Publicacdo N° 28901

DECRETO N© 2.724/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS,
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPO-
RARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Roque do Canad, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais; con-
feridas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal, bem
como o disposto na da Lei 564/2009, Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais de Sdo Roque do Canad, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando o processo administrativo n® 003038/2015,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital
anexo, para realizagdo de processo seletivo simplificado
visando a contratagdo temporaria e cadastro reserva para
eventual contratacdo de Professores e Pedagogos.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdao Organizadora e Exa-
minadora, designada pelo Prefeito Municipal de Sao Roque
do Canaa, a coordenacgdo geral do processo seletivo sim-
plificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal

EDITAL N° 002/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS,
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPO-
RARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAI"\,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n® 564/2009,
e em atendimento aos Arts. 60 e 205 da Constituicao Fe-
deral, bem como a Lei Municipal n® 563/2009, vem esta-
belecer normas para a selegdo de professores e pedagogos
em regime de contratacdo temporaria, mediante celebra-
cgdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico
do Municipio de Sao Roque do Canad, conforme informa-
cOes abaixo:
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TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste
processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugées e normas contidas neste
edital. Ao assinar o requerimento de inscricio o
candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem
a finalidade de selecdo de candidatos para provimento de
cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracado
de contrato administrativo, conforme anexo I e reserva de
cadastro durante a vigéncia deste Processo Seletivo Sim-
plificado.

TiTULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica -
avaliagdo de titulos, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documen-
tos exigidos para inscricdo e comprovacgao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pon-
tuacao.

TiTUuLO III
DA INSCRIGCAO

4 - A inscricdo sera feita em envelope devidamente lacra-
do, contendo na parte externa o nome e o cargo preten-
dido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,
localizado no Prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque
do Canad, situada a Rua Lourengo Roldi, n.° 88, Sédo Ro-
quinho, Sdo Roque do Canad - ES, no periodo de 23 a 27
de novembro de 2015, no horario de 7h as 11h.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou
por procuracao especifica com firma reconhecida e cépia
do documento de identidade do procurador autenticada
em cartorio.

4.1.1 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com
os termos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 654 do Cddigo
civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que tra-
ta a inscricdo restringem-se apenas a inscricdo nado caben-
do em hipotese alguma, conferi-los quanto a escolha de
vaga, quanto a formalizacdo do contrato ou assuncgao do
exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo sera realizada somente na forma PRE-
SENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme cons-
te no item 5 deste edital (obrigatorio);

b) instrumento procuratério especifico em original com fir-
ma reconhecida e fotocdpia do documento de identidade
autenticada em cartério, se candidato inscrito através de
procurador;

c) os documentos necessarios para classificacdo do candi-
dato, conforme descrito no item 6 deste edital (opcional);

d) o formulario de inscricao (anexo II, especifico para cada
vaga pleiteada), devidamente preenchido pelo candidato
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao das informacgdes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscricdo sera fornecido pelo Proto-
colo Geral.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o re-
querimento de inscrigdo em todos os campos sera automa-
ticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacdes.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu pro-
curador.

4.6 - Apds a entrega do envelope e recebimento do res-
pectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a en-
trega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no re-
querimento de inscrigao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricdo no processo sele-
tivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da
lei;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitagdo profissional exigido para o exercicio do
cargo, conforme anexo I ¢/c anexo VI.

4.8 - O candidato podera realizar no maximo 02 (duas)
inscricdes neste edital da seguinte forma:

a) de dois cargos de professor,
b) de um cargo de professor, com outro de pedagogo.

4.8.1 - O candidato que optar em inscrever-se para um
cargo de professor e outro de pedagogo, e for classificado
nos dois cargos, quando da convocacdo devera optar por
apenas um cargo, tendo em vista a jornada de trabalho do
cargo de pedagogo, prevista no anexos I e VI deste edital.

4.9 - N3o poderd se inscrever para o processo seletivo
simplificado:

I - o candidato que foi penalizado em face de processo
sindicante/administrativo;

II - o profissional do magistério aposentado por invalidez
permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TiTUuLO IV

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVACAO DOS REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentacdo abaixo
relacionada exigida juntamente com o Requerimento de
Inscricdo e instrumento procuratoério (se for o caso) no
envelope lacrado (citado no item 4):

I - fotocopia autenticada em cartério do Registro Geral
(C.I) com numero, 6rgdao expedidor e data de expedicdo
do mesmo;
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II - comprovante original de situagdo cadastral do CPF
emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:

www.receita.fazenda.gov.br);
III - fotocdpia autenticada em cartério do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitacao Eleitoral emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio: http://
www.tse.jus.br);

V - fotocdpia autenticada em cartorio do Certificado de Re-
servista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocdpia autenticada em cartorio de comprovante de
escolaridade (diploma ou histérico escolar) especifico para
0 cargo pleiteado;

VII - fotocdpia autenticada em cartdrio da carteira de
identidade profissional, acompanhada da certiddao em ori-
ginal de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para
o cargo de Professor em Educagdo Fisica sendo invalida
a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situacao
atualizada do candidato;

VIII - fotocdpia autenticada em cartério da Certiddo de
Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos
de idade ou 24 anos, se cursando 0 curso superior);

IX - declaracdao de experiéncia profissional de 03 (trés)
anos como docente (exclusivo para pedagogo).

5.1 - A Certiddo de Regularidade exigida no inciso VII do
item 5 emitida pelo Conselho de Classe, comprova a regu-
laridade do candidato no conselho de classe ao qual per-
tence, devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo
de seus direitos profissionais.

5.1.1 - O Conselho de classe de que trata o inciso VII do
item 5 é o CREF/ES.

5.1.2 - Para o cargo, de profissdo regulamentada, nao se-
rao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicita-
cdo de registro em substituicdo a Certidao de Regularidade
requerida no presente edital.

5.1.3. A apresentacao de pagamento de anuidade nao
comprova que o candidato esta quite com suas obrigacdes
no Conselho de Classe ao qual pertence.

5.1.4. A certiddao que traz em seu bojo apenas a decla-
racdo de que o candidato esta quite com suas obrigagdes
financeiras ndo comprova que o mesmo encontra-se em
pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2 - Para comprovagao do tempo de experiéncia do cargo
de Pedagogo (inciso IX do item 5) devera ser apresenta-
da quando em empresa privada fotocdpia autenticada em
cartorio da CTPS (paginas de identificagdo com fotos e da-
dos pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho ou de
outro documento habil (contrato) que comprove o tempo
de experiéncia minima exigida para o cargo. Se estiver
trabalhando na mesma empresa, devera ser apresentado
ainda declaragdo (original) expedida pelo empregador, in-
dicando o cargo e o periodo trabalhado.

5.2.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico,
a comprovagdo da experiéncia dar-se-a através de apre-
sentacao de declaracao (original) expedida pelo ente em-
pregador que comprove o tempo de experiéncia minima
para o cargo.

5.3 - Compete ao candidato a responsabilidade pela esco-
Iha dos documentos de comprovacao dos requisitos.

5.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por or-
gdos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

TiTULO V
DA CLASSIFICACAO

6 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem
final deste Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser in-
cluidos no envelope citado no item 4, os documentos re-
lacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profis-
sional, considerando as exigéncias propostas nos subitens
abaixo.

6.1 - O processo de classificacdo dos candidatos inscritos
em regime de contratagdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme ane-
xo III (quadro A),

b) qualificagdo profissional, conforme anexo III (quadro
B).

6.2 - A comprovacao do exercicio de atividades profissio-
nais no cargo pleiteado devera ser comprovada mediante
a apresentacgdo de:

I - cépia autenticada em cartoério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com paginas de identificacdo com fotos
e data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando,
na mesma empresa, apresentar também declaracdo (ori-
ginal) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado;

II - declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do
Departamento Pessoal do Ente Federal ou Orgdo Publico
em que prestou servigos, em se tratando de contrato tem-
porario e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o perio-
do trabalhado.

6.3 - A avaliagdo dos documentos relacionados ao EXER-
CICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indi-
cado abaixo:

a) Exercicio profissional - 30 pontos;
b) Qualificagdo profissional — 70 pontos.

6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade
desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.

6.4.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.3,
alinea “a”:

a) a apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em meses, considerando o més como
de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado
sera até o limite de 30 meses, considerando o tempo limite
0 més de outubro de 2015.

6.5 - Nao serd pontuado exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como o que
seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa,
profissional autbnomo, estagiario.

6.5.1 - O tempo de servico ja computado para aposen-
tadoria, bem como o tempo de servico concomitante em
mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera conside-
rado para contagem de pontos.

6.6 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso
avulso ou evento relacionados a fungdo pleiteada ou a area
de atuacgao, no qual o candidato tenha participado, durante
ou apods a realizagcdo do curso exigido como pré-requisito
para o exercicio do cargo.

6.6.1 - A formagdo continuada seréd considerada como
curso avulso.

6.6.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.3.
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“b” estd descriminada no Anexo III (quadro B) sendo per-
mitida apresentagao de certificados da seguinte forma:

a) para os itens 1, 2, 3 da qualificagao profissional, somen-
te 1 (um) certificado para cada item;

b) para os itens 4 e 5 da qualificacdo profissional até 03
(trés) certificados para cada item.

6.6.3 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.3.
“b” devera ser comprovada por meio de fotocdpia autenti-
cada em cartorio dos certificados.

6.6.4 - Ndo serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o
candidato tenha participado como apresentador, coorde-
nador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qual-
quer outro que nao seja na condicdao de aluno/ouvinte/
participante;

c) Cursos/ Evento ndo concluidos.

6.6.5 - Nos casos de empate, serd obedecida a seguinte
ordem:

I - o candidato que obtiver maior nimero de pontos no
item qualificagdo profissional;

II - o candidato com mais idade;

III - maior numero de filhos menores ou dependentes le-
gais.

IV - mediante sorteio, com a participacao dos candidatos
envolvidos.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, deverd ser dirigido ao
Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora, em
formulario especifico (anexo V), entregando-o exclusiva-
mente, no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefei-
tura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua Lou-
renco Roldi, 88, Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canaa - ES.

7.1 - O prazo para interposicdo de recurso é de até 24
(vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo da classificagao.

7.2 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria
Comissao Organizadora e Examinadora, ndo sendo admi-
tido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
mesma.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que possui-
rem argumentacgdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.4 - Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto
fora do prazo estipulado e/ou que ndo possuir argumenta-
cdo légica e consistente que permita sua adequada avalia-
cao pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracao
do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da
comissdo estes serdo retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo nao acei-
tara novos documentos, substituicdo dos documentos en-
tregues no periodo de inscricdo e / ou alteragdo das in-
formacodes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscrigao.

7.7 - Ndo sera aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio nao
especificado neste Edital.

TiTUuLO VII
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de aferigcdo e de clas-
sificacdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
- com os relatorios e classificacdo dos candidatos — para
apreciacao e homologacao pelo Prefeito Municipal de Sao
Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elabo-
rada por ordem decrescente de classificacdao considerando
o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se
houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o su-
bitem anterior, os resultados serao divulgados no quadro
de avisos da Sede da Prefeitura e no site <http://www.
saoroquedocanaa.es.gov.br>.

8.3 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado
nao assegura ao candidato o direito a contratagcdo, mas
apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observéancia das disposiges legais pertinentes, bem como
segundo a rigorosa ordem classificatéria e do prazo de va-
lidade, ficando a concretizagdo da contratacdo condiciona-
da a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo.

TiTULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater ur-
gente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Sdo Roque do Canaa,
tera validade de 01 (um) ano a contar da homologacgdo do
resultado final publicado.

9.1 - Os candidatos nao eliminados, excedentes as va-
gas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
reserva e poderdao ser convocados para contratagdo em
funcao da disponibilidade de vagas futuras, durante o pra-
zo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos
candidatos, para suprimento de vagas remanescentes e
das que surgirem no decorrer da validade do presente pro-
cesso seletivo, desde que seja justificado pela Secretaria
de Educacao.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera rea-
lizado em data a ser definida pela Administragdo Publica
Municipal.

TITULO IX

DA COMISSAO ORGANIZADORA
E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a
ser designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar e supervisionar a realizagdo das inscrigdes;
II - realizar a andlise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes
deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo
seletivo simplificado;

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 380

Pagina 254

V - adotar as providéncias quanto a homologagéo e publi-
cacgao do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examina-
dora receber, quando for o caso, os recursos dos candida-
tos inscritos no processo seletivo simplificado.

TiTULO X
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12 - A convocagao para a contratacdo obedecera a ordem
de classificacdao, na proporcdo do surgimento de vagas no
decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado, de acordo com a necessidade da Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

12.1 - As vagas a serem preenchidas e escolhidas serdo:

a) as que surgirem em decorréncia de afastamento do
professor e pedagogo efetivo para ocupar cargo de direcdo
e coordenagao junto aos setores da SMESRC,

b) para disciplinas com carga horaria inferior a 25 (vinte e
cinco) horas semanais, e

c) de outros motivos legais obrigatérios, que importem
em interrupcado e/ou suspensao dos efeitos do exercicio do
cargo ou do contrato de trabalho, tais como licenca médi-
ca, licenga maternidade/paternidade, etc.

12.2 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem
contratados ndao poderdo dela desistir, com o objetivo de
assumir outra vaga, podendo apenas acumular duas vagas
em caso de disponibilidade e compatibilidade de horarios.

12.3 - No ato da escolha, os candidatos deverdo apresen-
tar documento original de identificagdo com foto dentro da
validade.

12.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver im-
pedido de comparecer ao local determinado da escolha de
vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

12.4.1 - O procurador previsto no item anterior devera
apresentar, no ato da escolha, além da procuracao, docu-
mento de identidade com foto.

12.4.1.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo
com os termos previstos nos §§ 19 e 29 do art. 654 do
Cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

12.4.1.2 - Os poderes conferidos ao procurador de que
trata o item 12.4 e seus subitens, restringem-se apenas a
escolha de vaga, ndo cabendo em hipdtese alguma, confe-
ri-los quanto a inscricdo, quanto a formalizacdo do contra-
to ou assuncdo do exercicio.

12.5 - Quando convocado, o candidato que desistir da
vaga, de acordo com a ordem de classificagdo, a desis-
téncia sera documentada pela comissdo e assinada pelo
candidato desistente.

12.5.1 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Educacao. Na impossibilidade de cumprimento o mes-
mo formalizaré a desisténcia.

12.5.2 - O candidato de que trata o item 12.5 e 12.5.1 é
reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao,
sendo o0 mesmo reposicionado ao final da listagem, sendo
que o candidato de que trata o item 4.8.1 ndo sera reposi-
cionado ao final da lista.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado im-
plicard em desisténcia do processo seletivo.

12.7 - O candidato que ndo apresentar os documentos

solicitados no item 14 e que ndo comparecer para a rea-
lizagdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada
ao exercicio do cargo, perdera o direito a celebragdo do
contrato.

12.8 - O candidato que realizar o exame de aptidao fisica
e mental, e desistir de vaga, arcara com os custos dos
exames.

13 - Para a convocacdo dos candidatos, devera ser obser-
vada a seguinte ordem de classificagao:

I - candidatos classificados no presente processo se-
letivo, respeitando a ordem de classificacdo, confor-
me critérios estabelecidos edital 002/2015 (Decreto n©
2.724/2015);

II - candidatos cadastrados posteriormente a este proces-
so de selecdo (edital 002/2015 (Decreto n° 2.724/2015),
respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade
o cadastramento de que trata o item 9.2 e seus subitens.

13.1 - Os candidatos ndo classificados dentro do quadro
de vagas poderdo ser convocados de acordo com o inte-
resse da Administracdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste processo sele-
tivo simplificado.

14 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

I - fotocopia autenticada em cartério CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social);

II - fotocdpia autenticada de documento comprobatorio
de inscricdo do PIS/PASEP;

III - comprovante de conta corrente (Banestes ou Banco
do Brasil);

IV - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio
da fungdo;

V - certiddo em original Negativa expedida pelo cartério
de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos Ultimos
05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VI - certiddo em original Negativa da Justica Federal (dis-
ponivel no site: www.jfes.jus.br);

VII - certiddo em original negativa de débito com o Muni-
cipio de Sdo Roque do Canaa;

VIII - certiddo em original de regularidade emitida pelo
Conselho de Classe para o cargo de Professor em Educa-
cdo Fisica, caso a apresentada quando da inscrigdo estiver
com sua validade expirada;

IX - certiddao em original de Quitacao Eleitoral emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.

jus.br);

X - comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo
site da Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.

fazenda.gov.br);

X1I - fotocdpia autenticada em cartoério do Cartdo de Vaci-
nas para os dependentes (menores de 05 anos de idade)
e/ou Declaragdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5
anos até 14 anos);

XII - declaracdo com firma reconhecida em cartério de
que nao possui outro cargo publico, a ndo ser as acumu-
lagdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

XIII - declaracdo com firma reconhecida em cartério de
que ndo percebe proventos de aposentadoria que caracte-
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rizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XIV - declaracdo (com firma reconhecida em cartério) de
disponibilidade e compatibilidade diaria de horarios para o
servigo publico;

XV - fotocdpia autentica em cartorio da Certiddo de Nasci-
mento, ou se for casado, cépia da Certiddo de Casamento,
ou se for separado/divorciado copia da Certidao de Casa-
mento com a averbagdo da separagao/divorcio, ou se for
vilvo copia da Certiddo de Obito do COnjuge anexada a
Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido esta-
vel, apresentar a competente declaracdo, anexando cépia
do R.G. do cOnjuge;

XVI - fotocdpia autenticada em cartério do comprovante
de residéncia (agua, energia ou telefone fixo);

14.1 - Em relagdo a apresentacdo do comprovante de re-
sidéncia, caso o mesmo esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também
declaracdao em original emitida pelo proprietario do imoével
com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo
existente entre os mesmos.

14.2 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.
Ndo havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria
de horarios para o servigo publico, o candidato perdera
o direito a celebracao do contrato.

14.2.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de
horarios sera conferida pela Administragdo municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital
respeitara o prazo de até 01 (um) ano, de acordo com a
necessidade da Administragao.

TiTUuLO XI

DO REGIME JURIDICO E DO REGIME
PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do ao Re-
gime Juridico Unico Estatutario e ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal
(lei 564/2009).

TiTULO XII

DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO
E DO VENCIMENTO

17 - A jornada e o regime de trabalho do profissional do
magistério é o que se encontra estatuido nas leis 564/2009
e 563/2009 e suas alteragoes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosa-
mente, a carga horaria que lhe for atribuida semanalmen-
te.

17.2 - Cada cargo do magistério em fungdo de docéncia
representa um periodo matutino ou vespertino integral de
trabalho, correspondente até 25 (vinte e cinco) horas se-
manais.

17.3 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do ho-
rario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de

Educacdo. O seu ndo cumprimento acarretara a rescisdo
do contrato de trabalho sem direito a indenizagao.

18 - Para efeito de vencimento, as contratagdes tempo-
rarias dar-se-3o no nivel correspondente a maior quali-
ficacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo
exigido para o exercicio do cargo, padrdo 01 da classe fun-
cional a que pertence o cargo, com fulcro na lei 563/2009
e suas alteragoes.

TiTULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extin-
guir-se-a sem direito as indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia (caso contrario da o direito ao con-
tratante de descontar a remuneragao correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizagdo);

III - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

IV - por iniciativa do contratante:

a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta)
dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos
ou infragdes previstas na legislagdo municipal, devendo a
rescisdo do contrato ocorrer, por determinagao da autori-
dade maxima do Poder Executivo, com a devida justificati-
va e sem necessidade de aviso prévio;

V - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da
vigéncia do contrato, avaliagdo insatisfatoria nas avalia-
cOes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do contrata-
do, e este ndo cumprir o aviso prévio de que trata o inciso
II do item 19, pagara ao Municipio, a titulo de indenizagao
a remuneracgdo correspondente aos trinta dias.

20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Educacdo a supervisao
direta e continua do desempenho do candidato contratado
em termos deste edital pelo periodo que durar o contra-
to, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a
qualquer tempo, em caso de avaliagdo insatisfatdria, sem
direito a indenizacdo, além de estar impedido de concor-
rer a outros processos seletivos de contratagdo temporaria
promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na ava-
liacdo de desempenho, mencionada no item 20.

TiTULO XIV

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE)

21 - Ndo ha possibilidade de reserva legal para os porta-
dores de necessidades especiais (PNE) para as fungdes em
Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos disposi-
tivos legais, podera inscrever-se para o Processo Seletivo
desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo
pretendido, concorrendo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao local e horario
de inscricdo, critérios de aprovacao.
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21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com
0 cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a
qualquer tempo, o candidato serad excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado sera retido e ficara anexado
ao Requerimento de Inscrigdo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicdo e/ou ndo anexar o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é por-
tador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como
0 enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
no 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo se-
rao submetidos a exames médicos e complementares, que
ird avaliar a sua condicao fisica e mental.

TiTULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Em obediéncia a legislagdo municipal, as contrata-
cOes previstas neste deverdo ser precedidas através de
solicitacGes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder
Executivo, que podera autorizar ou ndo tais contratacoes,
devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orcamentaria;

VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacdo exigida para as fungbes a serem desem-
penhadas.

23 - A participagao no Processo Seletivo Simplificado im-
plicard no conhecimento e aceitagdo tacita das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expe-
dientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento.

24 - Ndo serao aceitos documentos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

25 - Ndo serdo aceitos pela Comissao Organizadora e Exa-
minadora, documentos que contenham rasuras.

26 - Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou protoco-
los de solicitagdo de documento em substituicdo aos docu-
mentos requeridos no presente edital.

27 - Nao serdo aceitos fotocdpias de documentos que ndo
estejam autenticadas em cartorio.

28 - Ndo serdo aceitos fotocdpias de espécie alguma de
documentos emitidos pela internet, devendo tais docu-
mentos serem apresentados em originais.

28.1 - A aceitagao dos documentos via “internet”, ficara
condicionada a confirmacdo de sua validade pela Comissao
Organizadora e Examinadora do processo seletivo simpli-
ficado.

29 - A inexatiddao das informacgbes prestadas pelo candi-
dato, a irregularidade de documentos constatada ou de-
claragdes falsas no decorrer da selegao, ainda que verifica-
das posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

30 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo tais como: certiddes, certi-
ficados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologagdo publicada no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Espirito San-
to - DOM/ES.

31 - O Candidato assume todos os custos de preparagao e
apresentacao de quaisquer documentos relativos ao pre-
sente edital, onde o Municipio de Sao Roque do Canad nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, in-
dependentemente da condugdo ou do resultado do proces-
so seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao
Candidato por esse fim.

32 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados
neste processo seletivo, antes da contratagdo, permane-
cerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de homologacgdo do resultado final. Apds este prazo,
0s mesmos serao eliminados.

33 - Ndo serao fornecidos por telefone, informagdes quan-
to a posicdo do candidato, inclusive os relativos as notas
de candidatos eliminados.

34 - O candidato classificado devera manter o endereco e
o numero de telefone atualizado, junto ao Setor de Recur-
sos Humanos do Municipio.

35 - E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Publico que serdo afixados no mural da
Prefeitura Municipal e no site <http://www.saoroquedoca-
naa.es.gov.br>.

36 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena
de nulidade do contrato e apuragao da responsabilidade
administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

37 - O contratado nos termos esta sujeito aos mesmos
deveres, proibicdes e responsabilidades previstos em le-
gislacdo municipal pertinente.

38 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdao Organizadora e Examinadora do processo sele-
tivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal
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EDITAL 002/2015

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS.

Educacdo Basica

DENOMINACI"\O VENCIMENTOS - ,
JORNADA DS TRA REQUISITOS MINIMOS
DO CARGO R$
PI***
Professor 1.252,24* 25 horas Semanais € || ienciatura plena com habilitagdo em educacao infantil
125 horas mensais
Educacao infantil
PI***
Professor 25 horas semanais e | Licenciatura plena com habilitagdo para séries iniciais do
1.252,24* . .
S . 125 horas mensais |ensino fundamental
Anos iniciais do Ensino
Fundamental
PE Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagado Especial
Professor 1.252 24% 25 horas semanais e |ou Licenciatura plena na area de Educagdo, com forma-
' ! 125 horas mensais |cdo em nivel de Pés-Graduagdo “Lato-Sensu” em Educa-
Educacgado Especial gao Especial.
PF
Professor das Anos/Series . . , .
o . Licenciatura Plena na area especifica para o campo de
Finais do Ensino Funda- ~ - Y o n .
. . atuagdo para o exercicio das séries finais do ensino fun-
mental: « 25 horas semanais e = o
1.252,24 .~ |damental, sendo que para o Professor de Educagao Fi-
~ - A 125 horas mensais | _. . . - -
Educagao Religiosa, Inglés, sica devera também ter registro no respectivo conselho
Ciéncias, Educagdo Fisica, de Classe.
Geografia, Histéria, Lingua
Portuguesa, Matematica.
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em su-
PD pervisdo escolar, orientacdo escolar, administracdo esco-
Pedagogo 2.004,88%* 40 horas semanais e | lar ou inspegao escolar, ou licenciatura plena com curso

200 horas mensais

de formacdo de especialistas em educagcdo em nivel de
poés-graduacdo “Lato-Sensu”, e no minimo 03 (trés) anos
de experiéncia docente.

sais;

* Vencimento equivalente a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas

semanais e 125 (cento e vinte e cinco) horas men-

** \Jencimento equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

*** para o Cargo de Professor de Educacao Fisica além da licenciatura plena em Educacgdo Fisica devera também ter re-
gistro no respectivo conselho de Classe.
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EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

ANEXO II - A (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA-
oS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MEs D
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSTA | poNTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacao. 20

3. Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duracgdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educagdo, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, por instituicGes
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

06

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Foruns e Seminarios, na area
de Educagdo, com duracdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituigdes filantropicas sem fins lu-
crativos por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

04

SUBTOTAL 2:

* A formacgao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.
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DECLARA(;I\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigbes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - B (PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
NOME:

ENDEREGO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO 1 - EXERCICIO PROFISSIONAL

o DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA- |,
P icch DOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES
(MARQUE X)
Tempo de servico como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRES S TA~ | PONTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)

1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educacao. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educagao. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovacgdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.
4. .Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacdo, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos por instituicdes 06
publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educagdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacao, instituicdes filantrépicas sem fins lu- 04
crativos por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..
SUBTOTAL 2:
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* A formacgdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigbes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - C (PROFESSOR INGLES ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
NOME:

ENDEREGO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA- | oo
(campos preenchidos pela Comissao) MEs DOs
(MARQUE X)
Tempo de servico como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRES S TA~ | PONTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educagao. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educagao. 20

3. Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4, Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicbes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
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5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educagdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituicdes filantropicas sem fins lu- 04
crativos por instituicbes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

* A formacgao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cladusulas e condigées do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

ANEXO II - D (PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - (EDUCACAO INFANTIL) E/OU (ANOS INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO 1 - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA- | o
(campos preenchidos pela Comissao) MEs DOs
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSITA | poNTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20
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3. Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duracdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicbes
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educagao, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituicdes filantrépicas sem fins lu-
crativos por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

10

06

04

* A formacgdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n°© 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condicdes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n© 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATéRIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

ANEXO II - E (PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - (EDUCACAO INFANTIL) E/OU (ENSINO FUNDAMEN-
TAL)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA- PON-
(campos preenchidos pela Comissdo) MES DOS TOS
(MARQUE X)
Tempo de servico como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:
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II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSTA” | ponTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10

sessenta) horas, com aprovacdao de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duracdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicdes 06
publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educacdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacgédo, instituicdes filantropicas sem fins lu-
crativos por instituicbes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

04

SUBTOTAL 2:

* A formacgdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n°© 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condigcdes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n© 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - F (PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)
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PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

o DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA-
. DOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MEs
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULAGAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESOESNTA' PONTOS
, D
AO TITULO

(MARQUE X)
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educagao. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicGes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educacdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacgédo, instituicdes filantropicas sem fins lu- 04
crativos por instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..
SUBTOTAL 2:

* A formacgao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARACKO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n® 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicées do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educacao.

Sao Roque do Canad-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - G (PROFESSOR DE HISTORIA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO pivpisips APRESENTA- | oo
(campos preenchidos pela Comissao) MEs DOS
(MARQUE X)
Tempo de servico como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSTA™ | poNTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacao. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educagao. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializacdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacgdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicGes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educacdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacgdo, instituicdes filantropicas sem fins lu- 04
crativos por instituicbes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

* A formacao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.
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DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigbes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educacao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - H (PROFESSOR DE GEOGRAFIA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO 1 - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA- | o
(campos preenchidos pela Comissao) MES DOsS
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRES S TA™ | pONTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20

3. Certificado de conclusédo de curso de pds-graduacdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovacgdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicbes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
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5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Foruns e Seminarios, na area
de Educacgdo, com duracdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituicdes filantrdpicas sem fins lu- 04
crativos por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

* A formacao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARACI\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigées do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - I (PROFESSOR DE CIENCIAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

ENDEREGO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA- | [ o
(campos preenchidos pela Comissao) MEs DOS
(MARQUE X)
Tempo de servico como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSTA” | ponTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20
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3. Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duracdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicdes
publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educacgdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacgédo, instituicdes filantropicas sem fins lu-
crativos por instituicdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

10

06

04

* A formacédo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n°© 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigées do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - J (PROFESSOR DE MATEMATICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

o DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA- | PON-
(campos preenchidos pela Comissao) MES DOS TOs
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 269

II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

DOCUMENTOS
VALOR ATRI-

BUIDO APRESENTA-
ITEM DOS

(MARQUE X)

PONTOS
AO TiTULO

1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacao. 30

2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacao. 20

3. Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovacdao de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

10

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duracdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacéo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicGes
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

06

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Foruns e Seminarios, na area
de Educagao, com duracdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituicdes filantrdpicas sem fins lu-
crativos por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

04

SUBTOTAL 2:

* A formacdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARACI\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUA(;I\O OBTIDA (SOMATéRIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - K (PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)
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PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVIGO BUIDO APRESENTA- | [\ o
(campos preenchidos pela Comissao) MES DoOs
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULAGCAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
* A formacgao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.
DECLARACi\O DO CAN
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSNTA" | ponTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educagao. 20
3. Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10

sessenta) horas, com aprovacdao de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituicGes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educagao, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituicdes filantrépicas sem fins lu-
crativos por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..

04

SUBTOTAL 2:

DIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condigées do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - L (PROFESSOR DE INGLES SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA- PON-
(campos preenchidos pela Comissao) MEs bos Tos
(MARQUE X)
Tempo de servigo como docente até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRESSNTA" | ponTOS
Ao TiTUuLO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educagao. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10

sessenta) horas, com aprovacdao de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou su-
perior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Muni-
cipais de Educagao, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos por instituigées publicas e 06
privadas de educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou cer-
tificagao emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Foruns e Seminarios, na area de
Educacgdo, com duragdo igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013), emi-
tido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos
por instituicGes publicas e privadas de educacgédo profissional e ensino médio, instituigdes
de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao
de Ensino Superior - IES..

SUBTOTAL 2:

04

* A formacgao continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARACI\O DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigcdes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO II - M (PEDAGOGO)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO 1 - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR ATRI DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO BUIDO APRESENTA-
. L. DOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MEs
(MARQUE X)
Tempo de servico como pedagogo até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
II - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR ATRI-
ITEM BUIDO APRES S TA~ | pONTOS
AO TiTULO
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educacdo. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializacdo na area especifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo
para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Educacgdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos por instituigdes 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino su-
perior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.
5. Certificado de participagdo em Congressos, Jornadas, Féruns e Seminarios, na area
de Educagao, com duragao igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013),
emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituigdes filantrépicas sem fins lu- 04
crativos por instituiges publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituigdes de ensino superior, ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES..
SUBTOTAL 2:

* A formacgdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.724/2015).

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital 002/2015 (aprovadas pelo
Decreto n° 2.724/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da educagao.

Sao Roque do Canaa-ES, de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
ANEXO III
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (tempo de servico)

A 1 - Para o cargo professor.

O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, é o tempo de servigco prestado como docente.

DISCRIMINACAO PONTOS

1,0 ponto por més completo até o limite de

- Tempo de servigo como docente, até o limite de 30 (trinta) meses.
30 meses

Pontuagdo maxima: 30 pontos

A 2 - Para o cargo pedagogo

O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, € o tempo de servigo prestado como pedagogo.

DISCRIMINAGAO PONTOS

- Tempo de servigo como pedagogo, até o limite de 30 (trinta) meses. 1,0 ponto por més completo ate o limite de

30 meses
Pontuagdo maxima: 30 pontos
B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO Valor Atribuido
1. Certificado de conclusdao de Doutorado em Educagao. 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Educacdo. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “Latu-Sensu” em nivel de Especializacdo na area espe-
cifica do cargo pleiteado, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, 10
desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso*, na area pleiteada com duragdo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, instituigGes filantrdpicas 06
sem fins lucrativos por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

5. Certificado de participacdo em Congressos, Jornadas, Foruns e Seminarios, na area de Educagdo, com dura-
gao igual ou superior a 08 (oito horas (a partir de 01/01/2013), emitido por Secretarias Municipais de Educagao,
instituicGes filantropicas sem fins lucrativos por instituicGes publicas e privadas de educacdo profissional e ensi- 04
no médio, instituicGes de ensino superior, ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo
de Ensino Superior - IES..

Pontuagdo maxima: 70 pontos

* A formacgdo continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.

OBS: S¢ sera permitida a apresentagdo de dois certificados para cada item, exceto o da titulagdo especifica no ambito de
atuacdo pleiteada (pré-requisito); até um total maximo de 70 pontos.
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EDITAL 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

ANEXO IV
ETAPA / ATIVIDADE DATA OU PERI&{)‘;) DE REALIZA-

Publicagdo do Edital 06/11/2015
Inscrigdo 23/11 a 27/11/2015
Divulgagdo do Resultado 02/12/2015
Prazo para Interposicdo de Recurso 03/12/2015
Resultado apds recurso 07/12/2015
Homologagao

09/12/2015
Divulgagdo das vagas disponiveis para escolha 04/01/2016
Escolha de vagas
a) Local: Camara Municipal de Sdo Roque do Canaa
b) Horario:
b.1) Educacgao Infantil: 8h 06/01/2016

b.2) Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 9h.
b.3) Anos/Séries Finais do Ensino Fundamental: 9h30min.
b.4) Pedagogo: 10h

Realizacdo de exames laboratoriais - Laboratério de Analises Clinicas BIOVIDA, localizado na
Rua Lourengo Roldi, 141, Sao Roquinho, Sdo Roque do Canaad, dentro das vagas escolhidas.

A data sera divulgada no dia da esco-
lha.

Realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica e Mental e Acuidade visual adequada ao exercicio do
cargo a ser realizado na Galeria Libera localizado na Rua Atilio Dalla Bernardina, 369, Centro,
Sala n°® 04 (ao lado do Banco do Brasil) dentro das vagas escolhidas.

A data sera divulgada no dia da esco-
lha.

Realizagdo do Exame da Videolaringoscopia, adequada ao exercicio do cargo de Professor a ser
realizado em Colatina, dentro das vagas escolhidas.

A data sera divulgada no dia da esco-
lha.

Entrega dos documentos (dentro das vagas)

19/01/2016

Assinatura do contrato (dentro das vagas)

28 e 29/01/2016

Inicio da vigéncia (dentro das vagas)

03/02/2016

EXAMES LABORATORIAIS A SEREM REALIZADOS POR CARGO DENTRO DAS VAGAS ESCOLHIDAS

CARGOS EXAMES
Professor Hemograma com Plaquetas (acima de 45 anos)
Pedagogo Hemograma com Plaquetas (acima de 45 anos)
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EDITAL 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFES-
SORES E PEDAGOGOS, HABILITADOS EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SE-
LETIVO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS, HABILI-
TADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

(Edital 002/2015).

Nome:

N° de inscricdo (Protocolo):

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canaa-ES, de dezembro de 2015.

Assinatura do Candidato

EDITAL 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFES-
SORES E PEDAGOGOS.

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSEN-
CIAIS DO CARGO.

CARGO: PROFESSOR
CODIGO: PI e PF
AMBITO DE ATUAGAO:

e PI - Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental;

® PF - Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino fundamen-
tal, na area de atuacdo, garantindo a efetivacdo do proces-
so ensino - aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando
o conteldo de forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4, Participar do processo de elaboragdo e execugao do pro-
jeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedago-
gico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de no-
tas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa
na escola, garantindo a todos os alunos o direito a apren-
dizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagao da aprendiza-
gem para os alunos que dela necessitarem.

9. Promover a saudavel interacao na sala de aula, esti-
mulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos vi-
sando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam
para o desenvolvimento do processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvi-
mento educacional dos alunos, proporcionando-lhes opor-
tunidades para seu melhor aproveitamento na aprendiza-
gem.

13. Buscar, numa perspectiva de formacgdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho através
de participacdao em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais.

14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteu-
dos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e
efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema
de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do
aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educan-
do, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade
escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades extracurricula-
res da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e perio-
dica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para realiza-
gao das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pe-
dagdgica.

21. Zelar pela preservacao do patriménio escolar.

22. Apresentar relatério anual de suas atividades com

apreciacao do desempenho dos alunos e da tarefa docen-
te, quando solicitado.

23. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a
analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os
conteudos propostos no curriculo escolar;

24. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e ou-
tras promogoes, quando convocado pelo Diretor da escola
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ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

25. Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante
atuacdo conjunta com os demais integrantes da comuni-
dade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

26. Participar de reunides com pais e com outros profissio-
nais de ensino;

27. Participar de reunifes, capacitagbes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

28. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliacdo do processo ensi-
no-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

29. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais
na escola sede, o que ndo o desobrigara da freqliéncia nos
Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que
lecione, exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais;

30. Participar da integragdo Escola x Familia x Comunida-
de, visando a criacdo de condigdes favoraveis de participa-
Gao no processo ensino-aprendizagem;

31. Zelar pela conservacgdo do espaco fisico, limpeza e bom
nome da escola;

32. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipa-
mento e material permanente a sua disposicao;

33. Executar atividades correlatas;

34. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elen-
cados na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas
semanais e 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

CARGO: PROFESSOR
CcODIGO: PE

AMBITO DE ATUACAO: Professor Educacdo Especial na
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental, com Atendimen-
to Educacional Especializado.

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino fundamen-
tal, garantindo a efetivagdo do processo ensino — apren-
dizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éti-
cos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando
o contelido de forma critica e construtiva, proporcionando
o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4, Participar do processo de elaboragdo e execugao do pro-
jeto politico pedagdgico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedago-
gico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de no-
tas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa
na escola, garantindo a todos os alunos o direito a apren-
dizagem.

8. Promover a saudavel interacdo na sala de aula, esti-
mulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos.

9. Buscar, numa perspectiva de formacgao profissional con-
tinuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e pro-
gramas educacionais.

10. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo, devidamente atualizados, registrando os conteu-
dos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e
efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema
de ensino.

11. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno.

12. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para realiza-
gao das aulas e outras atividades.

13. Propor e realizar projetos especificos na sua agao pe-
dagogica.

14. Zelar pela preservacao do patrimonio escolar.

15. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacao do desempenho dos alunos e da tarefa docen-
te, quando solicitado.

16. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e ou-
tras promocgdes, quando convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

17. Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante
atuacdo conjunta com os demais integrantes da comuni-
dade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

18. Participar de reunides com pais e com outros profissio-
nais de ensino;

19. Participar de reunides, capacitagdes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

20. Participar integralmente dos periodos dedicados a
reunides, planejamento e a avaliagdo do processo ensi-
no-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

21. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais
na escola sede, o que ndo o desobrigara da frequéncia nos
Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que
lecione, exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais;

22. Participar da integragdo Escola x Familia x Comunida-
de, visando a criacdo de condigdes favoraveis de participa-
Gcdo no processo ensino-aprendizagem;

23. Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom
nome da escola;

24. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

25. Orientar professores e familias sobre os recursos pe-
dagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

26. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacao dos alunos nas atividades
escolares.

27. Auxiliar nas atividades e espagos que promovam a par-
ticipagdo da familia;

28. Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e
temas trabalhados pelo professor da classe comum.

29. Participar do planejamento, junto ao professor da clas-
se comum, orientando quanto as adaptacdes que permi-
tam ao aluno o acesso ao curriculo;
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30. Promover a interagdo entre os alunos com Transtornos
Globais do Desenvolvimento e os demais alunos da escola.

31. Priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada
aluno, atuando como mediador do processo ensino-apren-
dizagem com adogdo de estratégias funcionais, adaptagdes
curriculares, metodoldgicas, dos conteludos, objetivos, de
avaliacdo, temporalidade e espaco fisico, de acordo com as
peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global,
para potencializar o cognitivo, emocional e social.

32. Realizar contatos com os profissionais da saude, que
prestam atendimento ao aluno e orientacdes aos familia-
res.

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipa-
mento e material permanente a sua disposicao;

34. Executar atividades correlatas;

35. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elen-
cados na Lei que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas
semanais e 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

CARGO: PEDAGOGO

cODpI1GO: PD

AMBITO DE ATUAGCAO: Educacdo Bésica
ATRIBUICOES:

Comuns:

1. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éti-
cos.

2. Buscar, numa perspectiva de formacgao profissional con-
tinuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagao em grupos de estudos, cursos, eventos e pro-
gramas educacionais.

3. Participar de reunides, capacitacbes, programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

4. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuagdo, devidamente atualizados;

5. Zelar pela preservacdo do patrimonio publico;

6. Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secre-
taria Municipal de Educacao e Regimento Escolar;

7. Coordenar a elaboracdo e a execugao do Projeto Peda-
gogico dos estabelecimentos de ensino;

8. Coordenar, no ambito da Secretaria de Educagdo/esco-
la, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvi-
mento profissional;

9. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quanti-
tativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de en-
sino ou da escola;

10. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos ma-
teriais;

11. Planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgi-
cas, documentos, planejamento, execucao e avaliacdo das
metas educacionais;

12. Contribuir para que os estabelecimentos de ensino
cumpram sua fungdo social de socializagdo e construgao
do conhecimento;

13. Coordenar o processo de avaliagcao institucional no
ambito da Secretaria Municipal de educagdo ou das Uni-
dades Escolares.

14. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipa-
mento e material permanente a sua disposicao;

15. Executar atividades correlatas;

16. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elen-
cados na Lei que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacgao:

1. Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos es-
tabelecimentos de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de quali-
dade de ensino;

2. Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou
competéncia;

3. Promover ou realizar palestras, seminarios cursos, en-
contros e eventos que objetivem a capacitagao dos profis-
sionais da educagao;

4. Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos ne-
cessarios a avaliacdo do sistema educacional;

5. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de va-
lorizagdo e capacitagao dos recursos humanos;

6. Participar da coleta, organizacdo e sistematizacdao das
informacdes demograficas, Socioecondmicas e outras so-
bre o perfil da populacdo escolar do municipio;

7. Acompanhar a avaliacdo, junto aos profissionais da area
educacional, das agdes desenvolvidas pelas unidades que
compdem a rede municipal de educacao;

8. Acompanhar a supervisdo das unidades educacionais do
municipio, verificando se os programas a cargo da Secre-
taria estdo sendo cumpridos;

9. Acompanhar a reunido e sistematizacdo das informa-
cOes a respeito das agdes desenvolvidas pela Secretaria;

10. Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades
sobre a informatizagdo de servigos estatistico-educacio-
nais, articulando-se com todos os Departamentos e uni-
dades Escolares na realizacdo de levantamento e coleta
de dados a respeito da real situagcao educacional do mu-
nicipio;

11. Coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de
programas educacionais;

12. Acompanhar e participar da elaboracdao dos curriculos
escolares, conforme a legislacdo em vigor e as diretrizes
dos Conselhos de Educacao;

13. Coordenar e orientar a execucdo das atividades de
apoio psico-pedagdgico;

14. Programar e supervisionar a execucgao de estudos e
pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-peda-
gogicas;

15. Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acao
educacional no ambito do municipio, em consonancia com
as politicas do Estado e Nacionais;

16. Orientar e acompanhar a implantagdo de normas e
procedimentos técnico-pedagdgicos junto as escolas mu-
nicipais;

17. Propor critérios para verificacdo do rendimento escolar;
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No ambito do estabelecimento de ensino:

1. Participar integralmente dos periodos dedicados a reu-
nides, conselho de classe, planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

3. Acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada
docente;

4. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento, estabelecendo estratégias pedagdgicas;

5. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade
criando processos de integragdo da sociedade com a es-
cola que visem o acompanhamento do desempenho dos
estudantes;

6. Coordenar o processo de informacdo dos pais e res-
ponsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos,
garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

7. Promover a participacdo dos pais e conselho de escola
na elaboragdo e execucdo do Projeto Pedagdgico da esco-
la;

8. Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino,
bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos didaticos e
pedagogicos;

9. Providenciar, junto a diregcdo, recursos financeiros, ma-
teriais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do
Projeto Pedagdgico da escola;

10. Coletar, organizar, e atualizar informacdes e dados es-
tatisticos da escola que possibilite constante avaliacdo do
processo educacional;

11. Estimular e promover iniciativas de participagdo e de-
mocratizacdao das relagdes na escola;

12. Estimular a reflexdo coletiva de principios éticos e mo-
rais;

13. Contribuir para que todos os funcionarios da escola se
comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos;

14. Promover a avaliagdo permanente do curriculo, visan-
do ao planejamento;

15. Coordenar, junto com a Direcao da Unidade Escolar, o
Conselho de Classe em seu planejamento, execugao, ava-
liacdo e desdobramentos;

16. Promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar,
o aperfeicoamento permanente dos professores, através
de reunides pedagdgicas, encontros de estudo, visando a
construcao da competéncia docente;

17. Promover a articulagao vertical e horizontal dos con-
teldos pedagdgicos;

18. Colaborar para que cada area do conhecimento recu-
pere o seu significado e se articule com a globalidade do
conhecimento historicamente construido;

19. Contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos
niveis e modalidades da educacdo basica;

20. Promover a andlise critica da pratica pedagdgica, coe-
rentes com as concepgoes de homem e de sociedade, de-
finidas no projeto Pedagdgico da escola;

21. Participar da integragdo Escola x Familia x Comunida-
de, visando a criacdo de condigdes favoraveis de participa-
Gao no processo ensino-aprendizagem;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas
semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

Grupo especial (em extingcao): Jornada de trabalho:
maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais e 125 (cento e
vinte e cinco) horas mensais.

DECRETO N° 2.725/2015
Publicacdo N° 28902

DECRETO N° 2.725/2015

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3ao Roque do Canaa, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 57, incisos VIII, XI, e XXII da Lei Or-
ganica Municipal, e considerando:

a) o conteldo do processo administrativo protocolizado
sob n° 002959/2015,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a partir de 12 de no-
vembro de 2015, a servidora SONIA M. PEREIRA FIO-
RENTINI, do cargo de Agente de Limpeza e Alimentacao,
de provimento efetivo, para o qual foi nomeada através do
Decreto n® 134, de 26 de junho de 1998.

Art. 29 - Fica declarada a vacancia do cargo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.726/2015
Publicagdo N° 28903

DECRETO N° 2.726/2015

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Roque do Canaa, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 57, incisos VIII, XI e XIV da Lei Orga-
nica Municipal, e considerando:
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a) que o servidor Silvio Washington Luchi exerce o cargo
de Chefe de Gabinete, conforme Decreto de nomeagao n°
2.441/2014; e

b) o atestado médico de 15 (quinze) dias, com CID H35.7,
emitido pelo Dro Andrey Jardim Chaves Dutra, CRM 10201/
ES, em 03 de novembro de 2015, que justifica a necessi-
dade de afastamento do trabalho,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado, o Sr° Rodrigo Negrelli, ocupante
do cargo de Secretario Municipal de Administracdo e Fi-
nancas, de provimento em comissao, para assumir cumu-
lativamente com o seu cargo o exercicio das atividades do
cargo de Chefe de Gabinete, no periodo de 05/11/2015 a
17/11/2015.

Art. 292 - O substituto ndo fara jus a remuneragdo pelo
exercicio do cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 05 de novem-
bro de 2015.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2015.
MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.727/2015
Publicacdo N° 28904

DECRETO N©° 2.727/2015

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DA CO-
MISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES
E PEDAGOGOS.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3ao Roque do Canaa, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais,
conferidas pelo art. 57, inciso VIII da Lei Organica Muni-
cipal;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designados os servidores a seguir relacio-
nados, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Organizadora e Examinadora do processo sele-
tivo simplificado (Edital 002/2015 - Decreto 2.724/2015)
para contratagao por tempo determinado de professores e
pedagogos do Municipio de Sdo Roque do Canad, Estado
do Espirito Santo:

I. Waldeise Zanetti Nepomoceno Fadini;
I1. Joselia Margon Zuffelato; e

ITI. Augusto Rossini.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 001/2015
Publicagdo N° 28905

PORTARIA N° 001/2015

DISPOE SOBRE HORARIO DE TRABALHO DOS SERVI-
DORES QUE ATUAM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICI-
PIO DE SAO ROQUE DO CANAA-ES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER de S3o Roque Do Canad - ES, no uso
de suas atribuigdes legais e,

Considerando o Decreto n® 2.712, de 20 de outubro de
2015,

RESOLVE:

Art.1° - O horario de trabalho dos servidores que atuam
na Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e La-
zer serd na forma do anexo Unico desta Portaria.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cumpra-se, registra-se e publica-se.

Sao Roque do Canad - ES, 03 de Novembro de 2015.

GLAUBER REGATTIERI ROLDI

Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO UNICO
Matricula Nome Cargo Car’ga Entrada Intervalo p/ almogo Saida
Horaria
Coordenador de Turis- 40 h se-
2626 Edilson Pereira Nunes mo, Cultura, Esporte manais 7:30 11:00 as 12:00 16:30
e Lazer
130 Joel Moreira Rodrigues Agente de Servicos | 40 h se- 7:30 11:00 as 12:00 16:30
peracionais manais
. Coordenador de Turis-
1765  |Alexsandra Cassani Go- | "0 " itura, Esporte | 40N Se- 7:30 11:00 &s 12:00 16:30
vasky manais
e Lazer
Adriana Main Guerrini Agente de Servigos 40 h se- . . s . .
2494 Fraga Operacionais manais 7:30 11:00 as 12:00 16:30
Professor PF - Educa- 23 -6:20 28 -17:20
- , gdo Fisica- Programa | 25 h se- a_ g a a3 1190 ) a_ 1.
2620 Jaciania Bolsoni Estadual Campedes manais 4 6:20 28 e4a11:20 as 12:20 | 42-17:20
do Futuro 62 - 12:20 62 -17:20

Serra

PREFEITURA

COMUNICADOS
Publicagdo N° 28923

CONVENIOS
Publicagdo N° 28951

COMUNICADO

A "SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS”, CNPJ:
27.174.093/0018-75, torna publico que estd REQUEREN-
DO da SEMMA as Licengas LMP e LMI, para "DRENAGEM E
PAVIMENTACAO DAS RUAS "A”, "G”, "H” E "I” NO BAIRRO
PLANICIE DA SERRA, municipio da Serra/ES.
COMUNICADO

A "SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS”, CNPJ:
27.174.093/0018-75, torna publico que estd REQUEREN-
DO da SEMMA as Licengas LMP e LMI, para "DRENAGEM E
PAVIMENTACAO DA RUA TIETE NO BAIRRO ELDORADQ”,
municipio da Serra/ES.

CONCORRENCIA PUBLICA 031/2015 - ADENDO
Publicacdo N° 28900

ADENDO CP N° 031/2015

A Prefeitura Municipal da Serra, por intermédio da Comis-
sao Permanente de Licitagbes de Obras e Servigos, co-
munica aos interessados em participar da Concorréncia
Puablica n.° 031/2015, que por equivoco foi retirado da
qualificacdo técnica do edital a letra “c” do item 12.9.2.1:
Execucdo de ponte ou passarela em madeira com 150m?2
em area de tabuleiro e deve ser mantido, conforme pri-
meiro edital. Portanto estd incluido no edital a letra “c” no
item 12.9.2.1 e no item 12.9.3.

Serra, 05 de novembro de 2015.

Comissao Permanente de Licitacdo/SEOB

Resumo do Convénio
N° 113/2015 - SETUR
Processo N° 38987/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ALEX DOS SANTOS DE SA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 173/2015 - SETUR
Processo N° 30591/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o LAUDECY PATRICIO DA SILVA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.
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Resumo do Convénio
N©° 124/2015 - SETUR
Processo N° 7/201

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta ANDRE LUIZ CACIAN PATROCINIO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 152/2015 - SETUR
Processo N° 32770/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ARILSON PAULINO DOS SANTOS.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 169/2015 - SETUR
Processo N° 34361/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta BRUNO RODRIGUES ALTOE

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 111/2015 - SETUR
Processo N° 33272/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta CARLOS ESTEVAO DE CARVALHO SIMOES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 109/2015 - SETUR
Processo N° 30745/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta CATIA CRISTINA DA SILVA BATISTA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 155/2015 - SETUR
Processo N° 33423/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta CHARLES SANTOS CUSTODIO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 142/2015 - SETUR
Processo N° 32923/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta DALYLLAS MACHADO DO NASCIMENTO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 157/2015 - SETUR
Processo N° 38984/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta DAVID BRUNO DAS NEVES MEDICI Obje-
to: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei Muni-
cipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o incen-
tivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.
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Resumo do Convénio
N° 162/2015 - SETUR
Processo N° 79/201

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 DIEGO ALVES SILVA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 183/2015 - SETUR
Processo N° 34 201

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta EDUARDO EVANGELISTA VAZ DE FARIA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 149/2015 - SETUR
Processo N° 33489/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ELEONARDO LOUREIRO DE MORAIS

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 170/2015 - SETUR
Processo N° 33471/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta RENATA AUGUSTA VOLPONI DOS REIS
GOMES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinqguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 128/2015 - SETUR
Processo N° 33442/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ERLI JULIO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N© 119/2015 - SETUR

Processo N° 33358/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ESMAILY ASSIS DE JESUS.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 150/2015 - SETUR
Processo N° 38961/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o FABIO SALES GOMES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 188/2015 - SETUR
Processo N° 38943/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta FELIPE ROMANO DOS SANTOS

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.
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Resumo do Convénio

N° 177/2015 - SETUR
Processo N° 33362/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ISAAC ALMEIDA DA SILVA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 182/2015 - SETUR
Processo N° 33381/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta JANSSEN PEREIRA FILHO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 135/2015 - SETUR
Processo N° 38981/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta JULIANO SANTOS DE SOUZA Objeto: Re-
passe de recurso financeiro com fulcro na Lei Municipal n©
1.950/96, por meio de convénio, visando o incentivo ao
esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 116/2015 - SETUR
Processo N° 33270/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta FLORA DIAMELA COSTA MALDONADO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 187/2015 - SETUR
Processo N° 32891/201

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta ROSILENE DE AGUIAR SOARES.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 161/2015 - SETUR
Processo N° 38973/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta LEANDRO COIMBRA VARGAS MACEDO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N° 118/2015 - SETUR
Processo N° 33356/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 LEONARDO ALVES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 136/2015 - SETUR
Processo N° 38936/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da

Serra e o atleta LUCAS ARCARI MACHADO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 380

Pagina 284

Resumo do Convénio

N©° 185/2015 - SETUR
Processo N° 38990/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta LUIZ GUILHERME PALMA DE ALMEIDA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N°110/2015 - SETUR
Processo N° 32928/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta LUZIA JUVENCIO DO NASCIMENTO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 143/2015 - SETUR
Processo N° 32772/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta MARCO ANTONIO PORTO DO NASCIMEN-
TO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 139/2015 - SETUR
Processo N° 33392/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta MAYKO CAMPOS DA SILVA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 147/2015 - SETUR
Processo N° 33482/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da

Serra e 0 MIRIAN ELIZA DA CONCEICAQ

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 108/2015 - SETUR
Processo N° 30593/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o0 atleta PAULO SERGIO BATISTA JUNIOR.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 166/2015 - SETUR
Processo N° 33345/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta PAULO VINICIUS DE SOUZA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 156/2015 - SETUR
Processo N° 38989/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta RAFAEL DE SOUZA AIRES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.
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Resumo do Convénio
N° 134/2015 - SETUR
Processo N° 33264/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta ANTONIO CARLOS DO SACRAMENTO

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 114/2015 - SETUR
Processo N° 38988/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta RALF PEREIRA DOS SANTOS

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 132/2015 - SETUR
Processo N° 38986/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta RAMON DE ALMEIDA LEANDRO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 180/2015 - SETUR
Processo N° 33005/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 RAMON RANGEL RODRIGUES

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinguenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 112/2015 - SETUR
Processo N° 416/201

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta RODRIGO DOS SANTOS FONSECA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 131/2015 - SETUR
Processo N° 38975/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta ROMENICK MUNIZ SAMORA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio

N©° 148/2015 - SETUR
Processo N° 33263/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o MARIA IVANETE SILVA DE ALMEIDA

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

N° 181/2015 - SETUR
Processo N° 33160/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta DIEGO OTONI

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.
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Resumo do Convénio
N° 126/2015 - SETUR
Processo N° 33398/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta THIAGO DO NASCIMENTO RODRIGUES.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta re-
ais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 130/2015 - SETUR
Processo N° 38940/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta VALTER FURTADO SEEBERGER

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 168/2015 - SETUR
Processo N° 33412/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e 0 atleta WESLEY FIRMINO DO NASCIMENTO.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 184/2015 - SETUR
Processo N° 38970/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da

Serra e o atleta ZAQUEU DE JESUS MARTIN.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N° 178/2015 - SETUR

Processo N° 33372/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o atleta CELINA PEREIRA DA SILVA .

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n° 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 163/2015 - SETUR

Processo N° 33395/2015
Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da

Serra e o atleta MATHEUS HENRIQUE ARCOBELE COLA.

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.850,00 (Dois mil oitocentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio tera vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

Resumo do Convénio
N©° 159/2015 - SETUR
Processo N° 33421/2015

Partes: Convénio que entre si celebram o Municipio da
Serra e o LUAN NEVES BORLINI

Objeto: Repasse de recurso financeiro com fulcro na Lei
Municipal n® 1.950/96, por meio de convénio, visando o
incentivo ao esporte.

Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais).

Vigéncia: O presente convénio terd vigéncia a partir de
sua assinatura, com término em 31 de Dezembro de 2015.

DECRETOS N
Publicagao N° 28925

DECRETO N° 6687, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
Exonera Assistente Técnico - Sead.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sao conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Exonera RICARDO CARLOS DE AVELAR, do car-
go em comissao de ASSISTENTE TECNICO - CC-5 da Se-
cretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
- Sead.

Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Palacio Municipal em Serra, aos 26 de outubro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6688, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015
Nomeia Assistente Técnico - Sead.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sao conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n°® 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia LEONARDO DE SOUZA VERDAN, para
exercer 0 cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO -
CC-5 da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos - Sead, com remuneragdo e atribuicdes previs-
tas em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Palacio Municipal em Serra, em 26 de outubro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6816, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015
Nomeia Assistente Técnico — Sead.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia CLEONICE NUNES DA ROSA, para exer-
cer o cargo em comissao de ASSISTENTE TECNICO - CC-5
da Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Hu-
manos - Sead, com remuneracao e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Palacio Municipal em Serra, em 4 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6817, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015
Nomeia Assistente Técnico — Sead.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n° 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia JORGE LUIZ PIMENTEL MACHADO,
para exercer o cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNI-
CO - CC-5 da Secretaria Municipal de Administracdo e Re-
cursos Humanos - Sead, com remuneragdo e atribuigdes
previstas em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Palacio Municipal em Serra, em 4 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6818, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015
Nomeia Gerente de Formagao - Sedu.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n°© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MAR-
QUES, para exercer o cargo em comissao de GERENTE DE
FORMACAO - CC-3 da Secretaria Municipal de Educacdo
- Sedu, com remuneracgao e atribuicdes previstas em leis
especificas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 3 de novembro de
2015.

Palacio Municipal em Serra, em 4 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6819, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

Torna sem efeito o Decreto n® 6771, de 27 de outubro de
2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n® 6771, de 27 de ou-
tubro de 2015, que exonerou MARIA VALADARES FER-
REIRA, do cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO -
CC-5 da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos - Sead.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Palacio Municipal em Serra, aos 4 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6820, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

Nomeia Chefe da Divisdao de Desenvolvimento do Tu-
rismo - Setur.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei Municipal n° 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia REISNNER DANIELA DE OLIVEIRA
PAULA, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO - CC-4 da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
- Setur, com remuneracgdo e atribuicdes previstas em leis
especificas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Palacio Municipal em Serra, em 4 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6821, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, item I do artigo 65 da
Lei Municipal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio) e o inteiro teor do processo adminis-
trativo n® 57.652/2015,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, ADRIANA DA SILVA OLIVEI-
RA MASCARELLO, do cargo de Agente Técnico Adminis-
trativo e de Servigos - Auxiliar de Consultério Dentario,
matricula n°® 39.219, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - Sesa.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de
2015.

Palacio Municipal em Serra, aos 5 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6822, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, item I do artigo 65 da
Lei Municipal n°® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio) e o inteiro teor do processo adminis-
trativo n® 57.182/2015,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, CLAUDETE DE OLIVEIRA
BITTENCOURT, do cargo de Técnico de Saude - Técnico
em Enfermagem, matricula n°© 49.822, lotada na Secreta-
ria Municipal de Salde - Sesa.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 16 de setembro de
2015.

Palacio Municipal em Serra, aos 5 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA 067/2015
Publicacdo N° 28893

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, VISAN-
DO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUI-
PAMENTOS DE INFORMATICA (MICROCOMPUTA-
DOR, ULTRABOOK). LOTES: 01, 02, 06 e 09

ATA N°067/2015

PROC. 71886/2014

MPE 081/2015

CONTRATADA:

SUPRISERVICE INFORMATICA LTDA.

Vigéncia: 12(doze) meses a partir da assinatura. As des-
pesas ocorrerdo a conta da dotacdao orcamentaria das res-
pectivas dotagdes orcamentarias dos 6rgdos e entidades
da Administragao direta e indireta que aderirem a contra-
tacao e serdo especificadas ao tempo da ordem de emis-
sdo de compras.

Data da assinatura: 03 de novembro de 2015.

Claudio José Mello de Sousa

Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos

Lauriete Caneva

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, VI-
SANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (NOBREAK).
LOTES: 03 e 07

ATA N°069/2015

PROC. 71886/2014

MPE 081/2015

CONTRATADA:

VLP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA-EPP.

Vigéncia: 12(doze) meses a partir da assinatura. As des-
pesas ocorrerdo a conta da dotacdo orgcamentaria das res-
pectivas dotagGes orgamentéarias dos 6rgdos e entidades
da Administracdo direta e indireta que aderirem a contra-
tacdo e serdao especificadas ao tempo da ordem de emis-
sdo de compras.

Data da assinatura: 03 de novembro de 2015.

Claudio José Mello de Sousa

Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos

Lauriete Caneva

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (PROJETOR E
CAMERA DIGITAL). LOTE: 08

ATA N°068/2015

PROC. 71886/2014

MPE 081/2015
CONTRATADA:

CAL ALVES INFORMATICA ME

Vigéncia: 12(doze) meses a partir da assinatura. As des-
pesas ocorrerdo a conta da dotacdo orcamentaria das res-
pectivas dotagGes orgamentéarias dos 6rgdos e entidades
da Administracdo direta e indireta que aderirem a contra-
tacdo e serao especificadas ao tempo da ordem de emis-
sao de compras.

Data da assinatura: 03 de novembro de 2015.

Claudio José Mello de Sousa

Secretario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos

Lauriete Caneva

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico

EXTRATO DE CONTRATO DE N° 282/2015
PROCESSO N° 56761/2015 - REFERENTE A ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2015 -
PREGAO ELETRONICO N° 02/2015 - ORIUNDO DO
MINISTERIO DA JUSTICA - 72 SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PR .

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa TELEFONICA
BRASIL S/A. Objeto: prestacdao de SERVICO MOVEL
PESSOAL (SMP), com fornecimento de Sim Cards (chips)
devidamente habilitados para originar e receber chama-
das, locais e de longa distancia nacional e internacional,
em todos os estados da Federacao, enviar e receber men-
sagens de texto (SMS), e acessar a Internet. Vigéncia: 12
(doze) meses a partir de 09/11/2015.

Data de assinatura, 29 de outubro de 2015.

Claudio José Mello de Sousa

Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos

COMUNICADO DE ADESAO DE ATA E REGISTRO DE
PRECOS.

Secretaria Municipal de Acdo Social, torna publico a
Adesdo a Ata de Registro de Precos n°© 29/2015, refe-
rente ao Pregdo Presencial n® 029/2015, celebrado en-
tre a Prefeitura Municipal de Linhares e a Empresa G. P.
LOCADORA LTDA-ME. Objetivando contratacdo de empre-
sa especializada para locacdo de banheiros quimicos.

Serra/ES, 05 de novembro de 2015

Regilene Mazzariol Tononi

Secretaria Municipal de Agdo social
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COMUNICADO DE ADESAO DE ATA E REGISTRO DE
PRECOS.

Secretaria Municipal de Acdo Social, torna publico a
Adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 20/2014, referen-
te ao Pregao Presencial n® 063/2014, celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Viana e a Empresa ART SOM E
ILUMINACAO LTDA-ME. Objetivando contratacdo de servi-
cos de recreagao e entretenimento.

Serra/ES, 05 de novembro de 2015

Regilene Mazzariol Tononi

Secretaria Municipal de Agao social

EXTRATO DE RATIFICAGAO

Ratifico a presente Inexigibilidade de Licitacao, processo n.
056992/2015, com fulcro no art. 25, III, da Lei 8.666/93,
consolidada, considerando o parecer exarado pelo Douto
Procurador Geral Adjunto, Dr. Flavio Narciso Campos, obje-
tivando a contratagdo de empresa para realizacdo de show
musical com o cantor Edu Rosa, no valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais), em favor da Empresa UNIVERSO A & R
SERVICOS LTDA-ME.

Serra/ES, 05 de novembro de 2015

Claudio José Mello de Sousa

Secretario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos

Ronaldo Endlich Schmitd Filho

Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte

RESUMO DE ADITIVOS
Publicacdo N° 28922

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 284/2011 11° ADITIVO

CONTRATADO: QUALITY SERVIGOS E CONSTRUGOES
LTDA. - ME.

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE UNI-
DADE ESPECIALIZADA DE SAUDE NO BAIRRO SAO MAR-
COS.

OBJETIVO: REPLANILHAMENTO SEM ALTERACAO DO
VALOR DO CONTRATO.

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 072/2015 6° ADITIVO

CONTRATADO: CINCO ESTRELAS CONSTRUTORA E IN-
CORPORADORA LTDA.

OBJETO: EXECUGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO, REFORMAS, AMPLIAGOES E PEQUENAS
OBRAS NOS PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS, NO
AMBITO DA REGIONAL 03 - CIVIT.

OBJETIVO: REPLANILHAMENTO SEM ALTERACAO DO
VALOR DO CONTRATO.

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 123/2015 2° ADITIVO
CONTRATADO: GJ EMPREENDIMENTOS LTDA. - ME

OBJETO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE DRENAGEM E PA-
VIMENTAGCAO DA RUA DAS GARGAS NO BAIRRO PORTO
CANOA.

OBJETIVO: ACRESCIMO DE PRAZO DE VIGENCIA EM 03
(TRES) MESES.

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 072/2015 5° ADITIVO

CONTRATADO: CINCO ESTRELAS CONSTRUTORA E IN-
CORPORADORA LTDA.

OBJETO: EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO, REFORMAS, AMPLIAGOES E PEQUENAS
OBRAS NOS PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS, NO
AMBITO DA REGIONAL 03.

OBJETIVO: REPLANILHAMENTO SEM ALTERACAO DO
VALOR DO CONTRATO.

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 074/2015 4° ADITIVO
CONTRATADO: WF ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: EXECUGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO,
REFORMAS, AMPLIACOES E PEQUENAS OBRAS NOS PRE-
DIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS, NO AMBITO DA RE-

GIONAL 05.

OBJETIVO: REPLANILHAMENTO SEM ALTERACAO DO
VALOR DO CONTRATO.
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RELATORIO

Publicacdo N° 28920

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2015 / 20 QUADRIMESTRE - MAIO/AGOSTO

RGF - ANEXO 7 (LRF art. 48) R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 494.320.083,52 51,98%

Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <54%> 513.575.269,70 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - <51,3%> 487.896.506,21 51,30%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida 171.801.858,87 18,06%

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.141.278.377,10 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas 90.440.533,87 9,51%

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 209.234.369,14 22,00%
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas 5.000.000,00 0,53%

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00%

Limite Definido pelo Senado Federal para OperagBes de Crédito Externas e Internas 152.170.450,28 16,00%

Limite Definido pelo Senado Federal para OperagGes de Crédito por Antecipagdo da Rece 66.574.572,00 7,00%

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Carlos Magno Pesente
Diretor de Contabilidade
Contador CRC-ES 013093/0-7

Dalva Lyrio Guterra
Secretéria da Fazenda

Magaly Nunes do Nascimento Audifax Charles Pimentel Barcelos
Controladora Municipal Prefeito Municipal

Viana

PREFEITURA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACRO
Publicacdo N° 28948

AVISO DE LICITACAO
Publicacdo N° 28932

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura de Viana, torna publico a Dispensa de Licita-
gao, com fulcro no artigo 24, Inciso X, da Lei n°. 8.666/93
referente a locacdo de imédvel (galpdo) para a coleta se-
letiva de propriedade do Sr. Adeir Alves da Silva CPF n©.
796.664.267-49 e C.I n%. 654.245 - SSP-ES, localizado a
Rua Rio de Janeiro, n® 01, bairro Nova Bethania, no muni-
cipio de Viana, para funcionamento do galpdo para coleta
seletiva em atendimento a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Sustentavel, no valor mensal de R$ 3.000,00
(trés mil reais), conforme despacho da Procuradoria Juri-
dica, exarado no processo n°. 11.426/2015.

Viana, 05 de Novembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Viana, ES, através de sua Pregoeira, TOR-
NA PUBLICO a guem possa interessar, que realizara a
licitacdo abaixo descrita:

- PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS
N° 000050/2015, do tipo Menor Prego por Item, objeti-
vando a AQUISICAO DE UNIFORMES PARA ATENDER A SE-
CRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VIANA, ES, sendo
a entrega dos envelopes até as 12h30min do dia 19 de
novembro de 2015, iniciando a abertura as 13h00min do
mesmo dia. Informagdes pelo telefone (27) 2124-6731 de
12h00 as 18h00, no endereco: Avenida Florentino Avidos,
n° 01, Centro, Viana, ES, ou pelo e-mail: licitacao@viana.
es.gov.br. Edital no site www.viana.es.gov.br.

Viana, ES, 05 de novembro de 2015.

Dayane Cassandri

Pregoeira da 12 CPL
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ERRATA
Publicacdo N° 28945

PORTARIA N.° 1.359/2015
Publicacdo N° 28939

ERRATA

Na Portaria N°. 1.302/2015, exonerando a pedido, a Sra.
Paloma Lima da Silva, publicada no Diario Oficial dos Mu-
nicipios do Espirito Santo no dia 04 de Novembro de 2015.

Onde se Lé: ....” Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua Assinatura ....”

Leia — se: ...” Esta Portaria entra em vigor a partir de

06/10/2015 ....”

ERRATA - TERMO DE RESCISAO 049/2015
Publicacdo N° 28885

ERRATA

No Termo de Rescisdao do Contrato Administrativo Tempo-
rario N°, 049/2015, da Sra. Marciana Cordeiro Mariana,
publicado em 04 de Novembro de 2015.

Onde se Lé: ....” lotado(a) na Secretaria Municipal de
Saude ...."”
Leia - se: ...” lotado(a) na Secretaria Municipal de Edu-

cacdo ...."

PORTARIA N.° 1.358/2015
Publicacdo N°© 28927

PORTARIA N° 1.358/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais,
conferida pelo artigo 63, inciso IV, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Viana,

RESOLVE:

Art. 1° - LOCALIZAR o Servidor DIEGO RIBEIRO LYRA,
na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua As-
sinatura.

Viana, 05 de Novembro de 2015.

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracao desta Prefeitura.

JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 1.359/2015

Estabelece normas para as matriculas do ano letivo de
2016 nos Centros Municipais de Educagao Infantil do Mu-
nicipio de Viana.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o que pre-
ceitua a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n® 9.394/96, a Constituicao Esta-
dual e a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o processo de matricula para a
Educacao Infantil das Unidades Municipais do Sistema de
Ensino de Viana, obedecendo aos preceitos legais, confor-
me as normas estabelecidas na presente portaria.

Art. 2°, A organizacdo das matriculas compreendera:
I- Remanejamento/Transferéncia

II- Rematricula ou Renovagao de matricula;

III- Matricula;

Art. 39, Entende-se por Remanejamento o ato pelo qual
se processa a transferéncia de alunos concludentes da
Educacao Infantil que estudam em Unidades Municipais do
Sistema Municipal de Ensino que necessitam ingressar no
Ensino Fundamental.

Art. 4°. Entende-se por Rematricula ou renovacao de ma-
tricula o ato pelo qual se assegura ao aluno sua vaga no
mesmo Centro Municipal de Ensino Infantil.

Art. 5°. A Rematricula ou renovacdo de matricula devera
ser confirmada pelos pais ou pelo responsavel mediante
registro/assinatura na ficha de matricula.

Art. 6°. Entende-se por Matricula o ato pelo qual se efeti-
va a entrada da crianga no Centro Municipal de Educagao
Infantil.

Art. 7°. O ingresso da crianga na Educacdo Infantil € com
9 meses completos ou a completar até 31/03/2016.

Art. 8°. O periodo destinado a solicitacdo de remaneja-
mento e rematricula das Unidades de Educacdo Infantil
sera nos dias de 09 a 13 de novembro e as matriculas
acontecerdo nos dias de 23 a 27 de novembro de 2015, no
horario de 07h30 as 17h30.

Art. 9°. As matriculas ocorrerdo nas proprias Unidades de
Ensino.

Art.10°. A matricula serd ofertada em horario parcial,
condicionada a existéncia de vaga na Unidade de Ensino
pleiteada, respeitados os critérios:

I- Criangas com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacao;

II- Criangas que estdo cadastrados na lista de espera 2015;
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ITI- Criangas residentes no bairro em que se localiza o
Centro de Educacgado Infantil;

IV- Crianga que possua irmdao(a) matriculado(a) e
frequentando a unidade de ensino pleiteada;

V- Crianga residente em outros bairros do municipio, res-
peitando o atendimento pela maior proximidade do Centro
Municipal de Educacgao Infantil;

§ 190, Entende-se por horario parcial aquele oferecido em
apenas um turno: matutino ou vespertino.

§ 20, Sera priorizada na lista de espera que trata o in-
ciso II, criancas que irdo completar 04 e 05 anos até
31/03/2016 em atendimento ao inciso I do artigo 4° da
Lei n® 1.2796/2013.

Art. 11. A ordem de matricula dos alunos da lista de espe-
ra devera seguir de forma crescente, ou seja, do primeiro
aluno cadastrado na lista de espera ao ultimo, de acordo
com o numero de vagas e sera de inteira responsabilida-
de do gestor escolar da Unidade de Ensino, respeitar esta
ordem.

Paragrafo Gnico - o gestor escolar devera contatar os
pais/responsaveis pelas criancas cadastradas na lista de
espera, pelo telefone/contato informado pelo (a) respon-
savel no ato da inscricdo, registrando as formas da reali-
zacdo do contato e caso este seja realizado via telefone,
registrar o dia, hora, o numero discado e o minimo de
trés tentativas de contato. O fornecimento do telefone/
contato é de inteira responsabilidade do (a) responsavel
pela criancga.

Art. 12. As matriculas serdo efetivadas de acordo com o
numero de vagas por turma e turno.

Art. 13. Para a organizacdo das matriculas no periodo e
horario estabelecidos no artigo 8° desta portaria e de acor-
do com os critérios expostos no artigo 109, cada Unidade
de Ensino devera realizar reunido (des) entre equipe peda-
gogica e o Conselho de Escola, para definir o cronograma
das datas para a realizagdo das matriculas por turma.

Paragrafo Unico. A (s) reunido (0es) devera (o) ser re-
gistrada (s) em ata e devidamente assinada (s) pelos pre-
sentes.

Art. 14. Para a efetivacdo da matricula faz-se necessario
apresentar os seguintes documentos:

I- Comprovante atual de residéncia (IPTU ou contrato de
locacdo ou recibo do imdvel, conta de agua, luz) em nome
dos pais ou responsavel pela crianca (copia simples);

II- Apresentacdao da Carteira de Identidade ou qualquer
outro documento com foto, do (s) pai (s) ou responsavel
pela crianga;

III- Certiddo de nascimento da crianga (cépia simples);
IV- Carteira de vacinacdo da crianca atualizada (cépia sim-
ples);

V- Cartdo com o nimero do NIS (Bolsa Familia) da crianga,
caso possua (copia simples).

VI- Laudo médico atualizado, para criangas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotacdo;

VII- Laudo médico para criangas com intolerancia alimen-
tar descriminando o tipo do alimento que esta ndo deva
ingerir.

§ 19. Os pais ou responsavel (is) pela crianga deverdo, no
ato da matricula, assinar a ficha de matricula fornecendo

todos os dados necessarios e responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

§ 2°. A auséncia da apresentacdo de um dos documentos
exigidos nos incisos V,VI e VII ndo impedird a efetivacao
da matricula, cabendo ao gestor da Unidade de Ensino
orientar o pai ou o responsavel, a providencia-lo o mais
breve possivel.

Art. 15. Cabe aos pais ou responsavel manter os dados
cadastrais atualizados: enderego e telefone (s), tanto dos
alunos matriculados, quanto das criangas inseridas na lista
de espera.

Art. 16. Cabe a Unidade de Ensino assegurar a matricula
das criancas com necessidades educacionais especiais nas
classes comuns.

Art. 17. A apresentacgao de qualquer documento falso sera
apurada judicialmente, implicando em sangdes previstas
no Art. 297 (falsidade documental) combinado com o Art.
299 (falsidade ideoldgica) do Cdédigo Penal.

Art. 18. O Centro Municipal de Educacgdo Infantil elaborara
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgdo, o
fluxo escolar, organizando assim seu quadro de vagas.

Art. 19. Fica terminantemente proibida a cobranca de
qualquer tipo de taxa, no ato da matricula, bem como so-
licitacdo de qualquer material escolar.

Art. 20. N3o sera permitida a reserva de vaga ou qualquer
outro mecanismo que a caracterize.

Art. 21. Transcorrido o periodo de matricula e em caso de
inexisténcia de vaga para atender a demanda, o Centro
Municipal de Educacdo Infantil devera listar os candidatos,
em ficha propria (Anexo II):

I- Nome completo;
II- Data de nascimento;

I1I- Endereco completo e nimero (s) de telefone (s) para
contato;

IV- Turma pleiteada

Art. 22. As listagens dos candidatos a vaga que trata o
artigo 21, deverao ser encaminhadas ao Departamento de
Planejamento, Estatistica e Avaliacao- DPEA da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 23. Integra a presente portaria o anexo I com crono-
grama e idade exigida para cada etapa da Educagao Infan-
til e anexo II A e IT B com o formulario e comprovante para
o cadastro de criangas listadas para as possiveis vagas
remanescentes.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 25. Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Viana (ES), 05 de novembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I

PLANILHA DE IDADE E CRONOGRAMA PARA MATRI-
CULAS NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

OBS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

ENDERECO COMPLETO:

PONTO DE REFERENCIA:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

VAGA PLEITEADA: NUMERO DO CADASTRO:

PAIL:

MAE:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

TELEFONES DE CONTATO:

OBS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

ENDERECO COMPLETO:

PONTO DE REFERENCIA:

TURMA IDADE
, 09 MESES A 1 ANO E 11
BERCARIO  |olifs

CRECHE  |MATERNALT |ZZ0\OS A 2ANOSE1LME:
MATERNAL I |3 ANOS A 3 ANOS E 11 ME-

SES
: 4 ANOS A 4 ANOS E 11 ME-

PRE 1 o

PRE ESCOLA

: 5 ANOS A 5 ANOS E 11 ME-

PRE II 2

OBSERVACAO

A) Esta planilha tem carater oficial de Organizagdo de
turmas;

B) A data corte para efetivacdo de matricula é
31/03/2016;

CRONOGRAMA

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

VAGA PLEITEADA: NUMERO DO CADASTRO:

PAI:

MAE:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

TELEFONES DE CONTATO:

OBS:

CRONOGRAMA DATA

Solicitagdo de Remanejamento e Rema-

tricula 09 a 13/11/2015

ANEXO II B

TERMO DE CADASTRO DE VAGA REMANESCENTE

Eu,

responsavel pelo(a)

2 |Matricula 23 a 27/11/2015

ANEXO II A

N

CADASTRO DE CANDIDATOS A VAGA REMANESCEN-

s ~

TE PARA MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL
CMETI:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

ENDERECO COMPLETO:

PONTO DE REFERENCIA:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

VAGA PLEITEADA: NUMERO DO CADASTRO:

PAIL:

MAE:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

TELEFONES DE CONTATO:

estou ciente que o cadastro realizado junto ao CMEI ____

e
um cadastro de vaga remanescente, que sera ofertada, a
medida que surgir mediante a desisténcia/transferéncia de
algum(a) aluno(a) ou a ampliagdo da unidade de ensino.
Afirmo que as informagGes prestadas no cadastro sdo veri-
dicas e caso a Unidade de Ensino ndo consiga me contatar
por meio do endereco ou telefone informado perderei a
vaga destinada ao meu tutelado(a).

Vaga pleiteada:

Assinatura do Responsavel:

Assinatura do Responsavel pelo Cadastro

Viana/ES, de de 20 .

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 295

COMPROVANTE DE CADASTRO DE VAGA REMANES- RESOLVE:
CENTE
Art. 1° - EXONERAR, nos termos do art. 55, letra “a”, da

Lei 1596/2001 GRAZIELA FERREIRA DOS SANTOS, do
cargo em comissdo de Encarregado III - CPC - 5, lotado
na Secretaria Municipal de Administracdo.

Atesto que

responsavel pela crianca

efetivou o cadastro de reserva para a turma do Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de
01/09/2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

em nome de

Assinatura do Responsavel pelo Cadastro

Viana, 05 de novembro de 2015

Viana/ES, de de 20___. GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N.°© 1.361/2015 .
Publicagao N° 28953

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Admi-
PORTARIA N°© 1.361/2015 nistragdo desta Prefeitura
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo
61, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de

Viana.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.350/2015
Publicagdo N° 28952

PORTARIA N° 1.350/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo 61,
inciso 1II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana:

CONSIDERANDO o que preconiza o § 49 do artigo 41 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os termos do Edital de Concurso Publico n® 01/2010;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n® 098/2014;

CONSIDERANDO a Portaria n® 386/2015, que institui Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica divulgado o resultado da avaliagdo do estagio probatorio dos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR MATRICULA PROCESSO REASVL:_:'I:I-II'I\_\%%ODA
Ana Alice Endlich 024196-01 6034/2015 APROVADO
Andrea Correa Lube 024279-01 17653/2014 APROVADO
Aparecida Leonor Carlos 022689-02 17059/2014 APROVADO
Daniele de Oliveira Barcelos 024157-01 12103/2015 APROVADO

www.diariomunicipal.es.gov.br
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Elidia Maria Milioli Saith 999829-03 15373/2015 APROVADO

Frederico Prati Neto 024805-01 15370/2015 APROVADO

Elizangela do Rosario Silva 024765-01 15234/2015 APROVADO

Carolina Alves Baunilha Felberg 023090-02 17638/2014 APROVADO

Cleria Flavia de Sousa Premoli 024803-01 15233/2015 APROVADO

Tatiana Pimentel Braga 023120-01 15649/2015 APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

Art. 20 - O servidor podera interpor Recurso ao resultado da avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da pu-
blicagdo, dirigido ao Prefeito Municipal, que apds ouvir a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatoério, decidird a matéria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Viana-ES, 05 de novembro

GILSON DANIEL BATISTA

PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo desta Prefeitura.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 1.353/2015
Publicacdo N° 28889

PORTARIA N° 1.353/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACINAO,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais,
conferida pelo artigo 63, inciso IV, da Lei Orgénica do Mu-
nicipio de Viana,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamen-
tares a servidora LUCIMARA DA SILVA OLIVEIRA, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2013/2014, a partir do dia
06/11/2015 a 05/12/2015, suspensa pela Portaria n°.
862/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.

Viana-ES, 05 de Novembro de 2015.

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistragao desta Prefeitura.

JAQUELINE D’ OLIVEIRA JUBINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 1.360/2015
PORTARIA N° 1.360/2015

Publicacdo N° 28954

Redefine o regulamento técnico de procedimentos
laboratoriais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo
61, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de
Viana.

CONSIDERANDO as Constituicdes Federal e Estadual, a
Lei Organica Municipal, a Lei Organica de Saude, que insti-
tuem e organizam o Sistema Unico de Saude - SUS e con-
ferem ao poder municipal a execugao das acdes em saude.

CONSIDERANDO a necessidade de redirecionar as agoes
de servigos de salde como exames laboratoriais conside-
rando, o contexto socio econémico e as prioridades locais,

RESOLVE:

Art.1°- Fica aprovado o protocolo de exames laboratoriais
a ser apresentado no conselho municipal de saude.

Art.2° - Prestacdo de servicos e os procedimentos ope-
racionais padronizados, de acordo com o presente regu-
lamento onde o coordenador da unidade basica de saude
sera responsavel pela autorizagdo dos exames laborato-
riais que o protocolo determinar.

Art.3° -Os demais deverdo ser encaminhados a secretaria
para autorizacao e controle, utilizando como instrumento,
entre outros, as boas praticas e procedimentos operacio-
nais padronizados;

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Viana, 05 de novembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

FABRICIO HERICK MACHADO

Secretario Municipal de Saude

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracao desta Prefeitura.

JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI

Secretaria Municipal de Administragdo

RESUMO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

PRESTACZ\O DE SERVICOS N°. 013/2012
Publicacdo N° 28950

RESUMO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 013/2012

Processo n°. 6201/2011.
Contrato n°. 013/2012.
Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES.

Contratada: GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA - EPP.

Objeto: PRORROGAGAO do prazo de vigéncia e o
DESCRECIMO do Contrato de Prestacdo de Servicos n°.
013/2012, firmado entre as partes, nos termos previstos

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 380

Pagina 298

em sua Clausula Quinta e Décima Sexta, com base no in-
ciso II, art. 57 e artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

Valor: R$ 5.079.406,32 (cinco milhdes, setenta e nove
mil, quatrocentos e seis reais e trinta e dois centavos).

Viana/ES, 28 de Setembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

RESUMO DO TERMO DE RESCISSAO DE CESSAO DE

SERVIDOR N°, 016/2013
Publicacdo N° 28949

RESUMO DO TERMO DE RESCISSAO DE CESSAO DE
SERVIDOR N°. 016/2013

Processo n°. 7669/2013

Convénio n°. 016/2015

Municipios Convenentes: Municipio de Viana e Municipio
de Vitoria

Objeto: A Rescisao do Termo de Cessdao n° 016/2013 da
servidora publica municipal FABIENE PASSAMANI MA-
RIANO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo — Pro-
fessor B-II, matricula n°. 020473-01, diante do retorno
da servidora ora cedida a Prefeitura Municipal de Vitéria/

ES, retroagindo a partir do dia 18 de agosto de 2015, nos
termos da Clausula Sexta do Convénio.

Viana, 04 de Novembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




06/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 380 Pagina 299

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	__DdeLink__574_1387331083
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	__DdeLink__2193_11491968
	_GoBack
	_GoBack
	page2
	page3
	page4
	page6
	page7
	page8
	page13
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	Consórcios Intermunicipais
	Cim Polinorte - Consórcio Público da Região Polinorte do ES
	Anchieta
	Aracruz
	Boa Esperança
	Castelo
	Colatina
	Domingos Martins
	Guarapari
	Ibiraçu
	João Neiva
	Marechal Floriano
	Presidente Kennedy
	Santa Teresa
	São Domingos do Norte
	São Gabriel da Palha
	São Roque do Canaã
	Serra
	Viana

		2015-11-06T12:43:50-0200
	CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICI:09427503000112




